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Industriels

Université de Bretagne Occidentale

Production et gestion industrielle en Bois

Situation au 1¢" décembre 2020 de la promotion 2018

Situations apres la Licence Professionnelle
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Nombre diplédmés : 5 330 mois (au ler 3
Nombre de répondants : 3 décembre 2020)
Taux de réponse : 60%
a 18 mois (au ler .
. décembre 2019
Formation par alternance (ALT) : 5 écembre 2019)
En emploi
Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de diplomés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Diplémés de 'ALT
A 18 mois _ 100% (3/3)
A 30 mois 100% (3/3)
Durée de recherche active du 1° emploi
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle
. Moyenne  Médiane  Minimum | Maximum
Durée de recherche active (n=3) 0.5 0 0 1.6

Mode d’obtention du 1¢" emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle

Modalités d’accés a I’emploi (n=3) ALT
Suite a l'alternance en Licence pro 2
Réseau 1

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
Dipléomés de I'ALT
0% (0r3)

-
4

o API AVENIR . . . . . _ . _ . . 7
gmsmmow&msmonu Production et gestion industrielle en Bois - Promotion 2018 — Situation au 1*" décembre 2020

PROFESSIONNELLE Observatoire des parcours de Formation et de l'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale



L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=3)

Caractéristiques de I’emploi

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

Eff. %
Type de contrat I(:Prgrt:(r: Glzesfi rte;;::])ngaﬁisnlssisngi Ifé f%ﬂzﬂfﬁ g)ar alternance, en emploi en
CDI 3 100 ' PSP ponse, n=
Catégorie socio-professionnelle Dipléomés de I'ALT
Profession intermédiaire, Technicien, agent de maitrise 66.7 Médian -
Ouvrier 33.3 Moyen -
Type d’employeur Mmumum 1350€
Entreprise privée 3 100 Maximum 1800€
Temps de travail :
Temps complet 3 100 Regards sur I'emploi
Lieu de I'emploi 1 répondant occupe toujours son 1" emploi, au 1°" décembre 2020.
Finistére 1 33.3
Autres départements francais 2 66.7 Adéquation emploi — formation :
Secteurs d’activité )
. N . Niveau Bac+3 3

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) : 1 33.3

Fabrication de carrosseries et remorques 1 s lité de Ia L

s L écialité de la Licence pro 2 1

Activités financiéres et d'assurance : 1 33.3 P P

Non précisé 1
Construction 1 33.3 Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation Peu en adéquation

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 1

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 1 1 1
Rémunération 3
Responsabilités confiées 2 1
Missions a accomplir 1 2
Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°" décembre 2020 ou au 1¢" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime , P
’
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- gestion et entretien des machines ;
- . - programmation ; Construction
Alt programir ' _ -onstruction .
Adjoint du responsable de production - amélioration de la productivité ; Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
- responsable du débit et de I'usinage.
- devis ; s . ,
. . Activités financieres et d’assurance
Alt Métreur - commandes ; s
L . Non précisé
- suivi de chantiers.
- . o f oz Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Technicien bureau des méthodes Missions non precisees. o .
Fabrication de carrosseries et remorques
- devis;
Alt Technicien de bureau d'études - commandes ; Non précisé
- suivi de chantiers.
. . I Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Employé chez un artisan - fabrication de I Lz o . : :
Alt Missions non précisees. Fabrication d'autres meubles et industries
meubles sur mesure .
connexes de lI'ameublement
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Nombre diplomeés : 5

Nombre de répondants : 3

Taux de réponse : 60%

Caracteéristiques des diplomes

Sexe

Hommes

Femmes

Nationalité

Francaise

Série de baccalauréat
Bac pro industriel

Série STI2D
Département du bac
Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais
Régime d’inscription

Formation par alternance (ALT)
Age a l’obtention de la Licence professionnelle

Eff.

5

Médian
21 ans

%

80
20

100

80
20

40
20
40

100

Moyenne
21.4 ans

Dipléme des répondants a lI’entrée en Licence Professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS dont :

1 BTS Conception des produits industriels
2 BTS Développement et réalisation bois

-
4

(4
CAP’ AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
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