AVEC TES ASSOCIATIONS ETUDIANTES,

BOUGE TES SCIENCES*

GARANTIR UN ACCOMPAGNEMENT DANS VOS éTUDES
ET VOTRE ORIENTATION PROFESSIONNELLE @

PORTER VOS PROBLEMATIQUES

e Porter votre voix d'étudiant-es et faire entendre vos problématiques aux instances
compétentes

e Assurer la continuité et la coopération entre les différentes équipes d'élu-es
(Centrales/CROUS /UFR/Départements)

e Veiller & la bonne rédaction et mise en place des maquettes de formations

AMELIORER LA QUALITE DE VIE ET D’ETUDE

e Lutter contre |'insalubrité des locaux (amiante, radon, fuites d'eau, ...)

e Améliorer les accés PMR et leurs signalisations

» Garantir la mise en place efficace des distributeurs de protections périodiques et de leur
approvisionnement régulier

 Mettre & disposition des micro-ondes accessibles aux étudiant-es dans des espaces dédiés

e Installer des esp numériq et travailler avec les BU pour avoir accés aux logiciels
utilisés en cours

e Intégrer 'UFR dans le projet de mise en place de tiers-lieux de I'UBO (espaces de travail et
de restauration)

e Travailler pour une meilleure diversité alimentaire dans les distributeurs automatiques
(plats rapides)

AGIR SUR LE DEVELOPREMENT DURABLE ET LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

Encourager l'intégration de la transition écologique dans les cursus universitaires
Valoriser les projets s'inscrivant dans une démarche écologique

Développer et améliorer 'utilisation des espaces verts

Développer des aménagements favorisant la biodiversité sur le campus (tonte
raisonnée, nichoirs, ..) et installer des panneaux d'informations pour sensibiliser sur ces sujets
S'assurer de la bonne gestion des déchets (tri sélectif, ...)

Promouvoir I'utilisation du jardin partagé et du bac & compost

Encourager la reconnaissance et la valorisation de I'engagement étudiant dans les
parcours académiques

e Sassurer de 'accompagnement des LAS dans toutes les filieres
¢ Veiller & la bonne mise en place du Régime Spécial Etudiant (RSE)

Etre moteur-ices lors des journées de rentrée, portes ouvertes et salons de ['orientation

CGEUVRER POUR UNE UFR JUSTE ET INCLUSIVE

¢ Garantir la mise en place du congé menstruel
¢ S'opposer & la suppression de postes (enseignant-es, personnels, ...), de licence et de master

ainsi que des places dans les formations

¢ S'opposer a tout projet de cafétéria privée
e Lutter contre toutes formes de discrimination et harcélement
¢ Veiller & ce que tous les étudiant-es soient traité-es équitablement et a ce que I'égalité des

chances soit respectée
Améliorer l'inclusion des personnes en situation de handicap et garantir le respect de leurs
droits.

INFORMER SUR LA VIE A L'UBO

Etre actif-ves et réactif-ves sur les réseaux sociaux pour vous tenir informé-es et répondre
& vos questions concernant 'UBO

Informer les étudiant-es sur les dispositifs de solidarité et de lutte contre la précarité
Vous informer sur vos droits en tant qu'étudiant-es

Faire des bilans mensuels sur les actualités de 'UBO et des élu-es

Améliorer la communication sur les services de I'UBO (SUAPS, SSE, ...)

LA SEULE LISTE QUI
PORTE VR’AIMENT LA NOUS SU,
VOIX'DES ETUDIANT-ES
DE'SCIENCES

ELLES NOUS SOUTIENNENT
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