WUi30

Université de Bretagne Occidentale

MASTER ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES

(Formation Initiale)

Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 25

Taux de réponse : 76%

Caractéristiques des répondants

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S

ES

L

STI

Bac étranger

Département du bac
Finistére

Autres départements francais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale

Age a I'obtention du Master

Eff

8
11

19
Médian
24 ans

Nombre de répondants : 19

%

42,1
57,9

84,2
15,8

52,6
15,8
10,5
53

15,8

15,8
68,4
15,8

100

Moyenne
24,3 ans

Autre dipléme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant

ou pendant le master :

- 6 diplémes d’'ingénieur, Ecole nationale supérieure de techniques avancées (ENSTA)

Bretagne (Brest, 29), 2015

- 4 diplémes d’ingénieur, Ecole supérieure d'ingénieurs en agroalimentaire de Bretagne

atlantique (Plouzané, 29), 2015

- 1 dipléme d’ingénieur, Ecole Nationale des Sciences Appliquées de Tanger (Maroc),

2014

- 3 Masters, Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29), 2014

- 1 Master 1, Université de Rennes 1 (35), 2013
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Situations apreés le Master

a 30 mois (au ler

décembre 2017) =

a 18 mois (au ler

décembre 2016) o

L]
=iae
B\ | [
En emploi
1
En recherche
d'emploi
1 En études

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master

(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master )

A 18 mois (n=16)

100% (16/16)

A 30 mois (n=16)

93,8% (15/16)

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=16)

Moyenne

Médiane Minimum

Maximum

Durée de recherche active (en mois) 1,4

0,75 0

4

Nombre de mois travaillés 22,9

Taux de poursuite d’études aprés le master

24 13

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

15,8% (3/19)
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Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Candidature spontanée

Réponse a une annonce
Création d’entreprise

CV en ligne

Réseau

Réseau social professionnel
Suite a une école d’ingénieur
Suite au stage de Master 2

Type de contrat
CDI

CDD

Chef d’entreprise

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur / cadre / Cat.A FP
Profession intermédiaire

Chef d’entreprise

Type d’employeur
Entreprise privée
Fonction publique
Chef d’entreprise

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’'emploi
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements
Etranger
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=15)

Eff

PR RREPRRDNO

15

10
1

%

33,3
26,6
6,7
6,7
6,7
6,7
6,7
6,7

73,3
20
6,7

66,7
26,6
6,7

80
13,3
6,7

100

13,3
13,3
66,7
6,7

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein, 2 non-

réponses)
En euros
Médian 1630
Moyen 1788,75
Minimum 1000
Maximum 2700

Regards sur I’'emploi

1 répondant occupe plusieurs emplois au moment de I'enquéte
8 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
7 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :

Tout a fait en

La spécialité de master |1 8 6 adéquation
Plutot
. Peu
Le niveau BAC+5 5 6 3 1
Pas du tout

Responsabilités confiées
(INR)

Position dans la hiérarchie
(INR)

Rémunération (INR) |1 7 6

Localisation de I'emploi (1NR) 5 7 2

Perspectives de carriere (INR) 3 8 2 1

Tout a fait satisfait Plutdt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg_im,e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Mise en place d'une ERP Service Now chez les différents client Information et communication
FI Consultant en Informatique del entreprlse., gestion des'prOJets, animation d a}tellers : donner Conseil en systémes et logiciels informatiques
des formations , paramétrage et programmation de 'ERP
FI Responsable des flottes militaires Suivi structurel des avions et hélicopteres de combat Administration publique (hors enseignement)
Fl Gestion Opérations paiements Non précisées Activités financiéres et d'assurance
P P P Autres intermédiations monétaires
= Président et directeur Développement de produits en interne (solution logicielles pour la Information et communication
photo et I'événementielle principalement) Programmation informatique
FI Chargé des ressources humaines Recrutement de salariés et gestion de personnel Activités de services administratifs et de soutien
Gestion de I'ensemble des activités de qualité du podle
- . ” cosmeétique (gestion de production, NCF, libération lot, systéeme Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Fl Ingénieur qualité cosmetique de management de qualité, documentation qualité, réclamations Fabrication de préparations pharmaceutiques
etc)
- . développement commercial pour un laboratoire d’analyse Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Ingénieur commercial environnemental Analyses, essais et inspections techniques
Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Responsable qualité clients Assurance qualité Commerce de gros (commerce interentreprises) de
poissons, crustacés et mollusques
= Charaé de Marketin Responsable du marketing opérationnelle (étude, supports de Information et communication
9 9 promotion, benchmark de la concurrence...) Programmation informatique
= Responsable des opérations Communication. Marketing. Relation client. Gestion de projet. Activités de services administratifs et de soutien
P P Conformité et veille réglementaire. Formation. Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.
Correspondante gestion du personnel et . . o .
Fl ressources humaines Gestion du personnel et paie Autres activités de service
Suivi, cadrage et pilotage de la réalisation de projets innovants.
Je participe en tant que porteur du besoin pour la réalisation des
applications mobiles et transverse pour le Sl générique du client. Information et communication
Fl Consultant en stratégie digitale Suivi du portefeuille projets, affectation des taches de réalisation . . o .
. . . o . Conseil en systemes et logiciels informatiques
aux développeurs et au valideurs,études d’impacts des solutions
choisies, gestion du backlog des US, rédaction des SFG et
validation des SFD.
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Responsable fonctionnel en systéme d'information s - . . .
FI Ressources Humaines Non précisées Administration publique (hors enseignement)
FI Technicien Recherche et Développement Non précisées Industries (manufacturieres, extractives et autres)
PP P Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche
. N . . e Information et communication
Fl Consultant fonctionnel en Systemes d'Information Non précisées Conseil en systémes et logiciels informatiques
Paramétrage et configuration de l'outil, accompagnement des Information et communication
Fi Consultant SAAS clients Conseil en systemes et logiciels informatiques
= Respons.?lb!e_ d une chaine de production Management d eéquipe eF objectifs d'ordre |r_1dustr|el (sortir les Administration publique (hors enseignement)
d'hélicoptéres de combat hélicoptéres), flux de produits
= Clerc de commissaire-priseur Non précisées Activités de services administratifs et de soutien
P P Activités des agences de travail temporaire
FI Chargé de recrutement Recrutement de salariés et gestion de personne Non précisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Assistant qualité Assurance qualité Commerce de gros (commerce interentreprises) de
volailles et gibier
= Chef de publicité Relation client. Pré production des supports de communication. Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P Téaches liées & une agence de publicité. Activités des agences de publicité
FI Gestionnaire prépaie Prépaie Non précisé
s S . . - Information et communication
FI Testeur de la qualité du SlI Exécution de tests, élaboration de la stratégie de test Conseil en systémes et logiciels informatiques
Fl Consultant fonctionnel en Systemes d'Information Non précisées . Informqtlon etcommunication
Conseil en systemes et logiciels informatiques
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Poursuite d’études post-master

2015/2016 (n=2)

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=1)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Ecole nationale supérieure du pétrole et
des moteurs (92)

Eif Etablissement Résultat Eff Etablissement Résultat|  Eff Etablissement Résultat
Master enseignement Agrégation M_astt_ar enseignement Agregation
- - - n=1 Histoire Non n=1 Histoire En cours
Université de Bretagne Occidentale (29) obtenu (Uzrg;/ ersite de Bretagne Occidentale
Mastére Spécialisé en Energies Marines
Renouvelables
n=1 Ecole nationale supérieure de Obtenu - - - - - -
techniques avancées (ENSTA) Bretagne
(29)
Dipléme non précisé en Développement,
n=1 exploitation et Gisement (DEG) Obtenu i ) ) ) ) )

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=1)

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés depuis

En recherche d’emploi

le master depuis :
France entlerg (hors lle de France) Hors du domaine du Master 18 mois Aolt 2017
tranger
<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipléomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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