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1 Au 1er décembre 2014 

Au 1er décembre 2015 

En emploi 

Sans emploi et en recherche d'emploi 

Sans emploi et n'en recherche pas 

 
 
 
 
 
 
 

Nombre de diplômés : 21 
Nombre de répondants : 19 
Taux de réponse : 90,5% 

 

Régime d’inscription au Master : 
11 inscrits en Formation Initiale (FI) 

6 en Formation Continue / Reprise d’études 
(FC/RE) 

2 en Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

 

MASTER AMEO 

SPÉCIALITÉ DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO-SOCIALES 
 ET DE SERVICES AUX PERSONNES 

 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 

 
 
 

 
 
 

 
 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master 

   * Au cours des  années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 
 

 
En emploi  

(n=16) 
En  recherche d’emploi 

(n=3) 

Avec poursuite d’études après le master (n=1)* 1 (1 FI) - 

Sans poursuite d’études après le master (n=18) 15 (9 FI, 4 FC/RE, 2 VAE) 3 (1 FI, 2 FC/RE) 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 2 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (hors poursuite d’études après le master) (n=18) 
 

 

Durée d'accès au 1er emploi en mois          Nombre de mois travaillés  

Ce tableau concerne les répondants FI Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=10) 

0 1,3 25,5 24,6 

Situation au 1er décembre 2015 
 

16 en emploi –  3 sans emploi et en recherche d’emploi  
 

Pour les répondants FC/RE et VAE (n=8) : 

 3 répondants étaient en emploi avant le Master. 

- Moyenne de la durée d’accès au 1
er

 emploi : 3,4 mois 
- Médiane de la durée d’accès au 1

er
 emploi : 2 mois 

 

- Moyenne du nombre de mois travaillés : 23,6 mois 
- Médiane du nombre de mois travaillés : 24,5 mois 

 

DROIT, 

ECONOMIE, 

GESTION 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2015 
 

En emploi (n=16 dont 4 FC/RE et 2 VAE) 

Type de contrat 

 

 

Domaine d’activité de l’employeur 

Santé humaine et action sociale 12 

Non précisé 6 

Hébergement social pour handicapés mentaux    
et malades mentaux 

3 

Action sociale sans hébergement 2 

   Hébergement social pour enfants en difficultés 1 

Administration  publique hors enseignement 3 

Enseignement  1 

 
 
 

Type d’employeur 

 

Statut de l’emploi 

 

 
 
 

 15 répondants travaillent à temps plein et  1 à temps partiel. 
 

 6 répondants sur 16 occupent toujours leur 1
er

 emploi depuis 
le master. 

 
 

 
Mode d’accès à l’emploi 

 
 

 
Lieu de travail 

 

Revenu net mensuel 
(en France, à temps plein issu formation initiale) 

 

 FI FC/RE/VAE 

Médiane 2000 2732,5 

Moyenne 1961,89 2044,2 

Minimum 1200 2500 

Maximum 3076 3400 
 

 
Adéquation entre l’emploi et...  

 

Degré de satisfaction sur... 

 

7 

6 

3 

CDI 

CDD/contractuel 

Fonctionnaire 

8 

6 

2 

Fonction publique 

Association 

Entreprise privée 

7 

6 

2 

1 

Catégorie A de la Fonction publique 

Cadre 

Emploi intermédiaire 

Catégorie B de la Fonction publique 

6 
3 2 2 2 

1 

Réponse  
à une 

annonce 

Candidature  
spontanée 

En emploi  
actuel avant 
 le Master 

Concours Résau Interim  

9 

2 

1 

4 Finistère 

Bretagne hors Finistère 

Ile de France 

Autres régions françaises 

4 

6 

9 

6 

2 

3 

1 

1 

La spécialité de 
master 

Le niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout  

5 

6 

5 

7 

4 

11 

8 

5 

6 

8 

1 

4 

2 

2 

1 

2 

1 

2 

Responsabilités 
confiées 

Position dans la 
hiérarchie 

Rémunération 

Localisation de l'emploi 

Perspectives de 
carrière 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  
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Poursuite d’études après le master (n=1) 

 

 1 répondant a poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont suivi l’obtention du diplôme. 
 

2013/2014 (n=1) 2014/2015 (n=0) 2015/2016 (n=0) 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 
Nb 

diplômés 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

Nb 
diplômés 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat 

(n=1) 

Diplôme Universitaire  Passerelle vers 
le monde de l'entreprise 
Université de Bretagne Occidentale (29) 

Obtenu - - - - - - 

 

 

Intitulés des postes au 01/12/2015 

 

Diplômés issus de la formation initiale 

Directeur  adjoint d'un hébergement pour adultes handicapés 

Enseignant en sciences techniques médico-sociales 

Gestionnaire ressources humaines 

Secrétaire général de mairie (Management des services communaux, gestion des finances et des ressources humaines) 

Animatrice qualité sur le pôle personnes âgées 

Chef de service de l'accompagnement social 

Chef de service (gestion des équipes dans un foyer de vie) 

Chef de service (management de Services pour personnes en situation de handicap) 

Attaché territorial (chargé de tarification des établissements pour personnes handicapées)  

Conseiller Caisse d'Allocations Familiales 
 

Diplômés issus de la formation continue/reprise d’études/VAE 

Cadre de santé (coordinateur dans un EPHAD) (FC/RE) 

Cadre Formateur (Formation et ingénierie en soins infirmiers) (FC/RE) 

Chef de service éducatif (FC/RE) 

Directeur adjoint d'un EPHAD (FC/RE) 
 

Cadre supérieur de santé (organisation du travail d'un pôle) (VAE) 

Chef de service mandataire judiciaire protection des majeures (VAE) 

 

 

 

 

 

 

Autres intitulés de postes au 01/12/2014 

Coordinateur services à la personne (FC/RE) 

Directeur d'établissement médico-social (FC/RE) 

Chargé de mission qualité (FI) 
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015  
 
 

 3 répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au 

moment de l’enquête.  

Zone de mobilité Domaine de la Recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

Département de résidence Dans le domaine du Master 20 mois 

Département de résidence 
Dans et hors du domaine du 

Master 
15 mois 

Département de résidence 
Dans et hors du domaine du 

Master  
10 mois 

Caractéristiques des répondants 
 

  
 

16 femmes et 3 hommes 
 
 

Tous de nationalité française 
 
 

Age médian à l’obtention 
du Master : 25 ans 

 
Age moyen à l’obtention du 

Master : 34,7 ans 

Série du bac 

 

 
Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus 
par les répondants avant ou pendant le master : 

 
- Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité 
d'intervention social – 2006 (Institut de Relations Internationales et Stratégiques – 

Rennes) 
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1 
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1 

1 
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B 

D 
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F 
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G3 

  Consultez la liste des structures 
qui recrutent les diplômés de ce Master 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir
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