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Promotion 2012 enquêtée en 2014 – Entrepreneuriat

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – Université de Bretagne Occidentale

Caractéristiques de la population répondante - N = 5

ESEU : examen spécial d’entrée à l’université.

3 femmes et 2 hommes – tous de nationalité française.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 29 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 5

Après la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 23 mois / durée moyenne : 23,6 mois

Situations après la licence professionnelle - N = 5
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STMG (STG)

Bac européen

ESEU

Série du BAC

4
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BTS Autre diplôme

Diplôme à l'entrée en Licence
Professionnelle

5
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Situation au 1er décembre 2013

Situation au 1er décembre 2014

En emploi

Licence Professionnelle Activités juridiques

METIERS DU NOTARIAT

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Licence Professionnelle Management des organisations

ENTREPRENEURIAT

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

DROIT, ÉCONOMIE,

GESTION

IUT de QUIMPER

Nombre de diplômés : 7

Nombre de répondants : 5

Taux de réponse : 71,4 %

Formation initiale (FI) : 2

Formation par alternance : 2

Formation continue/ Reprise d’études : 1

Situations au 01/12/2014 - N= 5 Emploi

Avec poursuite d'études après la Lpro -

Sans poursuite d'études après la Lpro 5
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2014
(N = 5 dont 3 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Commerce, transports, hébergement et restauration 4

Commerces divers, de gros et de détail 4

Industries (manufacturières, extractives et autres)
Traitement et revêtement des métaux

1
1

4

1
(FC)

CDI Auto -
entrepreneur

18

1 FC

Entreprise
privée

Auto -
entrepreneur

Finistère
3

Bretagne
(hors

Finistère)
1

Autre 1

1

1

1

1

1

Création d'entreprise

Réseau professionnel

Réponse à une annonce

Reprise de l'entreprise familiale

Suite à l'alternance en lpro

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

TEMPS DE TRAVAIL

 Tous les répondants

travaillent à temps complet

STATUT DE L’EMPLOI

2 (1 FC)

3

Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire

Quelques emplois

Gérant de société

Responsable de société

Directeur de magasin

Opticien collaborateur

Pas assez de données pour

renseigner sur un salaire net

mensuel, moyen ou médian.
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Évaluation de l'emploi actuel - N = 5

Pour 4 répondants, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi le premier emploi.

Poursuite d'études après la licence professionnelle - N =0

Aucun répondant n’a poursuivi d’études après la Licence professionnelle Commercialisation de produits et services financiers.

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle - N = 5

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2 mois.
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Adéquation Emploi -
Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi -
Niveau Bac + 3

ADÉQUATION EMPLOI - FORMATION

Tout à fait en adéquation Plutôt en adéquation Peu en adéquation

Pas du tout en adéquation Non réponse
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2

3

2

2

1

2

1

3

1

1

1

3

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Localisation emploi

Rémunération

Perspectives de carrières

REGARDS SUR L'EMPLOI

Tout à fait satisfait Satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait Non réponse

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php


