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Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 6
Nombre de répondants : 5 & 30 mois (au ler décembre 2022)

Taux de réponse : 83,3%

Régime d’inscription des répondants : @18 mois (au ler décembre 2021)

Formation initiale (FI) : 5

Situations aprés le master

2 3
2 3
En emploi En doctorat

Universte e Bretzgne Occidemale &Techniq ues

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Taux de poursuite détudes ¢ 60,0% (3/5)

Durée de recherche active du 1°" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=2)

Taux d’insertion aprés le master

(Répondants sans formation complémentaire post-master)

Nombre de diplomés en emploi / nombre de dipléomés en emploi + en recherche
d’emploi

FI
TAI8mois ¢ 1000% (2/2)
A 30 mois : 100,0% (2/2)

Mode d’accés au 1* emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans

Eff. % formation complé - =
____________________________________________ E el VSNSRI NNUSRI plémentaire post-master (n=2)
Moins de 3 mois inclus : 1 50,0
____________________________________________ S A
Plus de 6 & 12 mois inclus : 1 : 50,0 b H R
Contacté/démarché par femployeur 2 100,0
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=2)

Caractéristiques de 'emploi Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13*™ mois)
Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, & temps
( | ‘P d N de la f . initial PI o < p
Eff % plein, n=1;1 non-réponse)
Type de contrat
CDI 2 100,0 Pas de résultats significatifs.
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre 2 100,0

Regards sur I'emploi

Type d’employeur

Entreprise privée 2 100,0 Les 2 répondants occupent toujours leur 1°* emploi au 1°°/12/2022.
Temps de travail Adéquation emploi - formation :

Temps complet 2 100,0

Niveau BAC+5 2
Lieu de 'emploi

Bretagne (hors Finistére) ] 50,0 Spécialité de master ! I
Autres départements frangais 1 50,0
Tout & fait en adéquation Plutdt oui
Secteur d’activité
Activités spéciolisées, scientifiques et techniques 2 100,0 Appréciation portée sur les principaux aspects de |’emp|°i .
Missions & accomplir ] 1
Responsabilités confiées 1 1
Rémunération 1 1
Localisation de lempiloi 1 1
Tout a& fait satisfait Plutét oui Plutét non
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , .
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
) Gestion de retours de marchandises dans le domaine loptique et de L o R .
FI Responsable de retours produits ) . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
la photoniques (lasers, amplificateurs..).
Réalisation d'essais de compatibilité électromagnétique pour délivrer L N o .
. ) N . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
. L la certification européenne & des entreprises | recherche et ) )
Fl Ingénieur en radiofréquence ) ) ] ) Recherche-développement en autres sciences
développement (UWV et 5G) / travail avec le client et le service _
. ) physiques et naturelles
recherche et développement en fonction des demandes.

Ui30
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Poursuite d’études post-master (n=3)

2020/2021 (n=3)

2021/2022 (n=3)

2022/2023 (n=3)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Eff. p , Résultat| Eff. P , Résultat| Eff. p , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat en Hyperfréquences Doctorat en Hyperfréquences Doctorat en Hyperfréquences
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
n=1 P En cours n=1 P En cours n=I ™ En cours
Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat
Financement non précisé Financement non précisé Financement non précisé
Doctorat en Physique Doctorat en Physique Doctorat en Physique
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29)
n=1 2 gt En cours n=1 2 g En cours n=1 P En cours
Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat
Contrat doctoral Contrat doctoral Contrat doctoral
. . . . . . Doctorat en Technologies de
Doctorat en Technologies de linformation Doctorat en Technologies de linformation finf t'
information
Université de Bretagne Occidentale (29) Université de Bretagne Occidentale (29) o )
n=1 o En cours n=| o En cours n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) | En cours
Contrat spécifique au doctorat Contrat spécifique au doctorat L.
) L i L Contrat spécifique au doctorat
Financement non précisé Financement non précisé ) o
Financement non précisé
w B 0 CAP’AVENIR Master Electronique, radiofréquence et télécommunications - Promotion 2020 — Situation au ' décembre 2022
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Caractéristiques des diplomeés (n=6)
Eff. %
Sexe
Hommes 5 833
Femmes | 16,7
Nationalité
Francaise 3 50,0
Etrangére 3 50,0
L . <= Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
Seérie de baccalauréeat . . e
s 7 = et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
S . — | (stage, alternance, emploi et doctorat) :
Titre étranger admis en équivalence 2 S ;
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/[page/enquetes-masters
Département du baccalauréat Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Finistere 2 333
Bretagne (hors Finistére) 1 16,7
Autres départements frangais 1 16,7
Etranger 2 3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 6 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 25 ans
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

