DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Institut d’Administration
des Entreprise

Nombre de diplémés : 12
Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 66,6 %
Formation initiale (FI) : 5
Formation continue : 3 (dont 2 VAE)

Licence Professionnelle Assurance, Banque, Finance

VALORISATION DES ACTIFS FINANCIERS .
METIERS DU BACK-OFFICE

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=8

Série du BAC

STG+G2+G3 4
ES

S

SMS

STI

_— A

Dipléme a I'entrée en Licence
Professionnelle

3
2 2
1.
BTS DUT

Aucun Licence
diplome générale

3 femmes et 5 hommes — tous de nationalité francaise
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 24 ans / moyen : 29 ans.

L'emploi aprés la Licence Professionnelle -N=8

Apres la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 25,5 mois / durée moyenne : 21,6 mois.

Situations apres la licence professionnelle -N=8

Situation au ler décembre 2013 1 .
Situation au ler décembre 2014 1 .
En études En études + emploi
En emploi M Sans emploi et en recherche d'emploi
o _ . Etudes + | Recherche
Situations au 01/12/2014 - N=8 Emploi emploi d’emploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 6 (3 FC) - 1

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=7 Type de contrat — N=7
Ingénieur, _ Profe'ss_lon ManoeL_Jvre, cDI cDD Auto-entrepreneur Co_ntrat Qe _
cadre intermédiaire ouvrier professionnalisation
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 1 - - - - 1
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 2 3 (2FC) 1FC 3 (1FC) 2 (1FC) 1FC -

4
CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
4 (] PROFESSIONNELLE

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office
Observatoire des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale



CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

Autre 1

(N=7-3Fc)
TYPE DE CONTRAT TYPE DEMPLOYEUR
3
2 Entreprise 6
1 1 privée
*Auto- 1
CDI  CDD A-E* Contrat entrepreneur lle-de-
pro France 4
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Activités financiéres et d’assurance 3
Autres intermédiations monétaires 2
Non précisé 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2
Activités comptables 2
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Hypermarchés 1
Construction 1
Travaux de menuiserie 1

Quelques emplois

Comptable OPCVM*
Auditeur financier en gestion d’actifs
Analyste crédit d’entreprise

Pas assez de données pour
indiquer un salaire net
mensuel, moyen ou médian.

Assistant reporting de gestion OPCVM*

4

*OPCVM : Organisme de placement collectif en valeurs

LIEU DE TRAVAIL
Finistere
1

TEMPS DE TRAVAIL

Bretagne : .
(hors i o Tous travaillent a
Finistére) i temps complet
1 !

STATUT DE L'EMPLOI

Ingénieur, cadre 2

Profession intermédiaire 4 2FC

Manceuvre, ouvrier 1 FC

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

Suite au stage de Lpro 3
Réseau professionnel
Candidature spontanée

Création d'entreprise

1
N N =

Non réponse

v
CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE
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Evaluation de I'emploi actuel -N=7

Pour 3 des répondants en poste, 'emploi occupé au moment de 'enquéte est le premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités

Position dans la hiérarchie

Adéquation Emploi - 3 1 _
Spécialité de Lpro

Adéquation Emploi - 4 Localisation emploi 2
Niveau Bac + 3
| Rémunération
Perspectives de carriéres
Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation
Peu en adéquation M Pas du tout en adéquation

m Tout a fait satisfait Satisfait u Peu satisfait m Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apres la licence professionnelle - N =1

1 répondant a poursuivi des études apres la Licence professionnelle Valorisation des actifs financiers : métiers du back-office.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - - -
diplomes Intitulé formation Eta’lbhssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat Intitulé formation Eta'\bllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)

. Master 2 Sciences du

1 . . . Master 1 Sclences | |ag UBO (20) | Obtenu | management specialit¢ | IAE UBO (29)
u management o "

Ingénierie financiére
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N=8

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : moins d’'un mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 15% DECEMBRE 2014 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1 décembre 2014.

Durée de la - . .
. ) . Période en emploi depuis
re?herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
1 mois Tous domaines d’activité 24 mois

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://lwww.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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