
Licence Professionnelle Métiers du BTP : Performance énergétique et environnementale des bâtiments 

Management Environnemental et Qualité Globale des Constructions  

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle   

 

 Tous répondants FI/ALT FC/RE 

A 18 mois 60% (3/5) 75% (3/4) 0% (0/1) 

A 30 mois 100% (5/5) 100% (4/4) 100% (1/1) 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de formation initiale et de la formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) (n=4) 3,4 0,8 0 12 

 Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi (n=) FI/ALT 

Création/Reprise d’entreprise/Autoentrepreneur 1 

Réseau 1 

Réponse à une annonce 1 

Suite à l’alternance en Licence pro 1 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants 

0% (0/5) 

 

Situations après la Licence Professionnelle 

 

3

5

2
à 18 mois (au 1er
décembre 2020)

à 30 mois (au 1er
décembre 2021)

En emploi

En recherche
d'emploi

 
Nombre diplômés : 7 
Nombre de répondants : 5 
Taux de réponse : 71,4% 
 
Formation par alternance (ALT) : 6 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 1  
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=5) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI/ALT FC/RE 

Type de contrat     

CDI 4 80 4  

CDD 1 20  1 

Catégorie socio-professionnelle      
Profession intermédiaire, Technicien, Agent de 
maîtrise 

4 80 4  

Catégorie C Fonction publique 1 20  1 

Type d’employeur     

Entreprise privée 4 80 4  

Fonction publique 1 20  1 

Temps de travail     

Temps complet 5 100 4 1 

Lieu de l’emploi     

Finistère 3 60 2 1 

Bretagne (hors Finistère) 1 20 1  

Autres départements français 1 20 1  

Secteurs d’activité     

Activités spécialisés, scientifiques et techniques  2 40 2  

Analyses, essais et inspections techniques 1    

Ingénierie, études techniques 1    

Administration publique (hors enseignement) 1 20  1 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

1 20 1  

Intermédiaires du commerce en bois et matériaux de 
construction 

1    

Construction 1 20 1  

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de l’alternance, en emploi en France, à 

temps plein – n=4) 

 FI/ALT  

Médian 1600€ 

Moyen 1575€ 

Minimum 1400€ 

Maximum 1700€ 

 

Regards sur l’emploi 

2 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er décembre 2021. 
 
 

Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
 

 

1 3

3 1

1

1

La spécialité de Licence pro

Le niveau BAC+3

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation

1

3

1

3

3

2

4

1

2

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Technicien en génie thermique et climatique 

Technicien en bureau d'études, responsable des études 
thermiques, études de CVC et Plans CVC pour des 

maisons individuelles, logements collectifs, bâtiments 
tertiaires et bâtiments anciens classés. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

ALT Technicien bâtiment maçon Non précisées Construction 

ALT Technicien charpente 
Chiffrer des charpentes bois. 

Si le devis est signé, réaliser les plans de fabrication pour 
l'atelier et de pose pour le chantier de la charpente. 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

Intermédiaires du commerce en bois et matériaux 
de construction 

ALT Diagnostiqueur immobilier 
Diagnostic gaz, électricité, amiante, parasitaire, plomb, 

DPE. Pour la Vente, location, avant travaux et avant 
démolition. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Analyses, essais et inspections techniques 



  
   

 

Licence professionnelle Performance énergétique et environnementale des bâtiments - Promotion 2019 – Situation au 1er décembre 2021 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 4 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
Nombre diplômés : 7 
Nombre de répondants : 5 
Taux de réponse : 71,4% 
 

Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 6 85,7 

Femmes 1 14,3 

Nationalité   

Française 7 100 

Série de baccalauréat   

S 3 42,9 

VEEP 2 28,6 

Bac pro industriel 1 14,3 

STI 1 14,3 

Département du bac   

Finistère 3 42,9 

Bretagne (hors Finistère) 2 28,6 

Autres départements français 1 14,3 

Non renseigné 1 14,3 

Régime d’inscription   

Formation initiale (FI) / Formation par alternance 
(ALT) 

6 85,7 

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) 1 14,3 

Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 

 22 ans 24,9 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

3 répondants ont obtenu un BTS dont 2 BTS Bâtiment, 1 BTS Systèmes 

Constructifs Bois et Habitat (SCBH) 

1 répondant a obtenu un DUT Génie thermique et énergie 

1 répondant a validé une formation de conducteurs de travaux 

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

