DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de Quimper

Nombre de diplomés : 120

Nombre de répondants : 86

Taux de réponse : 71,6 %
Formation initiale, en alternance : 80

VAE : 1

Formation continue/ Reprise d’études 5

Licence Professionnelle Commerce

COMMERCIALISATION DE PRODUITS

ET SERVICES FINANCIERS

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante - N =86

Série du BAC
STMG (STG+STT+G1) 46
ES 24
S 7
Bac pro 4
L 3
Bac européen | 1
ST2S(SMS) | 1

Dipldme a l'entrée en Licer

Professionnelle

62
14
B 6 2 4
; B

BTS DUT Licence Autre Autre

générale diplome licence

pro

59 femmes et 27 hommes — 85 de nationalité francaise, 1 de nationalité étrangére.
Age médian a l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans / moyen : 23 ans.

L'emploi apreés la Licence Professionnelle -N =86

Aprés la Licence Professionnelle, 83 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 27 mois / durée moyenne : 24,4 mois (calculée sur la base des

83 répondants ayant travaillé).

Situations apreés la licence professionnelle -N =86

Situation au ler
décembre 2013

Situation au ler
décembre 2014

En études

W En emploi

78 (90,6%)

79 (91,8%)

B En études + emploi

22

22

M Sans emploi et en recherche d'emploi

T . En Sans emploi et

Situations a_u 01712/2014 Etudes Etudes h Emploi recherche | n’enrecherche
N = 86 emploi , )
d’emploi pas
Avec poursuite d'études
R 2 1 4 - -

aprés la Lpro
San‘s poursuite d'études } . 75* (5 FC) 2 2 (1FC)
aprés la Lpro

* 87% des répondants sont en emploi au 1° décembre 2014 sans avoir poursuivi

d’études apres la licence professionnelle.

Caractéristiques de I’'emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=80 dont 5 FC

Type de contrat — N=80 dont 5 FC

Ingénieur, Profession Cat. C . -
cadre intermédiaire FP Employé Auto-entrepreneur CDI CDD Contrat pro Intérim
Avec poursuite d'études aprés la Licence pro - 2 - 3 - 4 - 1 -
Sans poursuite d'études aprés la licence pro 4 (2FC) 49 (2 FC) 1 21 (1FC) 2 (1FC) 63 (3FC) 8 1 (formation interne |
a I'entreprise)

CAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

(N = 80 dont 5 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

Autre 5 Non

67 71;

Entreprise privée 0 Loire
88,7% Atlantique _—
83,7 % en CDI Entreprise publique 5 5
Auto - _I 2 Finistere
entrepreneur lle-de- 30; 38%
) 1 France 3 Bretagne
Indépendant 1 (hors
Fonction publique 1 Finistére)
N hospitaliére 36;45%
CDI CDD Auto - Contrat pro Intérim
entrepreneur 87% des répondants en emploi
travaillent dans le secteur financier, 65
% travaillent en banaue.
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Activités financiéres et d’assurance 70 STATUT DE L'EMPLOI
Autres intermédiations monétaires 52

Autres assurances
Activités des courtiers et des agents d’assurance
Non précisé
Commerce, transports, hébergement et restauration
Administration publique
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités des services administratifs et soutien
Information et communication

Ingénieur, cadre

Profession intermédiaire

Employé de bureau

Catégorie C Fonction Publique

|2~ AN O ©

TEMPS DE TRAVAIL

Tous les répondants
travaillent a temps
complet

65%
(2 FC)

B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Commercialisation de produits et services financiers
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014

elques emplois

onseiller de clientéle des particuliers
Courtier en assurance
Conseiller financier a distance
Développeur commercial assurances et

7

(N = 80)

Suite a I'alternance de licence pro |
Revenu net mensuel* C.':?ndldatu‘re spontanée |
—— Réponse a un annonce |
Minimum 1090 € Suite au stage de licence professionnelle |
Moyen 1448.5 € Réseau |
Maximum 1850€ Suite a un 1er corjtrat ]
o Interim |= 1
Médian 1450 € Contacté par I'entreprise = 1
. Co-optation 1
* hors contrat pro. hors primes et Création d'entreprise 1 1
13°™ mois. Déiz ¢ tial 1
Exclus les diplémés issus de la FC . €ja en poste avan. alpro = 1
Entretien sur un forum sur internet | 1
Reprise de I'entreprise familiale |~ 1
Non réponse | 2

PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI

24°*
23
13

* 30 % des répondants en
emploi ont été embauchés
dans I'entreprise ou ils étaient
alternants en Licence Pro.

Evaluation de I'emploi actuel -N =80

Pour 49 répondants en poste (61,2%), 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION

Adéquation Emploi

- Spécialité de Lpro 43;53,7%

Adéquation Emploi

- Niveau Bac + 3 45;56,2 %

Tout a fait en adéquation Plutot en adéquation

M Pas du tout en adéquation ® Non réponse

oo
he CAP’AVENIR

= ORIENTATION & INSERTION
) PROFESSIONNELLE

17

17

REGARDS SUR L'EMPLOI

Responsabilités 39,;48,7% 7 413

10 )
Position dans la hiérarchie 38;47,5% | 13 4 [3]
Localisation emploi 18 12 23
11 3 Rémunération 38;47,5% 13 6 3
Perspectives de carriéres 24 | 11 5 [4]

 Peu en adéquation

m Tout a fait satisfait

Satisfait

m Peu satisfait

m Pas du tout satisfait = Non réponse

Promotion 2012 enquétée en 2014 — Commercialisation de produits et services financiers
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Poursuite d'études apreés la licence professionnelle -N=7

7 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle Commercialisation de produits et services financiers.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de - i .
diplomes Intitulé formation Etgbllssement Résultat Intitulé formation Eta'lbhssement Résultat Intitulé formation thbllssement Résultat
(Département) (Département) (Département)
Chambre de
1 Non précisé commerce de Obtenu - - - - - -
Saint-Brieuc (22)
Dipldme Universitaire UCO - Université
Chargé de clientéle de Catholique de
1 ; ) Obtenu - - - - - -
professionnels en I'Ouest - Laval
banque (53)
IHECF - Institut
ia . des Hautes Master 2 Métiers de IAE de Tours -
Diplome DAF - Directeur : Université
1 - . . . Etudes Obtenu la Banque et de la . Obtenu - - -
Administratif et Financier . Francgois
Comptables et Finance ;
: s Rabelais (37)
Financiéres (35)
Gestion de la paie / Contréle de gestion
1 Gestion des hommes CNAM (29) Obtenu 9 CNAM (29) Obtenu - - -
(1 UE)
(2 UE)
Master 2 Administration,
Management et
Licence d'administrati IPAG UBO Admimatration et | IPAG UBO économie des IPAG UBO
1 icence d'administration - Obtenu ministration et - Obtenu organisations Spécialité - En cours
publique brest (29) management public Brest (29) Administration et Brest (29)
(pro) management public
Etudes seules
Di’pléqne granddes Dipldme grandes écoles
1 eCtO es (grate , | ESClarochelle | o (grade master) - master 2 | ESC la rochelle Obt
) i i mas ?IrD)r;)jrgstS er (17) enu "project management" (17) enu
management” Etudes seules
Bachelor Assurance AXA
1 - - - - - - CCI Angers En cours
+ Contrat pro
B Promotion 2012 enquétée en 2014 — Commercialisation de produits et services financiers
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =86

Durée moyenne de recherche active du premier emploi — uniquement pour les 83 répondants ayant travaillé : moins d’'un maois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1® DECEMBRE 2014 (N = 2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1° décembre 2014.

DU EE b Période en emploi depuis
recherche Domaine de recherche d’emploi . plol dep
, . la Licence Professionnelle
d'emploi
5 mois Hors du domaine de la Lpro 18 mois
3 mois Tous domaines 20 mois

Par ailleurs, 2 répondants sont sans emploi et n’en recherchent pas.

4

Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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