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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016 ores

Nombre diplémés : 19
Nombre de répondants : 14

Taux do réponse  73.66% Situations apres la Licence Professionnelle
. . 0

Caracteristiques des diplomés 5 30 mois (au ler décembre
Eff. % 12 1 1
2018)

Sexe 4

Hommes 8 42.11 £ 18 moi 1er dé b

Femmes 11 57.89 a 16 mors (2;1? ecembre 11 3

Nationalité )

Francaise 19 100 En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations

Série de baccalauréat

Série S 11 57.89

Série STAV 7 36.84 Au 1¢7/12/2018, le diplémé en études est en contrat d’apprentissage

Série L 1 5.26 Au 1°7/12/2017 2 diplémés poursuivent leurs études en alternance

Département du bac

Finistere 7 36.84

Bretagne (hors Finistére) 10 52.63 . . ye . .

Autres départements francais 5 10.53 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle

Régime d’inscription . . . )

Formation par alternance (ALT) 19 100 Taux d’insertion de la licence professionnelle

Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
22 ans 22.2 ans
Dipléomés de 'ALT
Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle A 18 mois 100% (10/10)
A 30 mois 100% (10/10)
10 répondants ont obtenu un BTS : 7 BTS Productions animales et 3 BTS
Analyse et conduite des systémes d’exploitation. Durée de recherche active du 1¢ emploi et nombre de mois travaillés
4 répondants ont obtenu un DUT dont 3 DUT Génie biologique — option Pour les répondants issus de formation par l'alternance sans formation complémentaire post-
agronomie pour 2 d’entre eux (1 non précisé) licence professionnelle (n=10).
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0,7 0 0 4
Nombre de mois travaillés 25,7 26,5 18 28

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

Diplomés de 'ALT

28.57% (4/14)



L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle-n=10)

Caractéristiques de I'’emploi

Modalités d’accés a I’emploi

Suite a l'alternance en Licence pro

Réseau

Réponse a une annonce

Candidature spontanée

Type de contrat

CDI

Catégorie socio-professionnelle

Profession intermédiaire, Technicien, Agent de maitrise

Type d’employeur

Une entreprise privée

Coopérative

Organisme & but non lucratif ou association

Groupement d’exploitants agricoles

Temps de travail

Temps complet

Lieu de I’emploi

Finistere

Bretagne (hors Finistere)

Autres départements francais

Secteurs d’activité

Agriculture, sylviculture et péche :
Activités de soutien a la production animale
Elevage de vaches laitiéres

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) :
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme

Commerce, transports, hébergement et restauration :

Commerce de gros (commerce interentreprises) de céréales, de tabac
non manufacturé, de semences et d'aliments pour le bétail

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques

Autres activités de service (dont organismes

extracommunautaire, ménages en tant qu'employeurs...) :
Activités des organisations professionnelles
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Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en

France, a temps plein — 1 non-réponse, n=9)

ALT
Médian 1660€
Moyen 1677€
Minimum 1400€
Maximum 1960€
Regards sur I’'emploi
8 répondants occupent toujours leur 1" emploi
1 répondant recherche un nouvel emploi
Adéquation emploi — formation :
Niveau Bac+3 5 4 1
Spécialité de la Licence pro 8 2
Tout a fait Plutét en Pas du tout
en adéquation adéquation en adéquation
Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Localisation de I'emploi 6 4
Rémunération 4 1 1
Perspectives de carriéres 3 1
Responsabilités confiées 4 5 1
Missions a accomplir 5 5

Tout a fait satisfait =~ Plutét satisfait ' Peu satisfait

Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Autres activités de service (dont organismes
ALT Conseiller en élevage extracommunautaire, ménages en tant
gu'employeurs...)
Activités des organisations professionnelles
Gestion et accompagnement d’un portefeuille d'adhérents Commerce, transports, hébergement et
(groupement de producteurs de porcs), développement restauration
ALT Technicien conseil des activités de la coopérative. Commerce de gros (commerce interentreprises)
de céréales, de tabac non manufacturé, de
semences et d'aliments pour le bétail
Insémination, constat de gestation, prélevement, planning : . A
ALT Technicien d’'insémination d’accouplement, conseil reproduction, actions . ‘A,gnculture,_ sylylculture et _peche‘
. : Activités de soutien a la production animale
commerciales, vente de produits
Responsable/Technicien d'élevage en Responsable en maternité et en post-sevrage, gestion de Agriculture, sylviculture et péche
ALT production porcine I'organisation du travail des autres salariés sur le site. Elevage de vaches laitiéres
Suivi d’'un élevage Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fabrication d'aliments pour animaux de ferme
Vendre les produits en donnant des conseils techniques
aux éleveurs, les former sur plusieurs types d'élevage, Commerce, transports, hébergement et
travailler avec des revendeurs, prospection et suivi des restauration
. . clients. Commerce de gros (commerce interentreprises)
ALT Technico-commercial de céréales, de tabac non manufacturé, de
suivi technique dans les élevages, chercher des semences et d'aliments pour le bétail
améliorations de performances et vendre des
compléments alimentaire Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=4)

2016/2017 (n=4) 2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=1)
EFff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Dipldme d’ingénieur agronome Dipléme d’ingénieur agronome Dipldme d’ingénieur agronome
Ecole nationale supérieure Ecole nationale supérieure Ecole nationale supérieure
n=1 agronomique de Toulouse (31) Encours| n=1 agronomique de Toulouse (31) Encours| n=1 agronomique de Toulouse (31) En cours
En contrat d’apprentissage En contrat d’apprentissage
(Auditeur) (Auditeur)
Licence professionnelle
Management des entreprises
n=1 agricoles Obtenue
Ecole supérieure d’agriculture
d’Angers (49)
Management de développement
_ manager d’affaire en agro business _ Management de développement
=2 E =2 . .
" Tecomah (78) neoursy M manager d’affaire en agro business Obtenue
Tecomah (78)
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les dipldomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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