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Master Accompagnement de la performance 
et sciences humaines 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 

 

10

10

1

1

à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En doctorat

 

Nombre diplômés : 12 
Nombre de répondants : 11 
Taux de réponse : 91,7% 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 11 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 FI 
Taux de poursuite d’études 36,4% (4/11) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=7) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 5 71,4 
Moins de 3 mois inclus 2 28,6 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 0,4 0 0 2 

 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche 
d’emploi 

 FI 
A 18 mois  100,0% (7/7) 
A 30 mois  100,0% (7/7) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans 
formation complémentaire post-master (n=7) 
 

 Eff. % 
Suite au stage de master 2 3 42,8 
Candidature spontanée 2 28,6 
Contacté/démarché par l’employeur 1 14,3 
Réponse à une annonce 1 14,3 

 



   
   

Master Accompagnement de la performance et sciences humaines - Promotion 2020 – Situation au 1er décembre 2022 
Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 2 

L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=7) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % 
Type de contrat   
CDI  4 57,1 
CDD 3 42,9 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Profession intermédiaire 7 100,0 
   
Type d’employeur   
Association/organisme à but non lucratif 4 57,1 
Fonction publique 2 28,6 
Entreprise privée 1 14,3 
   
Temps de travail   
Temps complet 6 85,7 
Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec l’emploi occupé) 1 14,3 
   
Lieu de l’emploi   
Finistère 3 42,9 
Bretagne (hors Finistère) 1 14,3 
Autres départements français 3 42,8 
   
Secteur d’activité    
Arts, spectacles et activités récréatives 4 57,1 
Enseignement 3 42,9 
   

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps 
plein, n=6) 

 En euros 
Médian 1511,50 
Moyen 1546,50 
Minimum 1326,00 
Maximum 1780,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
4 répondants sur 7 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (57,1%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Analyste vidéo 
Analyse de la performance d’une équipe et analyse de futurs adversaires à 
l'aide de l'outil vidéo. 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Autres activités récréatives et de loisirs 

FI 
Éducateur des activités 
physiques et sportives 

Intervention auprès de professionnels, de parents, d’enfants et d’infirmiers, afin 
de promouvoir une activité physique quotidienne. 

Enseignement 
Formation continue d'adultes 

FI Entraîneur de handball 

Formation de joueurs de handball vers le haut-niveau / performer avec des 
adultes au niveau national / développement du modèle économique d'un 
club de handball / coordination des acteurs de la structure / analyse vidéo / 
préparation physique et mentale. 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Activités de clubs de sports 

FI Intervenant sportif Mise en place de cycles sportifs en école primaire, au collège et au lycée. 
Enseignement 

Enseignement secondaire général 

FI Préparateur physique 

Au sein d'un centre de formation en basket-ball : préparation physique de 
sportifs / suivi des charges d'entraînement / suivi des blessures / 
communication avec l'équipe médicale / création de routines individuelles / 
entraînements de joueurs amateurs. 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Activités de clubs de sports 

FI Technicien sport Entraînement dans le cadre d’un dispositif régional d’entraînement / 
coordination double / formation. 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Activités de clubs de sports 
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Poursuite d’études post-master (n=4) 
 

2020/2021 (n=4) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=1) 

Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 

Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation 
Établissement Résultat 

n=1 

Doctorat en Sciences et techniques des 
activités physiques et sportives (STAPS) 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral spécifique normalien 
(CDSN) 

En cours n=1 

Doctorat en Sciences et techniques des 
activités physiques et sportives (STAPS) 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral spécifique normalien 
(CDSN) 

En cours n=1 

Doctorat en Sciences et techniques des 
activités physiques et sportives (STAPS) 
Université de Bretagne Occidentale (29) 
Contrat spécifique au doctorat 
Contrat doctoral spécifique normalien 
(CDSN) 

En cours 

n=1 
Diplôme Étudiant Entrepreneur (D2E) 
Université Paris-Est Créteil (94) Obtenu - - - - - - 

n=1 
Formation d’Analyste vidéo 
École des Métiers du Football (92) Obtenu - - - - - - 

n=1 

Licence professionnelle Journalisme de 
sport 
École Supérieure de Journalisme de Lille 
(ESJ Lille) - Université de Lille (59) 

Obtenu - - - - - - 
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Caractéristiques des diplômés (n=12) 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 9 75,0 
Femmes 3 25,0 
   
Nationalité   
Française 12 100,0 
   
Série de baccalauréat   
S 7 58,4 
ES 4 33,3 
STMG 1 8,3 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 4 33,3 
Autres départements français 8 66,7 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 12 100,0 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 24,3 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

