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MASTER GESTION ET CONSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 

 

 

  

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 

 Tous répondants FI FC/RE 
Taux de poursuite d’études 7,1% (1/14) 7,7% (1/13) 0,0% (0/1) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation 
complémentaire post-master  
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 3 25,0 
Moins de 3 mois inclus 3 25,0 
Plus de 3 à 6 mois inclus 4 33,3 
Plus de 6 à 12 mois inclus 2 16,7 

 
 
 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois  50,0% (5/10) 44,4% (4/9) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  91,7% (11/12) 90,9% (10/11) 100,0% (1/1) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de formation initiale, sans formation 
complémentaire post-master  

 Eff. % 
Réponse à une annonce 5 41,7 
Suite au stage de Master 2 4 33,3 
Contacté/démarché par l’employeur 2 16,7 
Candidature spontanée 1 8,3 

 

Nombre diplômés : 19 
 
Nombre de répondants : 14 
 
Taux de réponse : 73,7 % 

 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 13 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) : 1 
 

Situations après le Master : à 18 et à 30 mois 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=11) 

 
Caractéristiques de l’emploi 

 Eff. % FI FC/RE 

Type de contrat     

CDD  6 54,5 6  

CDI  4 36,4 3 1 

Vacataire 1 9,1 1  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Catégorie A de la Fonction publique 2 18,2 2  

Profession intermédiaire, Cat.B de la Fonction publique 8 72,7 7 1 

Employé 1 9,1 1  

     

Type d’employeur     

Entreprise privée 4 36,4 4  

Association ou organisme à but non lucratif 4 36,3 3 1 

Fonction publique 3 27,3 3  

     

Temps de travail     

Temps complet 9 81,8 8 1 

Temps partiel (impossibilité de travailler davantage avec 
l’emploi occupé) 

1 9,1 1  

Temps partiel (pour des raisons personnelles ou familiales) 1 9,1 1  

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 2 18,2 2  

Bretagne (hors Finistère) 1 9,1 1  

Autres départements français 8 72,7 7 1 

     

Secteurs d’activité     

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 27,3 3  

Arts, spectacles et activités récréatives 3 27,2 2 1 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs…) 

2 18,2 2  

Administration publique (hors enseignement) 1 9,1 1  

Commerce, transports, hébergement et restauration 1 9,1 1  

Enseignement 1 9,1 1  

 

Revenu net mensuel en euros 
(hors primes et 13ème mois avant prélèvement à la source) 
(Pour les répondants en formation initiale en emploi en France métropolitaine, à temps plein – 
1 non-réponse) 
 FI (n=7) - En euros 
Médiane 1464 € 
Moyenne 1592,14 € 
Minimum 1360 € 
Maximum 2240 € 
  

Regards sur l’emploi 
 
5 répondants sur 11 occupent toujours leur 1er emploi (45,5%). 
 

 
Adéquation emploi-formation : 

 

 
 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 
 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chargé de mission biodiversité 

- mise en place du plan de gestion de l'espace rural et 
périurbain (GERPLAN) et d’un atlas de la biodiversité sur une 
intercommunalité ;  
- conseil auprès des communes mais aussi des acteurs du 
territoire en matière de biodiversité ; 
- mise en place de financement en lien avec la biodiversité. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission environnement 
Aspect réglementaire (étude d'impact, pré-diagnostic et 
diagnostic, etc...). 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

FI Chargé d'études en environnement 
- réalisation d'études naturalistes ; 
- rédaction d'études réglementaires. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

FI Chargé d'étude flore-habitat 
Cartographie des habitats naturels et semi-naturels 
(CARHAB). 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des 

réserves naturelles 

FI 
Chargé d'études flore, habitats et 

zones humides 

- rédaction d'études d'impact ; 
- réalisation de la démarche ERC ("Éviter, réduire, 
compenser") ; 
- inventaires floristiques et zones humides (phytosociologiques 
et pédologiques) ; 
- conseil auprès des maîtres d'ouvrage ; 
- balisage d'espèces protégées ; 
- gestion et préservation des espèces protégées ; 
- gestion des espèces envahissantes ; 
- réalisation de cartographies et bases de données sous SIG 
(système d'information géographique). 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Analyses, essais et inspections techniques 

FI Chargé d'études 
Réalisation d'expertises environnementales pour des projets 
d'énergies renouvelables. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chargé d'études - Botaniste Réalisation d'études naturalistes en bureau d'études. 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Ingénierie, études techniques 

FI Chargé d'études scientifiques 

- réalisation de diagnostics écologiques ; 
- rédaction de plans de gestion d'espaces naturels ; 
- animations nature grand public ; 
- expertise naturaliste. 

Arts, spectacles et activités récréatives 
Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des 

réserves naturelles 

FI Chargé d'étude environnement 
Réalisation d'inventaires naturalistes de la faune (spécialisé 
en entomologie et en herpétologie). 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion 

volontaire 

FI Gestionnaire d'espaces naturels 

- gestion de landes ; 
- programme de fauches / pâturage ; 
- suivis naturalistes ; 
- animation. 

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 

qu'employeurs...) 
Autres organisations fonctionnant par adhésion 

volontaire 

FI Formateur Enseignement en biologie écologie et en biologie végétale. 
Enseignement 

Enseignement secondaire technique ou professionnel 

FC/RE Chargé d'étude biodiversité Diagnostic écologique d’écosystèmes (flore). 
Arts, spectacles et activités récréatives 

Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des 
réserves naturelles 
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Sans emploi au 1er décembre 2021 (n=1) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

 

 

Autres situations (n=1) 

Un répondant était en volontariat de Service Civique. 

 

 

 

 

 

 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

03/2020 Oui 

 
Poursuites d’études post-master (n=1) 

 

2019/2020 (n=1) 2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

n=1 
Diplôme universitaire langue anglaise en 
situations professionnelles (DULASP) 
Université de Lorraine (54) 

Obtenu n=1 
Master 1 Microbiologie 
Université Clermont-Auvergne (63) 

En études seules 
Obtenu n=1 

Master 2 Microbiologie 
Université Clermont-Auvergne (63) 

En études seules 
En cours 
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Caractéristiques des diplômés (N=19) 

 
 Eff. % 

Sexe   
Femmes 14 73,7 
Hommes 5 26,3 
   
Nationalité   
Française 16 84,2 
Étrangère 3 15,8 
   
Série de baccalauréat   
S 15 78,9 
Titre étranger admis en équivalence 3 15,8 
Bac pro tertiaire 1 5,3 
   
Département du bac   
Finistère 2 10,5 
Bretagne (hors Finistère) 5 26,3 
Autres départements français 9 47,4 
Étranger 3 15,8 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 17 89,5 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 2 10,5 
   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 
 24 ans 24,4 ans 

 
 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master  

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 


