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Au 1er décembre 2014 

Au 1er décembre 2015 

 En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi 

 
 

 

Nombre de diplômés : 21 
Nombre de répondants : 20 
Taux de réponse : 95,2 % 

 

Régime d’inscription au Master : 
18 en Formation Initiale 

2 en Validation des Acquis de l’Expérience 

MASTER IDENTITÉS, PATRIMOINE, HISTOIRE 

SPÉCIALITÉ GESTION DES PATRIMOINES 
ARCHITECTURAUX ET ARTISTIQUES 

Situation au 1er décembre 2015 de la promotion 2013 
 

 

 
 
 
 
 

 

Situation au 01/12/2015 selon poursuite d’études après le master  
 
 
 

Aucune poursuite d’études  

au cours des  années 2013/2014 et/ou 2014/2015 et/ou 2015/2016. 

 

L’emploi après le master 

Depuis la sortie du Master (tous répondants confondus) : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. 

Nombre moyen d’emplois occupés (tous répondants confondus) : 1,8 
 

 

Durée d’accès au 1er emploi et nombre de mois travaillés (n=20) 

 

Ce tableau concerne les répondants FI Durée d'accès au 1er emploi en mois Nombre de mois travaillés 

 

Médiane Moyenne Médiane Moyenne 

Diplômés entrés directement sur le marché du 
travail après l'obtention du Master en 2013 
(n=18) 

0 1,8 22 19,9 

Situation au 1er décembre 2015 
 

14 en emploi – 6 sans emploi et en recherche d’emploi 

Pour les répondants VAE (n=2) : 

-  Les 2 répondants étaient en emploi avant le Master.  

- Nombre de mois travaillés : Moyenne = 28,5 

 

SCIENCES 

HUMAINES 

ET SOCIALES 
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Caractéristiques des emplois au 1er décembre 2015 
 

En emploi (n=14 dont 12 FI et 2 VAE) 

Type de contrat  

 
 

 

Domaine d’activité de l’employeur 

Administration publique hors enseignement 9 

Arts, spectacles et activités récréatives 3 

Gestion des musées 1 

Autres activités récréatives et de loisirs 1 

Gestion des sites et monuments historiques et 
des attractions touristiques similaires 

1 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 

Ingénierie, études techniques 1 

Autres activités de service 1 

Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

1 

 
 

Type d’employeur 

 

Statut de l’emploi 
 

 
 
 

 11 répondants  travaillent à temps plein et 3 à temps partiel. 
 

 11 répondants sur 14 occupent toujours leur 1
er

 emploi. 
 

 1 répondant occupe plusieurs emplois au 1/12/2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mode d’accès à l’emploi 

 
 

 
Lieu de travail 

 

Revenu net mensuel en Euros 
(en France, en Formation Initiale, à temps plein) 

(1 non-réponse) 

Médiane 1505 

Moyenne 1509 ,25 

Minimum 1272 

Maximum 1740 

 
 
 

Adéquation entre emploi et... 
 

 
 
 

Degré de satisfaction sur... 
 

 

 

7 

3 

1 

1 

1 

1 

Contractuel 

CDI 

Titulaire de la Fonction 
publique 

Vacataire 

Emploi aidé 

Indépendant 

9 

3 

1 

1 

Fonction publique 

Association 

Entreprise privée 

Indépendant 

7 

3 

1 

1 

2 

Catégorie B de la foncion publique 

Emploi de niveau intermédiaire 

Indépendant 

Cadre  

Catégorie A de la fonction publique 

8 2 2 2 

Réponse à  
une annonce 

Emploi actuel 
occupé avant 

le master 

Candidature 
spontanée 

Suite au stage 
de Master 2 

1 1 
2 

10 

Finistère 

Bretagne hors Finistère 

Ile de France 

Autre région de France 

2 

4 

6 

7 

5 

2 

1 

1 

Spécialité de 
master 

Niveau BAC+5 

Tout à fait en adéquation Plutôt  Peu  Pas du tout  

5 

4 

1 

5 

2 

7 

7 

6 

6 

5 

2 

3 

1 

5 

3 

4 

2 

2 

Responsabilités confiées 

Position dans la hiérarchie 

Rémunération 

Localisation de l'emploi 

Perspectives de carrière 

Tout à fait satisfait Plutôt  Peu  Pas du tout  

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de ce Master 
 

www.univ-brest.fr/capavenir  Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir
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Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2015 
 

6  répondants sont en recherche d’emploi au moment de l’enquête 
 

Zone de mobilité Domaine de recherche 
Nombre de mois 

travaillés 

France entière, Étranger Dans le domaine du Master 19 mois 

France hors Ile de France, 
Étranger 

Dans le domaine du Master 8 mois 

France entière 
Dans et hors  

du domaine du Master 
6 mois 

France hors Ile de France, 
Étranger 

Dans et hors  

du domaine du Master 
12 mois 

France hors Ile de France Hors du domaine du Master 15 mois 

France entière Non précisé 12 mois 

 

 

Intitulés des postes au 1
er

 décembre 2015 

Chargé du développement d’actions culturelles et pédagogiques 
Chargé de mission (accompagnement de projets culturels et touristiques) 
Chargé de mission (inventaire et patrimoine dans une communauté de communes) 
Responsable numérique en médiathèque 
Enseignant artistique (médiation, création, animation d’ateliers artistiques) 
Médiateur culturel (visites guidées, gestion boutique et montage expositions) 
Médiateur culturel (visites, expositions, résidences d’artistes) 

 Médiateur culturel et chargé de programmation dans un centre d’art contemporain 
Chargé d’animation culturelle (programmation, organisation d’ateliers sportifs et culturels, coordination d’équipe) 
Animateur du patrimoine (mis en valeur du patrimoine et développement touristique) 
Animateur du patrimoine (coordination et animation d’activités pédagogiques, conception d’évènements culturels, visites guidées, encadrement d’équipe) 
Adjoint du patrimoine (création et animation d’outils et d’actions de médiation du patrimoine) 
 
Directeur de musée (chargé de collections, conduite de projets des expositions) (VAE) 

Chargé de médiation (commissariat d’exposition, gestion des collections, médiation) (VAE) 

Caractéristiques des répondants 

16 femmes et 4 hommes 
 

Tous de nationalité française 
 

Age médian à l’obtention 
du Master : 25 ans 

              Série du bac 

 

Autres diplômes de niveau bac+4 ou plus obtenus par les  
répondants avant ou pendant le master : 
Master 2 recherche Histoire de l’art – 2011 - Nantes 
Master 2 recherche Histoire de l’art – 2010 - Besançon 
Diplôme national supérieur d’expression plastique – 2009 
Maîtrise Histoire médiévale - 2011 
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Etudes Universitaires 

 


