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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations aprées le Master

Nombre diplémés : 18

Taux de réponse : 77,8%

Caractéristiques des répondants

Sexe
Hommes
Femmes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat
S
STL

Département du bac
Finistére

Autres départements frangais
Etranger

Régime d’inscription
Formation initiale / Alternance (FI/ALT)

Validation des Acquis de I'Expérience

Age a I'obtention du Master
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Nombre de répondants : 14
a 30 mois (au ler décembre 2018) 14
En emploi
En recherche d'emploi
Eff % a 18 mois (au ler décembre 2017) 10 1 Autres situations
7 38,9
11 61,1
Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
17 94,4 . .
1 5,6 Taux d’insertion du master
(Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi)
16 889 A 18 mois (n=13) 76,9% (10/13)
! i - 0,

5 111 A 30 mois (n=14) 100% (14/14)
1 - Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
16 88,8 Moyenne Médiane Minimum Maximum
1 5,6 4 : :

Durée dg recherche active (en mois) 11 0 0 6

(1 non-réponse)

Nombre de mois travaillés 20,2 22 4 27
17 94,4
1 5,6 Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)
Médian Moyenne
24 ans 24,4 ans Taux de poursuite d’études 0% (0/14)
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= Consultez la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce Master
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master —n=14, 1 non-réponse pour toutes les caractéristiques)

Caractéristiques de I’emploi : : .
q P Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

Eff % (Pour les répondants en emploi en France, a temps plein, 4 non-réponses)
—y , T m En euros
Mpdallte§ d’accés a I’emploi Viédian 1800
Réponse a une annonce 7 50,0 Moyen 178567
Cabinet de recrutement 2 14,3 Minimum 1500
Réseau 2 14,3 Maximum 2066
Appel de commerciaux 1 7,1
Candidature spontanée 1 7,1
, .

Type de contrat Regards sur I’emploi
CDI 11 78,6 ; . .
CDD 5 143 1 répondant occupe toujours son 1" emploi

' 2 répondants recherchent un nouvel emploi
Catégorie socio-professionnelle Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Emploi de niveau intermédiaire 7 50,0
Ingénieur / cadre 5 35,7 < cialité d
Employé 1 71 La spécialité de master 8 2 8
Type d’employeur .

. o Le niveau BAC+5
Entreprise privee 13 92,9 S 3 3 2
Temps de travail Tout a fait en adéquation Plutot Peu Pas du tout
Temps complet 12 85,7
Temps partiel 1 7,1 -
Perspectives de carriere 4 5 3 1

Lieu de I'’emploi ,
Finistere - 2 14,3 Localisation de I'emploi 3 6 4
Bretagne (hors Finistére) 4 28,6 |
A S f i 42 , L
’utres départements frangais 6 9 Rémunération 3 5 3 2
Etranger 1 7,1 |
Secteur d’activités Missions a accomplir 6 5 2
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 9 64,3 o » |
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 14,3 Responsabilités confiees 6 4 1 2
Information et communication 1 7,1 o R
Santé humaine et action sociale 1 71 Tout a fait satisfait Plut6ot Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

) Reg_lm.e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Inscription
. . s o . Commerce, transports, hébergement et restauration
Fl Chef de Projets R&D Gestion des projets liés a la creatlon de nouveaux produits Commerce de gros (commerce interentreprises) de
alimentaires . .
produits surgelés
P Assurer les commandes de l'atelier en utilisant les ressources Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fi Responsable d'équipe humaines et techniques Transformation et conservation de la viande de volaille
Développer les nouveaux produits d’'une gamme - Sourcing
= Chef de proiets déveloopement et innovation nouvelles matiéres premiéres - Formulation de recettes - Essais Industries (manufacturieres, extractives et autres)
proj PP industriels - Etablissement des nomenclatures - Calcul des colts Fabrication de plats préparés
de revient
FI Ingénieur formulation arbmes alimentaires Non précisées Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
g P Transformation du thé et du café
FI Ingénieur Informaticien Tests de logiciels - Cadrage des évolutions sur les logiciels - Information et communication (y compris informatique)
9 Retour sur expérience y P q
FI Responsable planification Planifier la production - Rea_lljsatlon des_ planning de production - Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Commande matiére et gestion des stocks
. . o Développement des nouvelles recettes de produits Industries (manufacturieres, extractives et autres)
FI Chargé de Développement Culinaire . ; . . -
agroalimentaires Fabrication de condiments et assaisonnements
- . Contrdle et vérification de la qualité de la sécurité sur les lignes, Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Fl technicien de produit . BN - . SO . ; po . N
et gestion de lI'amélioration continue Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche
. . Développement de nouveau produits, amélioration des produits Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
FI Assistant recherche et développement . . s . S P
actuels , le packaging, les recettes, réponses a des appels d'offre Fabrication de plats préparés
FI Gestionnaire de données produits Non précisées Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Chef d'équipe en atelier de production, management d'une Commerce, transports, hébergement et restauration
FI Agent de maitrise en industrie agroalimentaire équipe d'une trentaine de personnes, supervision des quantité de Commerce de gros (commerce interentreprises) de
production poissons, crustacés et mollusques
. Pilotage du poste échantillons (Préparation, envoi, gestion Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Fl Assistant R&D . . N - : . ; S . .
échantillothéque) - Suivi des mises en places industrielles. Fabrication de plats préparés
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