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Université de Bretagne Occidentale

Situation au 1°" décembre 2019 de la promotion 2017

Nombre dipldmés : 19
Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 84.21 %

Caractéristiques des diplémeés

Eff. %

Sexe
Hommes 14 73.68
Femmes 5 26.32
Nationalité
Francaise 19 100
Série de baccalauréat
Série S 6 31.58
Série ES 5 26.32
Série STG/STMG 5 26.32
Série STL 1 5.26
Série STI 1 5.26
Titre frangais admis en dispense 1 5.26
Département du bac
Finistere 8 42.11
Bretagne (hors Finistére) 2 10.53
Autres départements francais 9 47.37
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 17 89.47
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) 2 10.53
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

22 ans 23.1 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

3 répondants ont obtenu un BTS : 1 BTS Gestion des transports et logistique
associée — 1 BTS Commerce international — 1 BTS Développement et
réalisation bois

10 répondants ont obtenu un DUT : 6 DUT Génie logistique et transport — 3
DUT Qualité logistique industrielle et organisation — 1 DUT Génie biologique

1 répondant a obtenu une Licence générale Economie et gestion.

1 répondant a obtenu un DUETI Management du Transport - International
Transport Management aprés un DUT GLT

1 répondant a obtenu un titre professionnel de technicien supérieur en
méthodes et exploitation logistique.

Licence Professionnelle Logistique et pilotage des flux
Logistique des filieres alimentaires

Situations apres la Licence Professionnelle
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Autres situations

Au 1¢7/12/2018, 6 diplémés en études sont en alternance.

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants ALT FC/RE
A 18 mois 87.5% (7/8) 75% (6/8) 100% (1/1)
A 30 mois 100% (7/7) 100% (6/6) 100% (1/1)

Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=7)

53.33% (8/16)

53.85% (7/14)

50% (1/2)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1.6 1 0.2 4
Nombre de mois travaillés 21.7 22 16 27
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants ALT FC/RE



q

Caractéristiques de I'emploi

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE

L’insertion professionnelle au 1" décembre 2019
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=7)

Eff. % ALT FC/RE . . .
T of Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)
odalites d'acces a 'emplol (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en
Reponse a une annonce 3 42.8 3 France, & temps plein — 1 non-réponse, n=5)
Candidature spontanée 3 42.8 2 1
Agence d'’intérim 1 14.3 ALT
Type de contrat Médian 1370 €
CDI 6 85.7 5 1 Moyen 1474 €
Intérim 1 14.3 1 Minimum 1230 €
Catégorie socio-professionnelle Maximum 2000 €
Profession intermédiaire, Technicien 4 57.14 3 1
Employé 2 28.57 , .
Ouvrier 1 14.28 2 Regards sur ’emploi
t
Type d’employeur 3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi, au 1°7/12/2019.
Entreprise privee 85.71 4 1 Aucun répondant ne recherche un nouvel emploi.
Fonction publique 14.28 1 3 . . . )
: Adéquation emploi — formation (1 non réponse) :
Temps de travail
Temps complet 7 100 5 1 Niveau Bac+3 3 1 I
Lieu de '’emploi
o P Spécialité de la Licence pro 3 2 [ |
Finistéere 14.28 1
Bretagne (hors Finistere) 2 28.57 2 Tout 3 fait en adéquation © Plutét en adéquation M Pas du tout en adéquation
Autres départements frangais 57.14 2 1
Secteurs d’activité Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi (1 non réponse) :
Commer<_:e, t.ransports, hébergement et 5 71.42 3 1 . . ‘
restauration : Localisation de I'emploi 4 1 1
Commerce de gros (commerce
interentreprises) de bois et de matériaux de 1 1 Rémunération 3 2 1
construction
Centrales d'achat alimentaires 1 1 Perspectives de carriere 4 2
Transports routiers de fret interurbains 1 1 Responsabilités confiées 3 2 1
Commerce de gros (commerce 1 1
interentreprises) de volailles et gibier Missions a accomplir 4 2
: ’ . i 1 1
Entretien et réparation de véhicules
Industries (manufacturieres, extractives et 1 14.28 1
autres) : ' Tout a fait satisfait Plutot satisfait Peu satisfait
Fabrication de machines agricoles et 1 1
forestiéres
Administration publique 1 14.28 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2019 ou au 1*" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime . ’ ¢
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- - - . . . Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Approvisionneur série Approvisionnement de pieces pour la production en série.

Fabrication de machines agricoles et forestieres

Gestion des flux, des stocks et des commandes :
FC/RE Approvisionneur en logistique - Minimiser un maximum le stock et le taux de rupture ;
- Réduire la valeur des stocks.

Commerce, transports, hébergement et
restauration
Commerce de gros (commerce interentreprises)
de bois et de matériaux de construction

Commerce, transports, hébergement et

Alt Superviseur ordonnanceur Pilotage d'une installation automatisée. restauration
Centrales d'achat alimentaires
Commerce, transports, hébergement et
Alt Gestionnaire emballages Suivi des palettes, service apres-vente (SAV). restauration

Transports routiers de fret interurbains

Exploitation transport dans un groupe agroalimentaire.

Commerce, transports, hébergement et
restauration

Alt Assistant logistique et SAV Gestion du service aprés-vente (SAV). Commerce de gros (commerce interentreprises)
de volailles et gibier
. Gestion des palettes Europe, recherche des transports, Industries (manufacturieres, extractives et autres)
Alt Assistant transport < S p X
paramétrage. Fabrication de plats préparés
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=8)

2017/2018 (n=8) 2018/2019 (n=7) 2019/2020 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Ef. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat Eff. Etablissement Résultat
Mastéere 2 Manager logistique achats
industriels - Parcours logistique
Mastére 1 Responsable logistique et seécurisée intelligente
supply chain Ecole Supérieure de Logistique
N=2 | Ecole Supérieure de Logistique Obtenue | n=2 | |ndustrielle (ESLI) — Redon (35) Obtenue
Industrielle (ESLI) — Redon (35) En contrat de professionnalisation
(Chargé de mission digitale)
(Responsable d'exploitation adjoint)
Mastére 1 Responsable logistique et !Vlastér_e 2 Manager Iogispiq_ue achats
supply chain |n,dus'Fr|t,eIs.— Parcours logistique
n=1 | Ecole Supérieure de Logistique Encours|  n=1 sEecurlsee intelligente =~ Obtenue
Industrielle (ESLI) — Redon (35) cole Supérieure de Logistique
Industrielle (ESLI) — Redon (35)
Mastere 2 Global supply chain
Mastére 1 Responsable logistique et management
supply chain Kedge Business School — Bordeaux
n=1" | Ecole Supérieure de Logistique Obtenue | n=1 | (33 Obtenue
Industrielle (ESLI) — Redon (35) En contrat d’apprentissage
(Ingénieur supply chain)
Mastere 2 - Manager logistique achats
. - industriels - Parcours manager achats,
Mast;er((a:hlalf]esponsable logistique et collaboration sécurisée
su i , - .
™| Euoe Supereure de ogisque | O0ere| 17| [EICCRE e SO
Industrielle (ESLI) — Redon (35) . o
En contrat de professionnalisation
(Alternant logistique)
Mastére 2 - Manager logistique achats
Mastére 1 Responsable logistique et industriels - Parcours manager achats,
supply chain collaboration sécurisée
n=1 | Ecole Supérieure de Logistique Obtenue | n=1 | Toulouse Business School (TBS) (31) | Obtenue
Industrielle (ESLI) — Redon (35) En contrat de professionnalisation
(Alternant amélioration continue)
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Bac+4 Responsable Qualité Sécurité
Environnement (QSE)
"=1 | |nstitut Supérieur de Formation Obtenue
(ISFFEL) (29)
Titre de Manager des opérations
Titre de Manager des opérations logistiques internationales
n=1 | logistiques internationales Obtenue| n=1 | Ecole Supérieure de Logistique (35) Obtenue
Ecole Supérieure de Logistique (35) En contrat de professionnalisation
(Exploitant transport)

Autres situations (n=2)

1 répondant était en inactivité au moment de I'enquéte.
1 répondant n’a pas précisé sa situation.

= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de cette Licence
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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