Master Marketing des services
Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Nombre diplomeés : 25
Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 80,0%

Régime d’inscription des répondants :
Formation initiale (FI) : 4
Formation par alternance (ALT) : 16

& 18 mois (au ler décembre 2021) 16

En emploi

Situations aprés le master

& 30 mois (au ler décembre 2022) 18

En recherche d'emploi

= BREST

Ecole universitaire

I  demanagement

Autres situations

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants FI ALT

Durée de recherche active du 1°* emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de la formation
par alternance sans formation complémentaire post-master (n=16 ; 1 non-réponse)

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipléomés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche

d’emploi
Tous répondants Fl : ALT
A 18 mois 882% (1517) ¢ 1000% (3/3) ¢ 857% (12/14)
----------------------- B e e T e P L LT
A 30 mois 100,0% (17)17) 100,0% (3/3) i 100,0% (14/14)

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale et de
la formation par alternance sans formation complémentaire post-master (n=16 ;
1 non-réponse)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B | %
_Sute aldlternonce demaster2 6.1 375
_Réponsedunecnnonce i 41250
_Contacté/démarché par femployeur 3. 188
_Agencedintérim .63 .
_Suite & un premier contrat chez le méme employeur - 11 62
Autre 1 6,2

i Eff. %
Accés direct a lemploi T 438
____________________________________________ T S v
Moins de 3 mois inclus : 31,2
Plus de 3 & 6 mois inclus 1 4 T 250
Moyenne Médiane Minimum Maximum
En mois 1,8 0,6 0 6
Wi3 O |crravenr
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=17)

Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat

CDI

CDD

Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre

Catégorie B de la Fonction publique

Profession intermédiaire

Ouvrier

Type d’employeur

Entreprise privée

Associotion/orgonisme & but non lucratif
Fonction publique

Société déconomie mixte

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)

Autres départements frangais

Etranger

Secteur d'activité

Information et coommunication (y compris informctique)
Activités de services administratifs et de soutien
Activités financiéres et dassurance

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Arts, spectacles et activités récréatives
Commerce, transports, hébergement et restauration
Enseignement
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10 58,8
6 53
1 59

9 52,9
1 515
6 55K
1 59

14 824
1 58
1 59
1 59

17 100,0

10 58,8

235
18
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235
17,6
17,6
18
1,8
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59
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ALT

2

4
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=

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale et de la formation par alternance en
emploi en France, a temps plein, n=14 ; 1 non-réponse)

En euros
Médian 2000,00
Moyen 2108,36
Minimum 1550,00
Maximum 3400,00

Regards sur 'emploi
12 répondants sur 17 occupent toujours leur 1° emploi au 1er[12/2022 (70,6%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 (1 NR) 6 8 2
Spécialité de master (1 NR) 6 7 2 1
Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutdt non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir (1 NR) 9 5 11

Responsabilités confiées (1 NR) 5 9 11

Rémunération (1NR) 2 8 5 1

Localisation de lemploi (1 NR) 10 5 1
Tout a fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait

Master Marketing des services - Promotion 2020 — Situation au F" décembre 2022

Observatoire des parcours de Formation et de linsertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime , , -
. L. INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
Création d'un plan marketing annuel pour les jeunes clients dgés de L N i
. . . L ) . Activités financiéres et d'assurance
ALT Analyste marketing moins de 30 ans / mise en place d'action marketing et relationnel / ] o o
o ) ) B Autres intermédiations monétaires
coordination de projets divers et variés.
) , ) ) i ) Commerce, transports, hébergement et restauration
) . ) Gestion e-commerce [ rédaction pour le web | gestion d'un service ) )
ALT Assistant expérience client lient Commerce de gros ( commerce /m‘efentrepr/ses)
client.
dhabillerment et de chaussures
Gestion de réseaux sociaux et d'un site internet / gestion de L
. L . ) ) Arts, spectacles et activités récréatives
ALT Chargé de communication campagnes digitales / relation avec les organisateurs L . )
N Activités de soutien au spectacle vivant
dévenements.
ALT Chargé de communication Communication (réseaux sociaux, événementiel, graphisme...) / Enseignement
et marketing stratégie marketing. Enseignement supérieur
L N L Administration publique (hors enseignement)
, o Organisation dévénements dans le cadre de la Présidence o ) ) j
Chargé de communication . ) o ) ) . Administration publique ( z‘ute//e) de la santé de la
ALT N ) Frangaise du Conseil de IUnion Européenne | rédaction de supports ) ) .
événementielle L formation, de la culture et des services sociaux, autre
de communication. o )
que sécurité sociale
Information et communication (y compris
ALT Chargé de marketing _ informotique)
Edition de revues et périodiques
Promotion du BioGNV (carburant issu de la méthanisation) sur le
ALT Chargé de projet et de département du Finistére |/ gestion de projets dimplantation et de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

développement Biogaz carburant

construction de stations / suivi financier (business plan, bilon...) /
gestion commerciale avec nos clients (contrats, relation client...).

Production délectricité
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , 2
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D' ACTIVITE
inscription
Information et communication
ALT Chargé de projets événementiels | Organisation d'événements internes et externes. (y compris informatique)
Conseil en systemes et logiciels informatiques
Réponse a la stratégie de développement d'un marché en étant en
veille permanente sur les évolutions, tendances et innovations /
construction de la stratégie d'une famille de produits et élaboration
du budget / conseiller les sociétés d'achats sur leurs actions
ALT Chef d duit commerciales et stratégiques pour développer son business (en Activités de services administratifs et de soutien
ef de produi
P France et & lnternational) / veille au respect de la réglementation et Autres activités de soutien aux entreprises n.c.q.
des lois en vigueur afférentes une famille de produits / analyse,
priorisation et pilotage des indicateurs de performance de vente et
d'achat dune famille de produits / recrutement et management des
assistants marketing.
) L ) ) ) Activités financieres et dassurance
ALT Chef de projet digital Gestion de projets /| marketing. . . .
Autres intermédiations monétaires
) ) Etude de gammes de produits / gestion de projets | responsabilité Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Chef de projet marketing ) . ) . o
du service client [ formation. Vente a distance sur catalogue général
Pilotage et supervision de campagnes de communication print :
orchestration du processus créatif : de la prise de brief d la livraison / L o R )
o ) ) ) L L . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
ALT Chef de publicité junior gestion de la relation client | coordination entre les différents poles L s
o o ) ) ) ) Activités des agences de publicité
(eques créatives, journalistes, photographes, rédacteurs) / gestion
des délais.
ALT Consultant marketing digital _ Activités de services administratifs et de soutien
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Exemples d’emplois occupés au 1° décembre 2022 ou au 1 décembre 2021 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime . , :
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
. . Conception doutils et dinterfaces numériques / élaboration dune Activités de services administratifs et de soutien
ALT Responsable marketing digital o . ) ) o R B »
stratégie marketing / gestion de projets. Activités lices aux systemes de sécurité
) Gestion de réseaux sociaux | programmation de publicités / Information et communication
FI Manager marketing . . . '
maintien de partenariats. (y compris informatique)
A Chargé de webmarketing et Gestion de réseaux sociaux / gestion de projets webmarketing / Activités spécialisées, scientifiques et techniques
communication webdesign / référencement / graphisme. Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Poursuite d’études post-master (n=2)
2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=0) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation 3 Intitulé de la formation 3
Eff. . . Résultat| Eff. . . Résultat| Eff. . 3 Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Formation non renseignée

n=1 Ecole de commerce privée non précisée Obtenu - - - - - -
(Département non précisé)
Formation Expert Marketing Digital

n=1 Obtenu - - - - - -

Oreegami (75)
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Autres situations au 1" décembre 2022 (n=1)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Ce répondant préparait son expatriation.
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Caractéristiques des diplomeés (n=25)

Eff. %
Sexe
Femmes 14 56,0
Hommes I 44,0
Nationalité
Frangaise 20 80,0
Etrangére 5 20,0
Série de baccalauréat
ES |l 440 = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
STMG 5 20,0 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
Titre étranger admis en équivalence 4 16,0 (stage, alternance, emploi et doctorat) .
; 2 lsg https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters

' Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 15 60,0
Bretagne (hors Finistére) ® 20,0
Autres départements frangais 1 4,0
Etranger 4 16,0
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 21 84,0
Formation initiale (FI) 4 16,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
23 ans 23,7 ans
w B 0 CAP’AVENIR Master Marketing des services - Promotion 2020 — Situation au F" décembre 2022
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

