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Licence Professionnelle Commerce

COMMERCIALISATION

DES PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante - N = 95

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE

EN LICENCE PROFESSIONNELLE

53 femmes et 42 hommes – 94 de nationalité française, 1 de nationalité étrangère.
Âge médian à l'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans.

L'emploi après la Licence Professionnelle - N = 95

Après la Licence Professionnelle, 93 répondants sur 95 ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 27 mois / la durée moyenne : 24,8 mois.

Situations après la licence professionnelle - N = 95

SITUATIONS AU 01/12/2015 (N=95) Emploi
Études +

Emploi
Etudes

En recherche
d’emploi

Avec poursuite d'études après la L.pro 6 2 6 -

Sans poursuite d'études après la L.pro 79 (2 FC) - - 2

Caractéristiques de l’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études après la Licence Professionnelle)

Statut de l'emploi (N=87) Type de contrat (N=87)

Ingénieur, Cadre
Profession

intermédiaire
Catégorie C

Fonction Publique
Employé CDI CDD

Contrat
d’apprentissage

Prof. libérale,
Indépendant

Avec poursuite d'études
après la L.pro

1 5 1 1 3 3 1 1

Sans poursuite d'études
après la L.pro

2 48 (1 FC) - 29 (1 FC) 70 (2 FC) 8 - 1

47

28

8

6

4

1

1

STG

ES

S

L

STI, STAE, SMS, STT

Professionnel

Européen

56

32

5 1 1

BTS DUT Licence Master 1 Bachelor

8

6

3

2

78

85

5

2

1
Situation

au 1er décembre 2014

Situation
au 1er décembre 2015

En études En études + emploi

En emploi Sans emploi et en recherche d'emploi

Sans emploi et n'en recherche pas

Nombre de diplômés : 121

Nombre de répondants : 95

Taux de réponse : 78,5 %

Formation par alternance : 93

Formation continue /
Reprise d’études (FC) : 2

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

IUT de QUIMPER

BTS : dont 15 NRC, 15 Banque, 11 MUC

DUT : dont 20 TC, 8 GEA
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CARACTÉRISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2015
(N = 87 – dont 2 FC)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR
(1 non réponse)

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Activités financières et d’assurance
Autres intermédiations monétaires
Autre distribution de crédit
Assurance vie
Autres assurances
Activités des agents et courtiers d'assurances
Gestion de fonds
NC

77
54
3
1
7
5
3
4

Commerce, transports, hébergement et restauration
Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé

3
1

Enseignement
Enseignement secondaire technique ou professionnel
Enseignement de la conduite

3
1
1

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Etudes de marché et sondages

1
1

Information et communication
Traitement de données, hébergement et activités connexes

1
1

Administration publique (hors enseignement)
Administration publique (tutelle) des activités économiques

1
1

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de placement de main-d’œuvre

1
1

STATUT DE L’EMPLOI

REVENU NET MENSUEL*

Minimum 1083 €

Maximum 1800 €

Moyen 1421 €

Médian 1450 €

 Hors primes.

Hors Formation Continue.

Hors travail à temps partiel et à l’étranger
Hors contrat d’apprentissage

73

11
1 2

CDI CDD Contrat
apprentissage

Chef d'ent.

81

2

1

2

Entreprise privée

Fonction…

Association

Vous-même

Finistère
30

Morbihan
21

Côtes
d'Armor

17

Ille-et-
Vilaine

9

Loire-
Atlantique

6

Autres
dép.

2

Paris
1

Etranger
1

53

30

3

1

Profession intermédiaire

Employé

Ingénieur, Cadre …

Catégorie C Fonction Publique

83,9 % en CDI

 85 répondants travaillent à
temps complet (97,7 %).

 2 répondants travaillent à
temps partiel (1 par choix).

88,5 % dans le secteur
« Activités financières et

d’assurance»
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PRINCIPAUX MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

(1 non réponse)

35

21

10

4

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

Suite au contrat en alternance de L.pro

Candidature spontanée

Réponse à une annonce

Suite au stage de L.pro

Réseau

Annonce internet

Précédent emploi (démarchage, réseau)

Pôle emploi

Site internet de l'entreprise

Contacté par entreprise

Evolution interne en entreprise

Candidature spontanée + appui Pole Emploi

Candidature spontanée + stage

Suite au stage de Master

Suite au contrat en alternance de Master

Suite au contrat en alternance autre L.pro

Quelques emplois

Chargé / Chargée de clientèle bancaire

Chargé / Chargée cde clientèle de particuliers

Chargé d'affaires gestion privée

Chargée de statistiques

Gestionnaire de clientèle de particuliers

Conseillère d’agence

Conseiller financier / Conseillère financière

Conseiller / Conseillère de clientèle

Conseiller / Conseillère de clientèle de particuliers

Conseiller accueil bancaire

Conseillère clientèle multimédia

Conseiller professionnel et agricole en ligne

Opérateur middle office

Gestionnaire de Dossiers

Gestionnaire assurance

Gestionnaire sinistres assurances

Gestionnaire sinistres

Gestionnaire d'indemnisation

Gestionnaire mutuelle

Collaboratrice d'agent général en assurance

Collaboratrice d’agence chez un agent d'assurance

Téléconseiller en cabinet de courtage en assurance emprunteur

Chargé de recrutement

Conseiller commercial habitat
Apprenti Conseiller professionnels en banque (E+E)

40 % des diplômés ont obtenu leur

emploi actuel suite au contrat en
alternance de la licence pro.
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Évaluation de l'emploi actuel (N=87)

Pour 58 répondants sur 87, l’emploi occupé au moment de l’enquête est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI – FORMATION REGARDS SUR L’EMPLOI (1 non-réponse)

Poursuite d'études après la licence professionnelle (N=14)

14 répondants ont poursuivi des études après la Licence professionnelle « Commercialisation de produits et services financiers ».

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1)
Brevet d’Education Professionnelle pour
l’enseignement de la conduite automobile et
de la sécurité routière.

Obtenu - - - -

54

22

7

3

Votre emploi correspond
à votre formation de L.pro

Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre L.pro

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

Votre emploi nécessiterait
une formation supplémentaire

48

33

46

40

19

35

40

27

30

40

3

11

10

12

16

2

3

4

11

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la hiérarchie

Localisation de votre emploi

Perspectives de carrière

Rémunération

Tout à fait satisfait Plutôt satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1)

Master 1 Banque finance assurance,
spécialité : Gestion de patrimoine

Université d'Angers (49)

Obtenu

Master 2 Banque finance assurance, spécialité
Gestion de patrimoine

Université d'Angers (49)

Non
obtenu

- -

(n=2)

Master 1 Conseiller patrimonial en agence
(CPA en alternance).

Université de Bretagne-Sud (UBS) /
Institut de Management de Bretagne Sud
(IMABS) (56)

Obtenu

Master 2 Conseiller patrimonial en agence
(CPA en alternance)

Université de Bretagne-Sud (UBS) /
Institut de Management de Bretagne Sud
(IMABS) (56)

Obtenu - -

(n=1)

Master 1 Métiers de l'enseignement, de
l'éducation et de la formation (MEEF).

Ecole Supérieure du Professorat et de
l'Education (ESPE) (44)

Obtenu

Master 2 Métiers de l'enseignement, de
l'éducation et de la formation (MEEF)

Ecole Supérieure du Professorat et de
l'Education (ESPE) (44)

Obtenu - -

(n=1)

Licence en Economie, gestion

Université catholique de l'Ouest (UCO) -
Guingamp (22)

Obtenu

MASTER 1 Finance et affaires internationales,
spécialité Banque, chargé de clientèle de
professionnels (en alternance)

Université de Nantes / IEMN-IAE (44)

Obtenu

MASTER 2 Finance et affaires internationales,
spécialité Banque, chargé de clientèle de
professionnels (en alternance)

Université de Nantes / IEMN-IAE (44)
(E+E - Contrat d’apprentissage)

En

cours

(n=1)

Master 1 Sciences du management,
spécialité Commerce et vente, parcours
Conseiller patrimonial en agence

Université de Bretagne-Sud (UBS) – Vannes
(56)

Obtenu

Master 2 Sciences du management, spécialité
Commerce et vente, parcours Conseiller
patrimonial en agence

Université de Bretagne-Sud (UBS) – Vannes
(56)

Obtenu

Master spécialisé Analyse financière
internationale

NEOMA Business School (51)

En

cours

(n=1)

Master 1 Conseiller patrimonial en agence
(CPA en alternance).

Université de Bretagne-Sud (UBS) /
Institut de Management de Bretagne Sud
(IMABS) (56)

Obtenu

Master 2 Conseiller patrimonial en agence
(CPA en alternance)

Université de Bretagne-Sud (UBS) /

Institut de Management de Bretagne Sud
(IMABS) (56)

Obtenu

Diplômes d'Etudes Supérieures Spécialisées
(DESS) en professions financières

HEC MONTREAL - CANADA

En

cours

(n=1) - -
Concours infirmier

Université de Rennes 2 - Campus La Harpe
(35)

Obtenu
Diplôme d'Etat d'infirmier

Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI)
du Centre Hospitalier du Mans (72)

En

cours
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Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplômés de cette Licence Professionnelle

 http://www.univ-brest.fr/cap-

avenir/liste_enquetes_observatoire.php

Nombre
de

diplômés

2013/2014 2014/2015 2015/2016

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat
Intitulé de la formation

Etablissement
Résultat

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

(n=1) - -

Master 1 Sciences du management, spécialité
Banque assurances

Université de Bretagne Sud – VANNES (56)

Obtenu
Master 2 Sciences du management, spécialité
Banque assurances
Université de Bretagne Sud – VANNES (56)

En

cours

(n=1) - -

Licence 2 Administration économique et sociale
(AES)

Université RENNES 2 / Département AES
Administration Économique et Sociale (35)

En
cours

Licence 2 Administration économique et sociale
(AES)
Université RENNES 2 / Département AES
Administration Économique et Sociale (35)

En

cours

(n=1) - -

Diplôme BAC+3 Gestionnaire des ressources
humaines

Pigier Performance (29)

Obtenu - -

(n=1) - - - -
Licence Sciences de l’éducation

Université RENNES 2 (35)

En

cours

(n=1) - - - -
Master of Science (Msc)

Management Leeds Beckett University (99)

En

cours

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 0 mois (80 répondants à cette question – hors diplômés de la formation continue). Durée moyenne : 1.5 mois

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1ER
DECEMBRE 2015 (N=2 REPONDANTS)

En recherche d'emploi
depuis :

Domaine
de la recherche d’emploi

Période en emploi
depuis la Licence Professionnelle

Novembre 2015

Dans et hors
du domaine de la L.pro
Dans le département de

résidence

14 mois

Non précisé
Non précisé

Dans le département de
résidence

10 mois


