
1

Institut d’Administration des Entreprises
Master mention Contrôle de gestion et audit organisationnel 
Parcours Management de la Performance des
Organisations

 Situations après le Master (n=13) 

Promotion 2021-2022

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)

Tous répondants

0,0% (0/13)

Objectifs de la formation

  L’objectif du Master CGAO parcours MPO est de former des professionnels en contrôle de
gestion et audit, rapidement opérationnels et en mesure d’évoluer dans des métiers en
mutation. Il ne s’agit pas seulement de produire des chiffres mais de sélectionner des
données pertinentes et de communiquer sur celles-ci en leur donnant du sens.
  En conséquence :

le contrôle de gestion est à envisager sous l’angle de l’aide à la décision,
l’audit organisationnel concerne l’ensemble des fonctions (achat, production, vente,
investissement, financement), en vue de détecter des dysfonctionnements et de proposer
des améliorations. Il se distingue de l’audit comptable, lié au master Comptabilité
Contrôle Audit (CCA).

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Répondants à l'enquête : 13 sur 20
Taux de réponse : 65,0%

Régime d’inscription :
Formation par alternance (ALT) : 12
Formation continue/Reprise d’études
(FC/RE) : 1

En emploi

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

13

13

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

13

https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-IOOEMA7S/parcours-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-JTZVTJO4.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-IOOEMA7S/parcours-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-JTZVTJO4.html
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Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe après le Master 

À 6 mois : 100% (13/13) À 12 mois : 100% (13/13) À 18 mois : 100% (13/13)

Durée de recherche active du 1er emploi

Mode d’accès au 1er emploi

FI/ALTTous répondants

À 12 mois

À 6 mois

À 18 mois

ALT FC/RE

100% (13/13) 100% (12/12) 100% (1/1)

100% (13/13) 100% (12/12) 100% (1/1)

100% (13/13) 100% (12/12) 100% (1/1)

Moyenne

Médiane

Durée de
recherche

active en mois

Minimum

Maximum

0

0,4

0

2

58,3 %

41,7 %

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-master (n=12)

Accès direct à l’emploi

(n=7)
Moins de 3 mois inclus

(n=5)

Pour les répondants ayant occupé un emploi,
issus de la formation par alternance sans
formation complémentaire post-master (n=12)

41,7 %

33,3 %

16,7 %

8,3 %

Suite à l’alternance de Master

(n=5)
Réponse à une annonce

(n=4)
Contacté par l’employeur

(n=2)
Candidature spontanée

(n=1)

Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=13)

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi
en France, à temps plein, n=7 ; 5 non-réponses)

Caractéristiques des emplois

Tout à fait en adéquation Plutôt oui

Plutôt non

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
emploi (en eff.)  : 

Tout à fait satisfait Plutôt oui

Plutôt non Pas du tout

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

9

10

4

2 1

5

8

3 5

3 2

9

10

3 1

2 1

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

2000,00 €

2094,71 €

1863,00 €

2500,00 €

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

10 répondants sur 13 occupent toujours leur
premier emploi 18 mois après leur master

(76,9%)

Eff. % FI FC/RE

Type de contrat

CDI 13 100,0 12 1

Catégorie  socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 5 38,5 5

Catégorie A de la Fonction
publique 2 15,4 1 1

Profession intermédiaire,
technicien, agent de maîtrise 6 46,1 6

Type d’employeur

Entreprise privée 10 76,9 10

Fonction publique 2 15,4 1 1

Entreprise publique 1 7,7 1

Temps de travail

Temps complet 13 100,0 12 1

Lieu de l’emploi

Finistère 9 69,2 8 1

Autres départements
français 4 30,8 4

Secteur d’activité

Commerce, transports,
hébergement et restauration 4 30,8 4

Industries (manufacturières,
extractives et autres) 4 30,7 4

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques 3 23,1 2 1

Activités financières et
d’assurance 1 7,7 1

Construction 1 7,7 1
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Assistant contrôle de
gestion

Contrôle de gestion : suivi analytique / élaboration
du budget annuel / suivi de rentabilité des affaires /
calcul du coût de revient de produits / suivi de
stocks / inventaire / liaison entre la production et la
hiérarchie / calcul d'indicateurs de suivi d'activités.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Fabrication d'autres outillages

ALT Contrôleur de gestion Construction budgétaire / chiffrage financier / suivi
de reporting.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Non précisé

ALT Contrôleur de gestion Établissement de reporting à destination de la
hiérarchie.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Commerce de gros (commerce
interentreprises) d'habillement

et de chaussures

ALT Contrôleur de gestion Mise en place de contrôle de gestion.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Captage, traitement et
distribution d'eau

ALT Contrôleur de gestion

Rapport financier auprès d'une direction du
développement et de l'investissement / suivi du
coût de construction de restaurants / calcul de
marge / reporting.

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Activités des sièges sociaux

ALT Contrôleur de gestion Mise en place d'outils et d'indicateurs de gestion /
suivi financier / construction de budgets annuels.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Non précisé

ALT Contrôleur de gestion Pilotage d'indicateurs / gestion de budget / aide à
la prise de décision.

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Mécanique industrielle

ALT Contrôleur de gestion

Suivi de chantiers de maisons individuelles et
collectives / suivi de marge / suivi de chantiers /
rédaction de rapports à la direction sur les marges /
analyse d’écarts.

Construction
Mécanique industrielle

ALT
Contrôleur de gestion -

Responsable d'un
système d'information

Gestion de progiciels / animation du contrôle de
gestion.

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Restauration de type rapide

ALT Contrôleur de gestion
commerciale

Pilotage de marchés nationaux et de soutiens de
marché.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Commerce de gros (commerce
interentreprises) de vaisselle,
verrerie et produits d'entretien

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle



Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

Diplômés
(n=20)

Répondants
(n=13)

Genre

Hommes 75,0% (n=15) 76,9% (n=10)

Femmes 25,0% (n=5) 23,1% (n=3)

Nationalité

Française 100% (n=20) 100% (n=13)

Série du baccalauréat

ES 45,0% (n=9) 46,1% (n=6)

STMG 25,0% (n=5) 30,8% (n=4)

S 25,0% (n=5) 23,1% (n=3)

Baccalauréat
professionnel industriel 5,0% (n=1) _

Diplômés
(n=20)

Répondants
(n=13)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistère 50,0% (n=10) 61,5% (n=8)

Département bretons
hors Finistère 20,0% (n=4) 23,1% (n=3)

Autres départements
français 30,0% (n=6) 15,4% (n=2)

Régime d'inscription

Formation par alternance
(ALT) 95,0% (n=19) 92,3% (n=12)

Formation
continue/Reprise d'études 
(FC/RE)

5,0% (n=1) 7,7% (n=1)

Âge à l’obtention du
Master Médian Moyen Médian Moyen

24 ans 25,4 ans 24 ans 25,7 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022 et des répondants à l’enquête : 
(n= nombre d'individus)  

Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Contrôleur de gestion
sociale

Élaboration d'indicateurs groupe (absentéisme,
temps de travail...) / états statistiques
(négociation annuelle obligatoire, égalité
femmes-hommes...) / révision salariale
(augmentations, primes..) / développement de la
grille de classification / gestion et intégration de
tableaux de salaires / harmonisation de données
paies, analyse d'anomalies / amélioration de
processus / élaboration de lettres d'objectifs.

Activités financières et
d’assurance

Activités des sociétés holding

ALT Gestionnaire administratif
et financier de projets

Accompagnement de scientifiques / gestion
budgétaire / aide au dépôt de projets pour des
appels à projets nationaux et européens / relevés
de dépenses pour encaisser des recettes...

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Recherche-développement en
autres sciences physiques et

naturelles

ALT Gestionnaire financier de
projets

Accompagnement de porteurs de projet dans le
suivi administratif et financier de leurs projets.

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Non précisé

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
https://www.juritravail.com/Actualite/negociation-annuelle-obligatoire-nao-definition-negociation/Id/85661
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MASTER MENTION CONTRÔLE DE GESTION
ET AUDIT ORGANISATIONNEL

PARCOURS MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE
DES ORGANISATIONS

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Contrôle de gestion et audit
organisationnel parcours Management de la Performance des
Organisations, les structures qui ont accueilli les étudiants du master en
stage ou en alternance au cours de l’année 2021-2022, et celles qui ont
recruté les diplômés.

Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, l’outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de l’UBO.

Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de fichiers transmis par la Cellule Alternance de
l’UBO (Service Universitaire de Formation Continue et d’Alternance).

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de
l’enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de masters 2022.
Cette enquête a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 18
mois après l’obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.



Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DÉP.

CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

BREST 29
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Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

CPAM DU FINISTÈRE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8430A Activités générales de sécurité sociale

BREST

29

CRÉDIT MUTUEL ARKÉA
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6419Z Autres intermédiations monétaires

HM RÉNOVATION
CONSTRUCTION
4333Z Travaux de revêtement des sols et des murs

THALES DMS FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide à la navigation

SAS RENÉ LE NOUY
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2223Z Fabrication d'éléments en matières plastiques pour la
construction

BRIEC

SAS LES RECYCLEURS BRETONS
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3821Z Traitement et élimination des déchets non dangereux

GUIPAVAS

GUYADER GASTRONOMIE
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6630Z Gestion de fonds

LANDRÉVARZEC

IZEE DÉVELOPPEMENT
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5610C Restauration de type rapide

LE RELECQ-KERHUON



Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

HEVELL
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6420Z Activités des sociétés holding

LOCRONAN

29

IFREMER
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7219Z Recherche-développement en autres sciences physiques et
naturelles

PLOUZANÉ

CUMMINS FILTRATION
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2829B Fabrication d'autres machines d'usage général

QUIMPER
GUELT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2562B Mécanique industrielle

GUYADER TERROIR ET CRÉATION
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1013A Préparation industrielle de produits à base de viande

SAINT-AGATHON 22

ENTREMONT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1051C Fabrication de fromage

MONTAUBAN-DE-
BRETAGNE

35
HARRIS BRIOCHIN
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2041Z Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien

SAINT-MALO

GROUPE ROCHER OPÉRATIONS
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2042Z Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

LA GACILLY

56
NAVAL GROUP
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3011Z Construction de navires et de structures flottantes

LORIENT

FREREJEAN FRÈRES
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4634Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de boissons

AVIZE 51

CHASTAGNER DELAIZE INDUSTRIELLE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2573B Fabrication d'autres outillages

LA FERTÉ-BERNARD 72
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

STRUCTURE VILLE DÉP.

IZEE RESTAURANTS
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
5610C Restauration de type rapide

BREST

29

EAU DU PONANT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3600Z Captage, traitement et distribution d'eau

GUIPAVAS

TRECOBAT
CONSTRUCTION
4120A Construction de maisons individuelles

LANNILIS

INSTITUT FRANÇAIS DE RECHERCHE POUR L'EXPLOITATION DE LA MER
(IFREMER)
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7219Z Recherche-développement en autres sciences physiques et
naturelles

PLOUZANÉ

PLG
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4644Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de vaisselle,
verrerie et produits d'entretien QUIMPER

PLG FINANCES
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6420Z Activités des sociétés holding

GUELT
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2562B Mécanique industrielle

QUIMPERLÉ
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Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

SASU LDC SABLÉ
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1012Z Transformation et conservation de la viande de volaille

SABLÉ-SUR-SARTHE 72



STRUCTURE VILLE DÉP.

CHASTAGNER DELAIZE INDUSTRIELLE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2573B Fabrication d'autres outillages

LA FERTÉ-BERNARD 72

GANT FRANCE
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4642Z Commerce de gros (commerce interentreprises)
d'habillement et de chaussures

PARIS 75

BURGER KING FRANCE
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7010Z Activités des sièges sociaux

CLICHY 92
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Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

