SCIENCES  Nombrededipomes: 10 Licence Professionnelle Industrie agro-alimentaire, alimentation

TECHNOLOGIES, Nombre de répondants : 13
SANTE - Tauxderéponse : 68,4 % MANAGEMENT DE LA PRODUCTION

formation par altemance DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES

IUT de QUIMPER

Situation en décembre 2015 de la promotion 2013

Caractéristiques de la population répondante (N = 13) Situations apreés la licence professionnelle (N = 13)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
S 5 EN LICENCE PROFESSIONNELLE
9

Situation au ler décembre 2015

7 BTSA STA (Sciences et
technologies des aliments)

STL

Situation au ler décembre 2014

STAV 4

STG M En études W En Etudes+Emploi B En Emploi B Sans emploi et en recherche d'emploi

Professionnel

BTS DUT

5 femmes et 8 hommes — Tous de nationalité francgaise.

2 A ) . . 5 répondants sur 13 ont poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.
Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans

: . : } SITUATIONS AU 01/12/2015 N=13 En Emploi En études + Emploi
L'emploi apres la Licence Professionnelle (N = 13) _
Avec poursuite d'études aprées la L.pro 3 2
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.
La durée médiane en emploi est de 26 mois / la durée moyenne : 24,5 mois. Sans poursuite d'études apres la L.pro 8 -

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2015 (avec et sans poursuite d’études aprés la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=13) Type de contrat (N=13)
Ingénieur, Cadre inligr)rfr? nggir;e Manceuvre, ouvrier cDI Chef d’entreprise Intérimaire d‘apgr%?]ttriggage
s ot deudes 2 ; - 2 - : :
apresa Lpro. e - 6 2 6 . . :
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1 DECEMBRE 2015

(N = 13)
TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL
8 Autre dép. TEMPS DE TRAVAIL
4 Finistere
Entreprise 1 T P e 5
privée t » 12 répondants travaillent !
2 2 _ ' atemps complet i
1 hef Morbihan ! . S i
- - — Che 1 1 . i ®lrépondanttravaillea
' ' ' d'entreprise cotes ! temps partiel (par choix) !
CDI Intérim Contrat Chef d'Armor .
d'apprentissage d'entreprise 3
STATUT DE L’EMPLOI
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR
Profession intermédiaire 9
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 10
Fabrication de lait liquide et de produits frais 3 Ingénieur, Cadre 2 (E+E)
Transformation et conservation de la viande de boucherie 3
Fabrication de beurre 1 )
Fabrication de plats préparés 1 Manceuvre, ouvrier 2
Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de conservation 1
Transformation et conservation de poisson, de crustacés et de mollusques 1
Agriculture, sylviculture et péche 1
Restauration de type rapide / Elevage de volailles 1 REVENU NET MENSUEL*
) _ Minimum 1250 €
Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Hypermarchés 1 Maximum 1900 €
o _ S _ Moyen 1531 €
Activités de services administratifs et de soutien 1 -
7820Z Activités des agences de travail temporaire 1 Median 1500 €
* Hors primes et 13°™ mois
Hors travail & temps partiel
Hors contrat d’apprentissage.
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Vous auriez pu occuper votre emploi sans
avoir obtenu votre Licence Professionnelle

Quelques emplois

Chef d'entreprise

Chef d'équipe fromagerie
Chef d'équipe en agroalimentaire
Chef d’équipe
Technicien Expert d'Acti
Technicien prod

Technicien
Contréleur de gesti
Conducteur de lign

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Réponse a une annonce

Suite au contrat en alternance de L.pro
Suite au contrat en alternance d'Ingénieur
Suite au contrat en alternance de master
Suite au stage de BTS

Réponse a une annonce en interne
Création d'entreprise

Intérim + Réseau

Evaluation de I'emploi actuel (N = 13)

ADEQUATION EMPLOI— FORMATION

Votre emploi correspond a votre 5
formation de Licence Professionnelle

Votre emploi a nécessité
une formation supplémentaire

4
' | cAP’AVENIR
ORIENTATION & INSERTION
2y PROFESSIONNELLE

Pour 6 répondants sur 13, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI (1 non-réponse)

Responsabilités qui vous sont confiées
Position que vous occupez dans la hiérarchie
Localisation de votre emploi

Perspectives de carriére

Rémunération

H Tout a fait satisfait m Plutot satisfait

Promotion 2013 enquétée en 2015 — Management de la production dans les industries alimentaires
Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle — Université de Bretagne Occidentale

1 Peu satisfait M Pas du tout satisfait



Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=5)

5 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle «Management de la production dans les industries alimentaires».

Nombre 2013/2014 2014/2015 2015/2016
de T - T . o -
C o Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomes Etablissement Reésultat Etablissement Reésultat Etablissement Reésultat

Master 1 Management intégré qualité - Maitrise Master 2 Management intégré qualité - Maitrise
des flux logistiques (en apprentissage des flux logistiques (en apprentissage

n=1 . g, .q ( PP . g ) . Obtenu . g, .q ( PP . g ) . Obtenu - -
Institut Supérieur de la Santé et des Bioproduits Institut Supérieur de la Santé et des Bioproduits
d'Angers (ISSBA) (49) d'Angers (ISSBA) (49)
Master 1 Biologie, Santé, spécialité Production Master 2 Biologie, Santé, spécialité Production
et transformations agro-industrielles (en et transformations agro-industrielles (en

n=1 alternance) Obtenu | alternance) Obtenu - -
Université de Bordeaux - Département Université de Bordeaux - Département
Universitaire des Sciences d’Agen (DUSA) (47) Universitaire des Sciences d’Agen (DUSA) (47)
Master 1ére année, spécialité "Biotechnologies”, Master 2éme année, spécialité "Biotechnologies”,
parcours Ingénierie des Produits Alimentaires parcours Ingénierie des Produits Alimentaires (M2

n=1 (M1 IPA) Obtenu | IPA) Obtenu - -
Université Catholique de 'Ouest (UCO) Université Catholique de 'Ouest (UCO)
Guingamp (22) Guingamp (22)

ipl® ‘ingéni dnérali S S R . Dipldme d'ingénieur généraliste
_ D|plomg dingénieur généraliste en En Dipldme d'ingénieur généraliste en apprentissage En P g . g , . En

n=1 apprentissage cour CESI (Ecole dinaénieurs) (44 cour (En Etudes+Emploi — contrat d’apprentissage) cour

CESI (Ecole d'ingénieurs) (44) are ( ingénieurs) (44) US| CESI (Ecole dingénieurs) (44) urs
\ . - . . N . - . . 3éme année Ingénieur en agro-alimentaire

lere année Ingénieur en agro-alimentaire 2éme année Ingénieur en agro-alimentaire diplomé de I'ESIAB, spécialité Procédés
diplémé de I'ESIAB, spécialité Procédés diplémé de I'ESIAB, spécialité Procédés industriels '

n=1 industriels (par allternance) B Obtenu industriels (par allternance) B Obtenu | (En Etudes+Emploi — contrat d’apprentissage) En
UBO / ESIAB Quimper (Ecole Supérieure UBO / ESIAB Quimper (Ecole Supérieure UBO / ESIAB Quimper (Ecole Supérieure cours
d’'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne d’'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne d'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne
Atlantique)(29) Atlantique)(29) Atlantique)(29)

4 )

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=13) Consultez la liste des structures qui recrutent
les diplémés de cette Licence Professionnelle
Durée médiane et moyenne de recherche active du premier emploi : 0 mois (11 répondants)
http://www.univ-brest.fr/cap-

AUCUN DIPLOME N’EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 17X DECEMBRE 2015 avenir/liste_enquetes_observatoire.php
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