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Licence Professionnelle Agronomie
Management des organisations — MOA Management et gestion des Organisations agricoles
Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 15
Nombre de répondants : 10
Taux de réponse : 66.67%

Caractéristiques des diplomés

Eff. %
Sexe
Hommes 9 60
Femmes 6 40
Nationalité
Francaise 15 100
Série de baccalauréat
Série STAV 5 33.33
Série S 3 20
Série ES 2 13.33
Série STG/STMG 2 13.33
Bac pro industriel 1 6.67
Bac pro agricole 1 6.67
Série STI/STI2D 1 6.67
Département du bac
Finistere 8 53.33
Bretagne (hors Finistére) 5 33.33
Autres départements frangais 2 13.33
Régime d’inscription
Formation par alternance (ALT) 12 80
Formation continue / Reprise d’études /
Validation des acquis de I'expérience 3 20
(FC/RE/VAE)
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne

21 ans 22.3 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

10 répondants ont obtenu un BTS dont :

4 BTS Analyse et conduite des systémes d’exploitation
3 BTSA Production animales

1 BTS Technico-commercial

1 BTS Négociation et relation clients

1 BTS Génie des équipements agricoles

iGT

aEST- HOQLNX
[

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre 9 i
2018)
a 18 mois (au ler décembre 9 1
2017)
En emploi "En recherche d'emploi Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldbmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Tous répondants Diplémés de I'ALT
100% (9/9) 100% (7/7)
90% (9/10) 87.5 (7/8)

Diplémés FC/RE/VAE
100% (2/2)
100% (2/2)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation par alternance sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=8)

Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 0.2 0 0 1
Nombre de mois travaillés 23.9 27 3 29

Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)

FC/RE/VAE
0% (0/2)

Tous répondants | ALT
0% (0/10) 0% (0/8)




L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=9)

Caractéristiques de I'’emploi

0, . A .
Ett. & ALT FC/REIVAE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™® mois)

Modalités d’acceés a I’emploi (Pour les répondants issus de la formation par alternance, en
(1 non-réponse) emploi en France, a temps plein, 2 non-réponses, n=4)
Suite a l'alternance en Licence pro 3 33.33 3
Réponse a une annonce 2 22.22 1 1 ALT
Réseau 2 22.22 Médian 1396€
Contacté par I'entreprise 1 11.11 1 m%)ilre;]num 1??5717€5€
Tyoscecanici Maximum 1900€
CDI 8 88.89 2
CDD 1 11.11
Catégorie socio-professionnelle Regards sur I’'emploi
Ingénieur, cadre 1 11.11 1
Emploi de niveau, intermédiaire, Cat B FP, 4 répondants occupent toujours leur 1" emploi au 1°" décembre 2018
technicien 55.56 3 2 2 répondants recherchent un nouvel emploi
Ouvriers 33.33 3
Type d’employeur Adéquation emploi — formation :
Entreprise privée 7 77.78 6
Association ou un organisme a but non lucratif 2 22.22 1 Niveau Bac+3 3 4 2
Temps de travail Spécialité de la Licence pro 4 3 2
Temps complet 7 77.78 1 P P
Temps partiel 2 22.22 1
Lieu de I’emploi Tout a fait Plutét en Pas du tout
Finistere 4 44.44 1 en adéquation adéquation en adéquation
Bretagne (hors Finistére) 4 44.44 1
Autres départements francais 1 11.11 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Secteur d’activité o ]
Agriculture, sylviculture et péche : 2 22.22 2 Localisation de I'emploi 5 3 1

Culture et élevage associés 1 Rémunération |

. i . 2 4 2

Elevage de porcins 1 (1 non-réponse) |
Activités de services administratifs et de soutien 2 22.22 Perspectives de carriéres 3 3 2 1
Enseignement 2 22.22 1 4
Commerce, transports, hébergement et 1 11.11 1 Responsabilités confiées 5 3 1
restauration ' _
Activi@és spéciali_ségs, scientifiques et 1 11.11 1 Missions & accomplir 7 1 1
techniques — Activités comptables ]
Industries (manufacturiéres, extractives et 1 11.11 1
autres) : Tout a fait satisfait Plut6t satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait

“ | CAP’AVENIR Management des organisations — MOA Management et gestion des Organisations agricoles - Promotion 2016 — Situation au 1* décembre 2018 2

ORIENTATION & INSERTION
’. PROFESSIONNELLE

Observatoire des parcours de Formation et de I'insertion professionnelle — Université de Bretagne Occidentale




Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime
)
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Alt Technico-commercial Prospecter, assurer le suivi de la clientéle.
Agriculture, sylviculture et péche
Alt Commercial en génétique porcine Assurer le suivi et le développement de la clientéle Elevage de porcins
Alimentation des bovins, culture des champs, Agriculture, sylwculture et pgche
. . ] Culture et élevage associés
implantations, récoltes.
Alt Ouvrier agricole . . . . Activités de services administratifs et de soutien
Assurer la traite, le soin des animaux, le paillage, ST . .
ot : 3 ; Autre mise a disposition de ressources humaines
I'alimentation, I'entretien
. Responsable d’écurie / Responsable laboratoire traitement . Enselgne_m_ent .
Alt Etalonnier Enseignement de disciplines sportives et
des semences e s o
d’activités de loisirs
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)
Nombre de mois travaillés depuis la Licence professionnelle
Au 1/12/2018, ce répondant n’était pas en
24 mois emploi mais en avait trouvé un commencant
peu apres.
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrique « Enquétes »
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