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Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Nombre diplémés : 21
Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 76.19%

Caractéristiques des dipldmés

Eff. %

Sexe
Hommes 15 71.43
Femmes 6 28.57
Nationalité
Francaise 21 100
Série de baccalauréat
Série S 9 42.86
Série STAV 4 19.05
Série Bac pro agricole 3 14.29
Série ES 2 9.52
Série L 1 4.76
Validation études expériences 1 4.76
professionnelles
Bac professionnel Tertiaire 1 4.76
Département du bac
Finistere 1 4.76
Bretagne (hors Finistére) 2 9.52
Autres départements frangais 17 80.96
Non précisé 1 4.76
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 16 76.19
Formation continue / Reprise d’études 5 23.81
(FC/RE)
Age a I’gbtention dela Licence Médian Moyenne
Professionnelle

23 ans 24 ans

Dipléme des répondants a I’entrée en Licence Professionnelle

16 répondants ont obtenu un BTS dont :
11 BTSA Gestion et protection de la nature et 5 BTSA Aménagement paysager.

Situations apres la Licence Professionnelle

a 30 mois (au ler décembre
2018)

a 18 mois (au ler décembre

2017) 4 3

En emploi En recherche d'emploi M En études + Emploi En études Autres situations

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle

Taux d’insertion de la licence professionnelle
Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle

Diplémés de la
FC/RE
100% (1/1)
100% (2/2)

Tous répondants

57.14% (417)
60% (6/10)

Diplémés de la FI

50% (3/6)
50% (4/8)

A 18 mois
A 30 mois

Durée de recherche active du 1* emploi et nombre de mois travaillés
Pour les répondants issus de la formation initiale sans formation complémentaire post-
licence professionnelle (n=11)
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 1.3 0 0 8
Nombre de mois travaillés 125 9 0 26
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants Diplémés de la FI Diplémés de la
FC/RE
18.75% (3/16) 21.43% (3/14) 0% (0r2)
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Caractéristiques de I'’emploi

ORIENTATION & INSERTION
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=6)

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France, a

Eff. % Fl FC/RE temps plein — n=4)

Modalités d’accés a I’emploi PSP -

Création d’entreprise 2 33.33 1 1 FI

Candidature spontanée 1 16.67 1 Médian 1337.5€

Réponse a une annonce 1 16.67 Moyen 1405.75€

Suite & un service publique 1 16.67 Minimum 1112€

Réseau 1 16.67 Maximum 1836€

Type de contrat

Indépendant, chef d’entreprise 2 33.33 Regards sur ’emploi

CDI 3 50

CDD 1 16.67 3 répondants occupent toujours leur 18" emploi au 1¢" décembre 2018

Catégorie socio-professionnelle 1 répondant recherche un nouvel emploi

Artisan, commergant, chef d'entreprise 2 33.33 1 1 . ) ] ]

Emploi de intermédiaire, agent de Adéquation emploi — formation :

g . 2 33.33 1 1

maitrise, technicien

Ouvriers 2 33.33 2 Niveau Bac+3 1 5

Type d’employeur

Indépendant, auto-entrepreneur, 2 33.33 1 1 Spécialité de la Licence pro 2 3 1

profession libérale, freelance ’

Entreprise privée 2 33.33 2

Fonction publique 1 16.67 1 Tout a fait Plutét en Peu en Pas du tout

Organisme a but non lucratif ou 1 16.67 1 en adéquation adéquation adéquation en adéquation

association '

Temps de travail

Temps complet 6 100 4 2 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Lieu de I'emploi Localisation de I'emploi 4 2

Bretagne (hors Finistére) 1 16.67 g

Autres départements francais 5 83.33 4 Rémunération 1 2 1 2

Secteurs -d-a,ctIVIte - Perspectives de carrieres 2 3 1

Autres activités de service 3 50 2 1 i

Administration publique (hors 1 16.67 1 Responsabilités confiées 4 1 1

enseignement) ' o ]

Activités de services administratifs et Missions a accomplir 4 1 1

- 1 16.67 1 J

de soutien

Arts, spectacle et activités récréatives 1 16.67 1 Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1¢" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime ,
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Autres activités de service (dont organismes
Missions sur la Trame verte et bleue (projet extracommunautaire, ménages en tant

Fl Chargé d’études environnement environnemental national) et les espéces exotiques qu'employeurs...)

envahissantes Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire
: . Sati ’ i ’ Aqui Activités de services administratifs et de soutien
Fi Chef d'équipe paysagiste Création d’espaces paysagers, gestion d’'une équipe de 2 . ces ¢
personnes Services d’aménagement paysager
FC/IRE Coordinateur de projet / technicien concept Amenagements paysagers .de Bretagne : suivi et Administration publique
management des lycées, suivi et formation technique

Sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2018 (n=4)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Nombre de mois travaillés
En recherche d’emploi depuis : Zone de mobhilité Domaine de recherche depuis la Licence
professionnelle :
France entiére (y compris Dans et hors du domaine de la .
Septembre 2016 lle de France) et étranger Licence Professionnelle 12 mois
- - Dans | main la Licen .
Novembre 2018 Région de résidence ans le doma e de la Licence 8 mois
Professionnelle
Novembre 2018 France entiére (hors lle de Dans le domaine de la Licence 8 mois
France) Professionnelle
. France entiére (hors lle de Dans et hors du domaine de la .
Décembre 2018 France) Licence Professionnelle 7 mois
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Poursuite d’études post Licence Professionnelle (n=3)

2016/2017 (n=3) 2017/2018 (n=3) 2018/2019 (n=1)
Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Master 1 Gestion des mers et des Master 2 Gestion des mers et des
littoraux littoraux
=1 . " . . =1 . L . .
A Université Paul Valéry Montpellier Obtenue : Université Paul Valéry Montpellier Obtenue
(34) (34)
Master 1 Forét, Agronomie, Gestion Master 2 Forét, Agronomie,
des Ecosystemes Gestion des Ecosystemes
=1 ; . - =1 : . g
5 AgroParisTech - Université de Obtenue | n AgroParisTech - Université de Obtenue
Lorraine (54) Lorraine (54)
Master 2 en urbanisme, paysages,
Master 1 en urbanisme, paysages, Master 1 en urbanisme, paysages, évaluation environnementale,
_ évaluation environnementale, projet Non _ évaluation environnementale, _ projet de territoire
n=1 o n=1 . o Obtenue n=1 b o, . En cours
de territoire Obtenue projet de territoire Université Bordeaux Montesquieu
Université Bordeaux Montesquieu Université Bordeaux Montesquieu (33)
(33) (33) En études + emploi
= Consultez la liste des structures
Autres situations (n=3) qui recrutent les diplébmés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Les répondants n’ont pas précisé leur situation. Rubrique « Enquétes »
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