INSTITUT
D’'ADMINISTRATION Nombre de diplomés : 17

DES ENTREPRISES Nombre de répondants : 11 GESTION DE RESSOURCES HUMAINES

Taux de réponse : 64,7 %

DROIT, TG R A Vs e FORMATION CONTINUE / VAE
ECONOMIE, 10 inscrits en Formation Continue / Reprise d’études . . er .z .
GESTION 1 en Validation des Acquis de 'Expérience Situation au 1~ décembre 2014 de la promotion 2012

Situation au 1* décembre 2014
10 en emploi — 1 sans emploi et n’en recherche pas

4 ) Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master
Au ler décembre 2014 1
En emploi seul Sans emploi et n'en
(n=10) recherche pas (n=1)
Au ler décembre 2013 1 Avec poursuite d’études apres le
master (n=0)*
Sans poursuite d’études apres le 10 1
= En emploi master (n=11)
Sans emploi et en recherche d'emploi * Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.
Sans emploi et n'en recherche pas
- J
L’emploi aprés le master (n=11)
@ Consultez la liste des structures Depuis la sortie du Master : Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

qui recrutent les diplomes de ce Master Nombre de mois travaillés -

www.univ-brest.fr/capavenir Médiane : 26 Moyenne : 25 Minimum : 10 Maximum : 31

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 10 répondants sont en emploi seul.
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Type de contrat

CDI 8
CDD 1
Intérimaire 1

Domaine d’activité de 'employeur

Industries manufacturiéres, extractives et autres
dont Fabrication de produits métalliques a
I'exception des machines et des équipements

[EEN

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités comptables
Régie publicitaire de médias

Administration publique hors enseignement

Commerce, transports, hébergement, restauration
Commerce de gros (interentreprises) de fruits et
légumes

e

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicosocial et social

Activités financiéres et d’assurance
Gestion de fonds

Information et communication
Télécommunications

N e N e N e =

Type d’employeur

Entreprise privée

Association 1

Organisme privé délégataire 1
d'un service public

Coopérative agricole 1

Caractéristiques des emplois au 1* décembre 2014

En emploi (n=10)

Statut de I'’emploi

Ingénieur, Cadre

Profession intermédiaire 1

/

\_

Intitulés des postes

Responsable Ressources Humaines (3)
Coordinatrice Ressources Humaines
Responsable Ressources Finistére
Responsable de service social
Responsable formation
Responsable Administratif et Financier
Directeur des Ressources Humaines (VAE)

~

/

Mode d’acces a l’emploi

4 6

e |

Emploi actuel occupé
avant le master

Réponse a
une annonce

Lieu de travail

H Finistére
Bretagne (hors 29)
DOM-TOM

B

Revenu net mensuel en euros
(en France, a temps plein)

Médiane 2300
Moyenne 2655,6
Minimum 2000
Maximum 4200

» Tous travaillent a temps plein.

> 8 répondants sur 10 occupent toujours leur 1

emploi.

Adéquation Emploi / Formation

Emploi /
Spécialité de master - L
Emploi /
Niveau BAC+5 ___ R
m Tout a fait en adéquation = Plutét = Peu ' Pas du tout

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées

Position dans la
hiérarchie

Rémunération
Localisation de I'emploi

Perspectives de carriere

Plutét
Pas du tout

m Tout a fait satisfait
Peu
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Poursuite d’études apres le master (n=0)

Aucun répondant n’a poursuivi d’études au cours des 3 années qui ont
suivi I'obtention du dipléme.

Larecherche d’emploi depuis le master

» Larecherche du 1* emploi (n=11)

Tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1*" emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Médiane : 1 Moyenne : 1,6 Minimum : 0 Maximum : 4

> Aucun répondant n’est sans emploi et en recherche d’emploi au
ler décembre 2014.

» Un répondant est sans emploi et n’en recherche pas au ler
décembre 2014.

Caractéristiques des répondants

Série du bac

Validation études
supérieures

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu
par les répondants avant ou pendant le master :

- Master 2 Psychologie (2002)
- Dipldme d'Etudes Supérieures Spécialisées en Finances d’entreprise (1997)

- Dipldbme d'Etudes Supérieures Spécialisées Administration économique et
sociale, option Administration et gestion des entreprises (1988)

- Maitrise (non précisée) (1995)

- Maitrise en Sciences et techniques (1993)
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