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Situations apreés le master

Nombre diplomeés : 11
Nombre de répondants : 8 & 30 mois (au ler décembre 2022) 6 2
Taux de réponse : 72,7%
Régime d’inscription des répondants : @18 mois (au ler décembre 2021) 6 ' !
Formation initiale (FI) : 8

En emploi En recherche d'emploi En études seules

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

: FI

Taux de poursuite détudes i 250% (2/8)

Durée de recherche active du 1" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=6)

Eff. %
Accés direct & lemploi 5 83,3
Moins de 3 mois inclus H 1 i 16,7
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Enmois | 02 | 0 H 0 H ]

CAP’AVENIR

Orientation et Insertion professionnelle

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de dipléomés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi

; Fl
A8 mois a3 (5jey
A 30 mois 1 833% (5/6)

Mode d’accés au 1 emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=6)

___________________________________________________________________ E %

Coneours A B6B

__Contacté/démarché par femployeur S L S 187 ..
Suite & un 1¥" contrat chez le méme employeur 1 T 16,7
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
Fonctionnaire

Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction publique
Catégorie B de la Fonction publique
Catégorie C de la Fonction publique

Type d’employeur
Fonction publique

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi

Finistére

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements frangais

Secteur d’activité

Administration publique (hors enseignement)
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=5)

Eff.

100,0

40,0
40,0
20,0

100,0

100,0

20,0
20,0
60,0

100,0

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, a temps
plein, n=5)

En euros
Médian 2080,00
Moyen 2028,00
Minimum 1560,00
Maximum 2500,00

Regards sur I'emploi
2 répondants sur 5 occupent toujours leur 1° emploi au 1°°/12/2022 (40,0%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 1 3 1
Spécialité de master 4 ]
Tout & fait en adéquation Plutdt non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 3 2
Responsabilités confiées (1 NR) | 2 ] |
Rémunération | 2 1 1 1
Localisation de lemploi | ] 3 1
Tout & fait satisfait Plutdt oui Plutét non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1** décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime , , .
. ., INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
o . . ) R o Administration publique (hors enseignement)
FI Agent administratif Mise en recouvrement des imp6ts de particuliers. . ) . .
Administration publique générale
Gestion des finances publiques au sein d'une trésorerie hospitaliere :
i Contréleur des finances publiques | gestion de dépenses classiques dun hopital / gestion de paies / gestion | Administration publique (hors enseignement)
2éme classe de charges administratives (URSSAF et taxe sur les salaires) / controle Administration publique générale
de dépenses d'hopitaux et dEHPAD.
, _ ‘ , . Administration publique (hors enseignement)
Fl Gestionnaire de comptes Gestion de comptes pour des professionnels de santé. o L .
Activités générales de sécurité sociale
_ , Administration publique (hors enseignement)
Fl Inspecteur des finances publiques _ o ) ) o
Administration publique générale
_ , . Administration publique (hors enseignement)
FI Inspecteur des finances publiques | Gestion comptable. . ) ) p
Administration publique générale
Adjoint au secrétaire général au sein d'une commune : gestion de o ) ) )
o L o . o . . o Administration publique (hors enselgnement)
FI Secrétaire général adjoint dossiers communaux / comptabilité publique / passation et suivi de

marchés publics /soutien & un secrétaire de mairie et & des élus locaux.

Administration publique générale
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Poursuite d’études post-master (n=2)

2020/2021 (n=2)

2021/2022 (n=1)

2022/2023 (n=0)

Intitulé de la formation 3 Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . Résultat| Eff. . Résultat| Eff. . Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement

Master 2 Economie du développement

parcours Finances publiques
n=1 P > o . .. | Obtenu - - - - - -

Ecole déconomie dAuvergne - Université

Clermont Auvergne (63)

o o . Dipléme universitaire (DU) Action
Dipléme universitaire (DU) Action o
o humanitaire

humanitaire Non . o .
n=1 . » B n=1 Université de Bourgogne-Franche-Comté | Obtenu - - -

Université de Bourgogne-Franche-Comté | obtenu (2/ )

(21) p

En études seules
Sans emploi et en recherche d’emploi au 1 décembre 2022 (n=1)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
En recherche d’emploi depuis : | A occupé un emploi depuis I'obtention du Master
11/2021 oui
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Caractéristiques des diplomés (n=11)

Eff. %
Sexe
Hommes 6 545
Femmes 5 455
Nationalité
Frangaise 7 63,6
Etrangére 364
Série de baccalauréat
‘?MG g gg = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions

. . P ' et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
Titre étranger admis en équivalence 3 273
L | 9l (stage, alternance, emploi et doctorat) :
g 1 9.0 https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistére 1 9]
Bretagne (hors Finistére) 4 36,4
Autres départements frangais 1 9]
France doutre-mer 1 9]
Etranger 4 36,3
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) n 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 25,8 ans
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