Ecole universitaire
I  demanagement

I — BREST

Institut d’Administration des Entreprises
Master mention Management et administration des entreprises

Parcours Management et administration des entreprises
double compétence

Objectifs de la formation

Former des cadres qui possederont une double compétence leur permettant d’administrer,
piloter, accompagner et développer des entreprises ou des organisations. Les métiers visés
sont manager de projets, manager de centres de profit, attaché de direction, consultant
qualité...

AL

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

Régime d’inscription:
Formation initiale (FI) : 40
NG Répondants al'enquéte : 56 sur 74  Formation par alternance (ALT) : 1
£ !1 Taux de réponse: 75,7% Formation continue/Reprise d'études/

o | P Validation des acquis de I'expérience
(FC/RE/VAE) : 15
g

Situations aprés le Master (n=56)
[ Enemploi [ En recherche d'emploi En doctorat En études [ Autre situation
A18 mois 1
Auler[12/2023

Auler/12/2022

A 12 mois 3
Auler/06/2023
o [ I - B

e Taux de poursuite d'études 60,0% (3/5)
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) A
Taux de poursuite
8,9% (5/56) 10,0% (4/40) 0,0% (0/1) 6,7% (1/15) d'études a I'UBO
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-management-et-administration-des-entreprises-IOOEHU2Z/parcours-management-et-administration-des-entreprises-double-competence-acces-en-m1-brest-IOOEHWWT.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-management-et-administration-des-entreprises-IOOEHU2Z/parcours-management-et-administration-des-entreprises-double-competence-acces-en-m1-brest-IOOEHWWT.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe aprés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Y O\ NN

A 6 mois : 85,1% (40/47) A 12 mois :100% (49/49) A 18 mois : 94,0% (47/50)
[ A6mois ] 85,1% (40/47) 84,4% (27/32) 100% (1/1) 85,7% (12/14)
QL 100% (49/49) 100% (34/34) 100% (1/1) 100% (14/14)
94,0% (47/50) 91,4% (32/35) 100% (1/1) 100% (14/14)
e Durée de recherche active du ler emploi ¢ Mode d'accés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de
la formation initiale ou par alternance sans formation la formation initiale ou par alternance sans formation
complémentaire post-master (n=32 ; 2 non-réponses ; complémentaire post-master (n=34 ; 1 répondant était
1 répondant était en emploi avant le master, et nest en emploi avant le master, et n‘est pas comptabilisé
pas comptabilisé dans I'effectif) dans l'effectif)
Acceés direct a I'emploi Suite au stage de Master
I 59.4% (119 — 353% (n=12)

Moins de 3 mois inclus Contacté par I'employeur

— 375% (n=12)

De 3 d 6 mois inclus

17,7 % (n=6)

Réponse & une annonce

i 31% (n=1) ] 17,7% (n=6)
Suite & un autre stage que
celui de Master
Durée de - 1,8 % (n=4)
g qcrt?\?ggrncrm%is Réseau (familial, professionnel)
_ i 29 % (n=1)
0 Suite & l'alternance de Master
0.6 | 29% (n=1)
[ Minimum ] 0 Suite & un ler contrat chez le
méme employeur
m 5 I 29% (n=I)
Autre
B 8,8 % (n=3)
w B 0 ocng]gt'loAnXﬁ:::th Observatoire de'.s parcours de formotion 2
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=47)

—

Sﬁ

maw ¢ Caractéristiques des emplois

1 répondant sur 47 occupe plusieurs emplois au 01/12/2023.

Eff. % FI ALT FC/RE/VAE Eff. % FI  ALT FC/RE/VAE
Type de contrat Lieu de I'emploi
CDI 33 70,2 26 1 6 Finistére 14 29,8 5 9
2 6 3
CDD 9 19, Bretagne 5 10,6 3 ; ]

(hors Finistere)
Indépendant, chef

d'entreprise, auto- 3 6,4 3 Autres départements
P aep 27 575 23 4
entrepreneur frangais
Fonctionnaire 1 21 I Etranger 1 21 I
CDI de chantier, CDI : o . Secteur d'activité
de mission §
Industries
Catégorie socio-professionnelle (manufacturiéres, 10 213 9 !
extractives et qutres)
Ingénieur, cadre 38 809 29 1 8
Commerce, transports,
Catégorie Adela 4 85 ! 3 hébergement et 7 14,9 5 2
Fonction publique ! restauration
Profession Activités spécialisées, . o .
intermédiaire, 9 43 P scientifiques et techniques !
technicien, agent de !
maitrise Construction 5 10,6 3 2
Catégorie Cdela . 2] - Information et
Fonction publique ’ communication (y 5 106 4 1
compris informatique)
Artisan, commmergant,
chef dentreprise 2 42 ? Santé humaine et action
P . 5 10,6 2 3
sociale
Type d’employeur
. 5 A,ct|V|tes financiéres et 3 64 P .
Entreprise privée 34 723 27 1 6 d'assurance
Fonction publique 7 149 3 4 Enseignement 3 64 3
& = Administration publique
Indépendant, auto 3 6.4 3 ! puoliq 2 43 ] ]
entrepreneur ! (hors enseignement)
Association ou Activités de services
organisme & but non 2 4,3 1 1 administratifs et de 1 21 1
lucratif soutien
Entreprise publique 1 21 !
Temps de travail
Temps complet 45 957 32 1 12
Temps partiel 2 4,3 2
w B 0 Cap'Avenir Observatoire des parcours de formation 3
s eageocome | OeeialiON S Insertion et de I'insertion professionnelle




L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=47)

e Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,
en emploi en France, & temps plein, n=24; 8 non—réponses)

2325,00 €
2480,54 €
[ Minimum ] 1650,00 €
[ Maximum ] 3600,00 €

» Adéquation emploi-formation (en eff.) (1non-réponse) :

B Tout & fait en adéquation [ Plutét oui ~ Plutét non [l Pas du tout

Niveau Bac+5
(1 non-réponse)

3

Spécialité de Master
(1 non-réponse)

« Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi (en eff.) (1 non-réponse) :

B Tout & fait satisfait [ Plutétoui ~ Plutét non [l Pas du tout

Missions & accomplir
(1 non-réponse)

3
Responsabilités confiées
(1 non-réponse)

Rémunération
(1 non-réponse)

Localisation
(1 non-réponse)

»

38 répondants sur 47 occupent toujours leur
premier emploi 18 mois aprés leur master (80,9%)

w B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation
s eageocome | OeeialiON S Insertion et de I'insertion professionnelle




Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 58

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime N ..
" 9 s Intitulé de poste Missions
d’inscription
Chargé qualité et RSE
ALT (Responsabilité
Sociétale des -
Entreprises)
FI Analyste PMO Gestion de projets [ gestion de codits.
Assistant chargé . . )
. . 2 . ... Gestion de projets / chiffrage / management
FI d'affaires en électricité Jdéaui .
. N équipe | approvisionnement.
industrielle
Développement d'une culture numérique au
A Assistanten stratégie sein d'une entreprise | harmonisation d'outils /
digitule gestion d'affaires commerciales /
développement de l'activité commerciale.
Chargé d'affaires en Gestion de projets / planification de travaux /
FI itrise d suivi d'études [ visa de plans d'architecte | visite
e U ELUIG R 2 ) de chantiers.
Fl .Churge e Contréle de la conformité de dossiers de crédits.
financement
Chargé de projet
contractualisation du Instruction de demandes de raccordement,

conformément & la procédure de raccordement
raccordement b . -
FI d'installati d de RTE / rédaction de contrats pour des clients /
instaiia l?ns € suivi de projets de raccordement dinstallations
production de production et stockage.
d'électricité

Contréle de gestion [ reporting financier /

FI Chef de projet événementiel | gestion de challenges
commerciaux.
Gestion de flux monétaires et de charges de
FI Chef de projet travail pour différentes équipes sur différents

projets.

Secteur d’activité

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Fabrication d'autres produits
chimiques inorganiques de base
n.c.a.

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Fabrication déquipements daide
@ la navigation

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Conception d'ensemble et
assemblage sur site industriel
d'équipements de contréle des
processus industriels

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Non précisé

Activités financieres et
d'assurance
Autres intermédiations
monétaires

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Transport d'électricité

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Commerce de gros (commerce
interentreprises) de fournitures et
équipements industriels divers

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Fabrication d'équipements daide
& la navigation

’ .
Cap’Avenir
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 N8

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime —
e 9 Gt Intitulé de poste
d’inscription
A Chef de projet en
recherche clinique
A Conducteur de
travaux

Consultant en
Fl systéme
d'information SAP

i Consultant
fonctionnel WMS

Fi Controleur de gestion

Fl Contrdleur de projets

- Ingénieur chargé de

projets
- Ingénieur conseil
Salesforce
Fi Ingénieur consultant
A Ingénieur

maintenance

Missions

Gestion de projets de recherche de promotion
interne et externe : gestion des aspects
réglementaire, financier, monétaire, logistique et

Secteur d’activité

Activités financiéres et
d'assurance

organisationnel [/ communication externe | Fonds de placement et entités

management d'outils (plateforme) [/ conception d'un
entrepdt de données de santé.

Conduite de travaux de réhabilitation d'une
résidence |/ consultation de sous-traitants / analyse
financiére de budget de chantier / préparation de
chantiers | suivi de travaux et de la situation
(paiement) de sous-traitants [ planification de
travaux de réhabilitation dans des logements.

Etablissement de prix de vente pour des produits
existants [ définition de prix de vente pour de
nouveaux produits / gestion des factures
fournisseurs |/ mise en place et amélioration
d'indicateurs pour d'autres services.

Contréle et analyse de colts / plannings / gestion de
risques d'un projet.

Gestion d'un avant-projet / suivi d'équipes.

Accompagnement d'entreprises dans une transition
numeérique en les aidant a digitaliser leur process en
utilisant le logiciel Salesforce.

Consulting.

financiéres similaires

Construction
Construction d'autres
batiments

Information et communication
(y compris informatique)
Conseil en systémes et
logiciels informatiques

Information et communication
(y compris informatique)
Conseil en systemes et
logiciels informatiques

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Commerce de gros
(commerce interentreprises)
de produits laitiers, oeufs,
huiles et matiéres grasses
comestibles

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Fabrication d'armes et de
munitions

Construction
Non précisé

Information et communication
(y compris informatique)
Conseil en systémes et
logiciels informatiques

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Non précisé

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Ingénierie, études techniques

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 N8

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime S
e 9 Gt Intitulé de poste
d’inscription
- Ingénieur méthode
installation offshore
o Ingénieur technico-
commercial
FI Manager
FI Responsable de produit
FC/RE Assltstqnt coordln.atlon
générale de soins
Chargé de contréle
FC/RE permanent comptable
et financier
FC/RE Ch?f d entrepr.lfe
gérant associé
FC/RE Contréleur de gestion
FC/RE Dirigeant d'entreprise
FC/RE Formateur
FC/RE Infirmier coordinateur

Missions Secteur d’activité

Construction
Construction d'ouvrages
maritimes et fluviaux

Réalisation de procédures dinstallation pour des
structures sous-marines.

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
Fabrication d'instrumentation
scientifique et technique

Vente d'équipements pour des laboratoires.

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Entreposage et stockage non

frigorifique

Gestion d'une équipe de 100 personnes | gestion
de projet / amélioration continue.

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
Recherche-développement en
autres sciences physiques et
naturelles

Gestion de projets.

Santé humaine et action
sociale
Activités hospitaliéres

Suivi de stagiaires | suivi des ressources humaines
(contrat de travail) / préparation de planning.

Activités financiéres et
d'assurance
Autres intermédiations
monétaires

Contréle [ analyse et reporting [ gestion de risques
opérationnels.

Administration |/ communication [ vente [
prospection / production [ logistique / gestion des
ressources humaines.

Commerce, transports,
hébergement et restauration
Non précisé

Administration publique
(hors enseignement)
Administration publique
générale

Contréle de gestion interne et externe / analyse
financiére / aide & la décision.

Construction
Travaux de menuiserie
métallique et serrurerie

Enseignement
Non précisé

Santé humaine et action
sociale
Hébergement médicalisé pour
personnes adgées

Coordination déquipe /| gestion de dossiers
dentrée [ gestion de crise.

’ .
Cap’Avenir
Orientation et Insertion
professionnelle
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 88

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime — A e
d'in:gri ption Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
> . . N e Enseignement
Professeur d'@conomie, Enseignement & des éléves en alternance ou en . .
FC/RE droit et gesti formation continue (du CAP au BTS) Enseignement secondaire
roitetgestion ’ technique ou professionnel
Responsable ) . .
.z "y . . Santé humaine et action
FC/RE assurance qualité =  Management qualité |/ gestion de risques [ sociale
ResPor_\sdble d equipe elyele s Bl 2L Activités hospitaliéres
en services hospitaliers
Responsable en . . )
FC/RE mch: PR Gestion de plans de production [ pilotage de la hétfec;men;zrfte;attr?ensizz:?tlion
_g . sous-traitance. 9 A
operations Non précisé
Gestion d'un lycée professionnel : finances [ Enseignement
VAE Directeur stratégie | ressources humaines /| communication / Enseignement secondaire
transformation digitale. technique ou professionnel
VAE Responsable de Management d'équipes | gestion budgétaire [ Construction
travaux maitrise d'oceuvre. Non précisé

En recherche d’emploi post-Master

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=3)

Enrecherche d’'emploi A occupé un emploi Difficultés rencontrées dans la
depuis: depuis I'obtention du master ? recherche d’empiloi :
Non précisé Oui Non précisé
11/2023 Oui Non précisé
12/2023 Non Pas de difficulté rencontrée.

(U B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation 8
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Eff.

n=1

n=1

Autres situations post-Master
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

Intitulé de poste

/..V.\ (service Missions Structure PAYS
() - o Secteur d’activité
. . . civique/Volontariat)
En service civique
ou volontariat Volontariat international Gestiond jet d SOMAGS LTEE
100.0% olontariat international en estion de projet de REPUBLIQUE
! entreprise (VIE) - remodeling de magasins Commerce, transports,
(n=1) ; : e . . DE MAURICE
Chargé de projets de la grande distribution.  hébergement et restauration
PN . .
E X E Poursuite d’études post-Master (n=5)
2022/2023 (n=4) 2023/2024 (n=2)
Intitulé de la formation p Intitulé de la formation P
P Résultat Eff. P . Résultat
Etablissement Etablissement
Master 2 Administration économique et
sociale parcours Direction des Structures
Médico-sociales et des Services aux Abandon _ _ _
personnes (DSMSSP)
Université de Bretagne Occidentale (29)
En études seules
Dipléme d'Etat de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport
(DEJEPS) mention moniteur de tennis
; . Obtenu - - -
Ligue de Bretagne de Tennis (56)
En contrat de professionnalisation
(Moniteur de tennis)
Mastére Management des Ressources
Humaines
el . s Obtenu = = S
En contrat d'apprentissage
(Chargé de missions en ressources
humaines)
Master 1 Administration publique Mf:ste‘r 2 Admlmstl:utlo.n‘publlque parcours
. 2 P o Ay . Sarete, Urgence, Sécurite
Institut de Préparation & I'Administration . p v o 1 T .
R . s Institut de Préparation a I'Administration
Générale (IPAG) - Université de Bretagne Obtenu n=1 y . i En cours
) Générale (IPAG) - Université de Bretagne
Occidentale (29) ;
. Occidentale (29)
En études seules -
En études seules
Doctorat en Sciences de gestion
Université de Bretagne Occidentale (29)
_, Contrat spécifique au doctorat
- - n=1 g 3 ] En cours
Financement & 50% sur projet de recherche
par des acteurs privés et par la Région
Bretagne a 50%
9
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Genre
Femmes
Hommes
Nationalité
Frangaise

Etrangére

Série du baccalauréat

c/p/s

Titre étranger admis en

équivalence

26 répondants ont déclaré avoir obtenu un

g Diplémes obtenus en paralléle du Master

dipléme d’Ecole d’ingénieur en paralléle du master.

Diplomés
(n=74)

56,8% (n=42)

43,2% (n=32)

71,6% (n=53)

28,4% (n=21)

54,1% (n=40)

25,7% (n=19)

Répondants
(n=56)

55,4% (n=31)

44,6% (n=25)

73,2% (n=41)

26,8% (n=15)

53,6% (n=30)

23,2% (n=13)

Diplomés
(n=74)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Finistere

Département bretons
hors Finistére

Autres départements
francais

Etranger
Régime d'inscription
Formation initiale (F1)

Formation par
alternance (ALT)

28,4% (n=21)

12,2% (n=9)

32,4% (n=24)

27,0% (n=20)

74,3% (n=55)

1,4% (n=1)

Caractéristiques des diplomés 2021-2022 et des répondants & I'enquéte :

(n= nombre d'individus)

Répondants
(n=56)

28,6% (n=16)

14,3% (n=8)

33,9% (n=19)

23,2% (n=13)

71,4% (n=40)

1,8% (n=1)

ES 54% (n=4)  54% (n=3) Formation continue/
Reprise détudes/
STT 41% (n=3) 5,4% (n=3) Vclldotl?r? des acquis 24,3% (n=18) 26,8% (n=15)
de I'expérience
(FC/RE/VAE)
STL 27% (n=2)  3,6% (n=2)
Age al'obtention du - -
A 1,4% (n=1) ~ Master Médian Moyen Meédian Moyen
i i i 24ans 294ans 245ans 30ans
Sciences biologiques 1,4% (n=1) 1,8% (n=1)
(F7P)
STI2D 1,3% (n=1) 1,8% (n=1)
STMG 1,3% (n=1) 1,8% (n=1)
ST2S 1,3% (n=1) 1,7% (n=1)
Validation des acquis
personnels et 1,3% (n=1) 1,7% (n=1)
professionnels (VAPP)
10

Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.université @univ-brest.fr



https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Qui recrute les

diplomés du master ?

MASTER MENTION MANAGEMENT ET ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES
PARCOURS MANAGEMENT ET ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES DOUBLE COMPETENCE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Management et
administration des entreprises parcours Management et administration des
entreprises double compétence, les structures qui ont accueilli les étudiants
du master en stage au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté
les diplédmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

¢ Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d'études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d'activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du diplédmé.

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 1
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE

ADECCO FRANCE BREST
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
78207 Activités des agences de travail temporaire

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL ET UNIVERSITAIRE DE BREST -
HOPITAL MORVAN

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8610Z Activités hospitaliéres

NAVAL GROUP
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3315Z Réparation et maintenance navale

FOIL AND CO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques

EVEN SANTE INDUSTRIE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1086Z Fabrication d'aliments homogénéisés et diététiques

EHPAD PLOUGASTEL-DAOULAS - HOSPITALITE SAINT-THOMAS DE
VILLENEUVE

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

OPTI'SEA
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques

ASSOCIATION MONTBAREIL
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes dgées

ARKEA BANQUE ENTREPRISES ET INSTITUTIONNELS
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
64197 Autres intermédiations monétaires

VILLE DEP.
BREST
LE TREHOU 29
PLOUDANIEL

PLOUGASTEL-DAOULAS

QUIMPERLE

SAINT-BRIEUC 22

SAINT-GREGOIRE

e Pour 2 étudiants 35
CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE SAI;':TL:TA?\ILIJDEES
64197 Autres intermédiations monétaires
L'J B 0 Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 2
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE

AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2011Z Fabrication de gaz industriels

IXANS
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

GIE RAMSAY SANTE
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
82997 Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

KOSTANGO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

TALAN SOLUTIONS

INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)

6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

EDF - CENTRALE NUCLEAIRE DE PALUEL
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
3511Z Production d'électricité

AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2011Z Fabrication de gaz industriels

SAINT-GOBAIN ABRASIFS
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
23917 Fabrication de produits abrasifs

SAFRAN AEROTECHNICS
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)

2651B Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

AMAZON FRANCE LOGISTIQUE SAS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5210B Entreposage et stockage non frigorifique
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e Structures qui ont accueilli les étudiants en stage:

(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DEP./PAYS

DXC TECHNOLOGY FRANCE SAS
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE) COURBEVOIE
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

ORANGE SA
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE) ISSY-LES-MOULINEAUX 92
6110Z Télécommunications filaires

GTM BATIMENT
CONSTRUCTION NANTERRE
4120B Construction d'autres batiments

BE PARK FRANCE
ACTIVITES IMMOBILIERES IXELLES BELGIQUE
6820B Location de terrains et d'autres biens immobiliers

e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP.

MI-GSO
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques

SNEF ELECTRIC FLUX
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES) BREST
2651A Fabrication d'équipements d'aide & la navigation

WE+
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE) 29
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

ETABLISSEMENTS LEGRAND
CONSTRUCTION GOURLIZON
4332B Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

INSTITUT DE READAPTATION DU CAP HORN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE LANDERNEAU
8610Z Activités hospitaliéres

Cap’Avenir Observatoire des parcours de formation et 4
o S de I'insertion professionnelle

Ui30

Université de Bretagne Occidentale




e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

MFR DE RUMENGOL
ENSEIGNEMENT
85327 Enseignement secondaire technique ou professionnel

EHPAD TILANN DU PORZAY
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710A Hébergement médicalisé pour personnes digées

LAITA

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
4633Z Commerce de gros (commerce interentreprises) de
produits laitiers, oeufs, huiles et matiéres grasses comestibles

NOVATECH TECHNOLOGIES
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
26127 Fabrication de cartes électroniques assemblées

DEPARTEMENT DU FINISTERE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale

ARMOR PROCESS INDUSTRIE (API)

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)

3320C Conception densemble et assemblage sur site industriel
d'équipements de contrdle des processus industriels

CENTRE MEDICAL REY LEROUX
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

SOCIETE GENERALE
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
64197 Autres intermédiations monétaires

TIMAB INDUSTRIES

INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)

2013B Fabrication d'autres produits chimiques inorganiques de
base n.c.a.

B-HIVE
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
7112B Ingénierie, études techniques
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e Structures quiont recruté les diplomeés:

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

ALLIANCE BIO EXPERTISE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651B Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

ALTEN
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NANTES
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

AMAZON FRANCE LOGISTIQUE SAS
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5210B Entreposage et stockage non frigorifique

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DES HAUTS-DE-FRANCE

ENSEIGNEMENT
85327 Enseignement seconddaire technique ou professionnel

ALLIANCE BIO EXPERTISE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651B Fabrication dinstrumentation scientifique et technique

PERFORMER C.N.C.

COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
4669B Commerce de gros (commerce interentreprises) de
fournitures et équipements industriels divers

RAMSAY GENERALE DE SANTE
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
6430Z Fonds de placement et entités financiéres similaires

SAIPEM SA
CONSTRUCTION
42917 Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

THALES DMS FRANCE SAS
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2651A Fabrication d'équipements d'aide & la navigation
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e Structures quiont recruté les diplomeés :

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés

18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE

COMMISSARIAT A L'ENERGIE ATOMIQUE ET AUX ENERGIES
ALTERNATIVES

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
72197 Recherche-développement en autres sciences
physiques et naturelles

SPRINGFIVE
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

DXC TECHNOLOGY FRANCE
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

GTM BATIMENT
CONSTRUCTION
4120B Construction d'autres batiments

MDBA FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
25407 Fabrication d'armes et de munitions

RESEAU DE TRANSPORT D'ELECTRICITE (RTE)
INDUSTRIES (MANUFACTURIERES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
35127 Transport d'électricité

MANHATTAN ASSOCIATES FRANCE
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systémes et logiciels informatiques

SOCIETE AIR FRANCE
COMMERCE, TRANSPORTS, HEBERGEMENT ET RESTAURATION
5110Z Transports aériens de passagers

CENTRE HOSPITALIER DE CAPESTERRE-BELLE-EAU
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitaliéres

CREDIT AGRICOLE
ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE
64197 Autres intermédiations monétaires

ABYLSEL
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

VILLE

BRUYERES-LE-CHATEL
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BAGNEUX
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e Structures qui ont financé les doctorants:

(Source : données issues de I'enquéte réalisée auprés des diplémés
18 mois aprés l'obtention du master)

STRUCTURE VILLE DEP.
UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
ENSEIGNEMENT BREST 29
85427 Enseignement supérieur
Retrouvez toutes les enquétes de I'Observatoire : 8

https:/ /www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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