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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre dipldmés : 6 Situations apreés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 5

Taux de réponse : 83,3% a 30 mois (au ler décembre 2020) 2 En emploi
. ) = En Doctorat

répondants :
Formation initiale : 5

a 18 mois (au ler décembre 2019) 2 1 1 Autres situations

Régime d’inscription des En études

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master

E Taux de poursyite F,‘,étUdes_ apres le master . (Répondants sans formation complémentaire post-master) E
. (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi :
Tous répondants Tous répondants :
:  Taux de poursuite d’études 40,0% (2/5) A 18 mois 100,0% (2/2)
: A 30 mois 100,09 (2/2) :
: Durée de recherche active du 1*" emploi Mode d’accés au ler emploi aprés le master :
. Pour les répondants sans formation complémentaire post-master Pour les répondants sans formation complémentaire post-master
: Eff, % , \ Eff. % :
= Acces direct a I'emploi 1 50,0 Reponsg a une annonce 1 50,0
:  Moins de 3 mois inclus 1 50.0 Contacté/démarché par 'employeur 1 50,0
. :
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=2)

Caractéristiques de I'’emploi

0 .
= % Regards sur I’emploi

Type de contrat 1 répondant occupe toujours son 1°" emploi

CDI 1 50,0

CDD 1 50,0

Adéquation emploi-formation :

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre, Cat.A FP 2 100,0 La spécialité de master 1 1

Type d’employeur

Entreprise privée 1 50,0 Le niveau BAC+5 1 1

Fonction publique 1 50,0

Temps de travail Tout a fait en adéquation Plut6t oui

Temps complet 2 100,0

Lieu de I’emploi Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Finistére 1 50,0 ]

Autres départements francais 1 50,0 Localisation de I'emploi 2

Secteurs d’activité Rémunération 2

Activités spécialisées, scientifiques 1 50,0

Enseignement 1 50,0 1

Missions a accomplir 1 1
Revenu net mensuel en euros (hors primes et 132 mois avant Responsabilités confiees 1 1
préléevement a la source) B
(Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, a temps plein, n=2) Tout a fait satisfait Plut6t oui Plutét non
Eft
Entre 2001 et 2500 € | 2
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2020 ou au 1¢" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Regime , o
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
= Ingénieur plateforme Développement et maintien d’un cyber-range naval, soutien Enseignement
en cyber-informatique technique pour la recherche. Enseignement supérieur
. . o Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Consultant FTTH Etude et conception des réseau de distribution FTTH Ingénierie, études techniques
- Ve . . —— Information et communication
FI Ingénieur d’études Développement de drivers applicatifs en C. Conseil en systémes et logiciels informatiques
Poursuites d’études post-master (n=2)
2018/2019 (n=2) 2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=2)
EFff. Intitulé de la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat Eff. Intitulé dg la formation Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
Doctorat (Discipline non précisée) Doctorat (Discipline non précisée) Doctorat (Discipline non précisée)
_ Ecole Navale / Chaire de Cyberdéfense _ Ecole Navale / Chaire de Cyberdéfense _ Ecole Navale / Chaire de Cyberdéfense
n=1 . En cours | n=1 . Encours | n=1 N En cours
des systémes navals (29) des systémes navals (29) des systémes navals (29)
Contrat Doctoral Contrat Doctoral Contrat Doctoral
. . Master Contrdle gestion et pilotage de la Master Contrdle gestion et pilotage de la
_ Licence 1 Anglais _ _
n=1 Université de Bretagne Occidentale (29) Obtenu n=1 performance Obtenu | n=1 performance En cours
9 Brest Business School (BBS) (29) Brest Business School (BBS) (29)
Autres situations (n=1)
Situation non précisée
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Caractéristiques des diplémeés
Eff.
Sexe
Hommes 5
Femmes 1
Nationalité
Francaise 2
Etrangére 4
Série de baccalauréat
Titre étranger admis en équivalence 4
S 2
Département du bac
Finistere 2
Bretagne (hors Finistére) 4
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 6
Age a I'obtention du Master Médian
24 ans

%
83,3
16,7

33,3
66,7

66,7
33,3

33,3
66,7
100,0

Moyenne
24,3 ans

-

\

= Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr
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