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Situation au 1* décembre 2014
4 en emploi — 1 en doctorat — 1 sans emploi et en recherche d’emploi

4 N
Au ler décembre 2014 1 1
Au ler décembre 2013 1
m En emploi
En doctorat
Sans emploi et en recherche d'emploi
N J

& Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplémés de ce Master

www.univ-brest.fr/capavenir

Rubrigue « Observatoire »

Situation au 01/12/2014 selon poursuite d’études aprés le master

En emploi seul En doctorat En recherche
(n=4) (n=1) d’emploi (n=1)
Avec poursuite d’études apres le 1
master (n=1)*
Sans poursuite d’études apres le
_ 4 1
master (n=5)

* Au cours des années 2012/2013 et/ou 2013/2014 et/ou 2014/2015.

L’emploi aprés le master (n=4)*

*Ne concerne pas le doctorant

Depuis la sortie du Master : 4 répondants ont occupé au moins 1 emploi.

Nombre de mois travaillés :

Médiane : 23 Moyenne : 20,2

Minimum : 12

Maximum : 28

Au moment de I'enquéte : 4 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois, hors doctorat, au 1* décembre 2014

Type de contrat

CDI 4

» Tous travaillent a temps plein.

» Tous les répondants occupent toujours leur
1% emploi.

Domaine d’activité de 'employeur

En emploi (n=4)
Statut de I'emploi

Ingénieur, Cadre 4

-

Information et communication dont :
Conseil en systemes et logiciels informatiques

Type d’employeur

Entreprise privée 4

\

Intitulés des postes

Ingénieur de développement et intégration de Sl (FI)
Ingénieur (FI)
Ingénieur en conception assistée par ordinateur (FI)
Consultant fonctionnel (FC)

~

/

Mode d’accés al’emploi

1 1 1 1
— N =N N .

Suite au stage Réseau

deMaster 2

Dépbt de
CV en ligne

Lieu de travail

N Y

1

m Finistere
lle-de-France
Etranger

Candidature
spontanée

Revenu net mensuel en euros
(en Formation Initiale, France, a temps plein)

Pas assez de répondants correspondent a ces
criteres pour le calcul du salaire médian

Adéquation Emploi / Formation

Emploi /

Spécialité de master L 3

Emploi /
Niveau BAC+5

mTout a fait en adéquation = Plutét =~ Peu ' Pas du tout

(Niveau BAC+5 : 1non-réponse)

Degré de satisfaction

Responsabilités confiées h 2 1

Position dans la hiérarchie _ 2 2

Rémunération _ 1 1 2
Localisation de I'emploi | 3 1

Perspectives de carriere _ 1 1 2

Plutot
Peu Pas du tout

B Tout a fait satisfait
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Poursuite d’études apres le master (n=1)

1 répondant (FC) a poursuivi des études en doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du dipléme.

Depuis
Octobre 2012

Doctorat
en Sciences de gestion

A I'Université de
Bretagne Occidentale (29)

En cours
au 01/12/2014

Doctorat
avec emploi indépendant de la thése (*)

(*) Intitulés de I'emploi : Enseignante
Contrat de travail : vacataire - Statut de I'emploi : catégorie A de la fonction publique - Temps de travail : temps partiel
Type d’employeur : Fonction Publique — Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel et Professionnel (EPSCP)
Domaine d’'activités : Enseignement - Lieu de travail : Finistére (29)

Larecherche d’emploi depuis le master *

*Ne concerne pas le doctorant

> Larecherche du 1* emploi (n=4)

4 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1* emploi (hors emploi avant le master) (en mois) :

Minimum : 0 Maximum : 14

Médiane : 0,5 Moyenne : 3,7

» Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2014 (n=1)

1 répondant (FI) est sans emploi et en recherche d’emploi au moment de I'enquéte.

Recherche d’emploi
dans et hors du domaine
du master

Nombre de mois travaillés
depuis le master : 12

En recherche d’emploi
depuis octobre 2012

Caractéristiques des répondants

Série du bac

C 1
G2 1
Etranger 4

Autres dipldbmes de niveau bac+4 ou plus obtenus
par les répondants avant ou pendant le master :

2 Dipldmes d’'Ingénieur en systémes et réseaux informatiques — (Maroc 2012)
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises (MIAGE) (Maroc 2012)
Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées en Gestion — 2001

Dipldme d’Ecole Supérieure de Commerce — 1993
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