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Institut d’Administration des Entreprises
Master mention Contrôle de gestion et audit organisationnel
Parcours Management des systèmes d'information 

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

 Situations après le Master (n=10) 

Promotion 2021-2022

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)

ALT

0,0% (0/10)

Objectifs de la formation

  L’objectif du Master CGAO est de former des professionnels en contrôle de gestion et audit,
rapidement opérationnels et en mesure d’évoluer dans des métiers en mutation. Il ne s’agit
pas seulement de produire des chiffres mais de sélectionner des données pertinentes et de
communiquer sur celles-ci en leur donnant du sens.
  En conséquence :

le contrôle de gestion est à envisager sous l’angle de l’aide à la décision,
l’audit organisationnel concerne l’ensemble des fonctions (achat, production, vente,
investissement, financement), en vue de détecter des dysfonctionnements et de proposer
des améliorations. Il se distingue de l’audit comptable, lié au master Comptabilité
Contrôle Audit (CCA).

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Répondants à l'enquête : 10 sur 17
Taux de réponse : 58,8%

Régime d’inscription :
Formation par alternance (ALT) : 10

À 18 mois
Au 1er/12/2023

À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

En emploi En recherche d'emploi

10

10

9 1

https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-IOOEMA7S/parcours-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-JTZVTJO4.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/droit-economie-gestion-DEG/master-XB/master-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-IOOEMA7S/parcours-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-JTZVTJO4.html
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Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe après le Master 

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

À 6 mois : 90,0% (9/10) À 12 mois : 100% (10/10) À 18 mois : 100% (10/10)

Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi

Durée de recherche active du 1er emploi

Mode d’accès au 1er emploi

Moyenne

Médiane

Durée de
recherche

active en mois

Minimum

Maximum

0,75

1,1

0

5

40 %

50 %

10 %

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation par alternance sans formation complémentaire
post-master (n=10)

Accès direct à l’emploi

(n=4)

Moins de 3 mois inclus

(n=5)

De 3 à 6 mois inclus

(n=1)

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus
de la formation par alternance sans formation
complémentaire post-master (n=10)

40 %

20 %

20 %

10 %

10 %

Suite à l’alternance de Master

(n=4)
Réponse à une annonce

(n=2)
Contacté par l’employeur

(n=2)
Réseau (familial, professionnel)

(n=1)
Autre

(n=1)
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=10)

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,
en emploi en France, à temps plein, n=4 ; 6 non-réponses)

Caractéristiques de l’emploi

Eff. %

Type de contrat

CDI 10 100

Catégorie  socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 10 100

Type d’employeur

Entreprise privée 9 90,0

Entreprise publique 1 10,0

Temps de travail

Temps complet 10 100

Lieu de l’emploi

Finistère 1 10,0

Autres départements français 9 90,0

Secteur d’activité

Information et communication
(y compris informatique) 6 60,0

Activités financières et
d’assurance 1 10,0

Autres activités de service 1 10,0

Commerce, transports,
hébergement et restauration 1 10,0

Industries (manufacturières,
extractives et autres) 1 10,0

Tout à fait en adéquation Plutôt oui

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
(en eff.) : 

8

Tout à fait satisfait Plutôt oui

8

1

6

8

3

9

9

Moyenne

Médiane

Minimum

Maximum

2225,00 €

2410,00 €

2100,00 €

3090,00 €

9 répondants sur 10 occupent toujours leur
premier emploi 18 mois après leur master

(90,0%)

1

Niveau Bac+5
(1 non-réponse)

Spécialité de Master
(1 non-réponse)

Missions à accomplir
(1 non-réponse)

Responsabilités confiées
(1 non-réponse)

Rémunération
(1 non-réponse)

Localisation
(2 non-réponses)
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

ALT Chef de projet -
Autres activités de service
Réparation d'autres biens

personnels et domestiques

ALT Consultant  ERP

Accompagnement d'un client dans
l'implémentation et l'utilisation d'un progiciel de
gestion intégrée (PGI) / analyse des besoins /
déploiement de solutions informatiques /
développement de fonctionnalités / formation
d'utilisateurs finaux.

Information et communication
(y compris informatique)

Conseil en systèmes et logiciels
informatiques

ALT Consultant PMO
en informatique

Pilotage économique et financier de projets / mise
en place d'applications industrielles dans le cadre
d'un programme / consolidation de budgets d'un
service informatique (budget d'accostages et de
reprévisions) / création de commandes et de
réceptions dans un progiciel de gestion intégré
(ERP) / gestion du contrôle financier / suivi
budgétaire.

Information et communication
(y compris informatique)

Conseil en systèmes et logiciels
informatiques

ALT Data analyst Analyse de données financières.

Commerce, transports,
hébergement et restauration

Transport ferroviaire interurbain
de voyageurs

ALT
Ingénieur en

informatique -
Chef de projet

-

Information et communication
(y compris informatique)

Conseil en systèmes et logiciels
informatiques

ALT
Ingénieur en

technologie de
l'information

Analyse / conseil aux entreprises / animation de
réunions / tests / présentations.

Information et communication
(y compris informatique)

Conseil en systèmes et logiciels
informatiques

ALT
Rédacteur technique
assistance à maîtrise

d'ouvrage (AMOA)
-

Information et communication
(y compris informatique)

Programmation informatique

ALT Responsable de
projets transverses

Gestion de projets / réalisation de reportings /
accompagnement aux changements /
paramétrage d'applications.

Activités financières et
d’assurance

Activités des agents et courtiers
d'assurances

ALT
Responsable en

informatisation de
processus

-

Industries (manufacturières,
extractives et autres)

Construction aéronautique et
spatiale

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master



Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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Diplômés
(n=17)

Répondants
(n=10)

Genre

Hommes 70,6% (n=12) 80,0% (n=8)

Femmes 29,4% (n=5) 20,0% (n=2)

Nationalité

Française 5,9% (n=1) _

Étrangère 94,1% (n=16) 100% (n=10)

Série du baccalauréat

Titre étranger admis en équivalence 88,2% (n=15) 90,0% (n=9)

ES 11,8% (n=2) 10,0% (n=1)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Autres départements français 11,8% (n=2) 10,0% (n=1)

Étranger 88,2% (n=15) 90,0% (n=9)

Régime d'inscription

Formation par alternance (ALT) 100% (n=17) 100% (n=10)

Âge à l’obtention du Master Médian Moyen Médian Moyen

25 ans 25,8 ans 26 ans 26,4 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022
et des répondants à l’enquête : 
(n= nombre d'individus)  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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MASTER MENTION CONTRÔLE DE GESTION
ET AUDIT ORGANISATIONNEL

PARCOURS MANAGEMENT DES SYSTÈMES D'INFORMATION

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Contrôle de gestion et audit
organisationnel parcours Management des Systèmes d'Information, les
structures qui ont accueilli les étudiants du master en stage ou en
alternance au cours de l’année 2021-2022, et celles qui ont recruté les
diplômés.

Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, l’outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de l’UBO.

Les listes des structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
alternance sont issues de fichiers transmis par la Cellule Alternance de
l’UBO (Service Universitaire de Formation Continue et d’Alternance).

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de
l’enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de masters 2022.
Cette enquête a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 18
mois après l’obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.



Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DÉP.

VIRBAC
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
2120Z Fabrication de préparations pharmaceutiques

CARROS 06
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Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

SAS TEMB
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1072Z Fabrication de biscuits, biscottes et pâtisseries de
conservation  BREST

29

UNIVERSITÉ DE BRETAGNE OCCIDENTALE
ENSEIGNEMENT
8542Z Enseignement supérieur

CRÉDIT MUTUEL ARKÉA
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6419Z Autres intermédiations monétaires

GUIPAVAS

GROUPEMENT D’INTÉRÊT ÉCONOMIQUE EVEN DISTRIBUTION
ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
8299Z Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

LANDERNEAU

CRÉDIT MUTUEL ARKÉA
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6419Z Autres intermédiations monétaires

LE RELECQ-KERHUON

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU FINISTÈRE
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8411Z Administration publique générale 

QUIMPER

COGEDIS
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
6920Z Activités comptables

SAINT-THONAN

BIA
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6420Z Activités des sociétés holding

TRÉMUSON 22



Structures qui ont accueilli les étudiants en alternance :
(Source : données transmises par le Service Universitaire de la Formation Continue et
de l’Apprentissage – SUFCA)

STRUCTURE VILLE DÉP.

INNOVATION ET SOLUTIONS BOIS - GROUPE ISB FRANCE
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
1610A Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation

BRUZ 35

IMERYS SERVICES
INDUSTRIES (MANUFACTURIÈRES, EXTRACTIVES ET AUTRES)
0990Z Activités de soutien aux autres industries extractives

PARIS 75

OMNICITÉ
ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
8299Z Autres activités de soutien aux entreprises n.c.a.

OPTIMEUS SOFTWARE
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
5829C Édition de logiciels applicatifs

SIACI SAINT HONORÉ
ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE
6622Z Activités des agents et courtiers d'assurances

BULL SAS
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6202A Conseil en systèmes et logiciels informatiques

LES CLAYES-SOUS-BOIS 78

DEVOTEAM
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6311Z Traitement de données, hébergement et activités connexes

LEVALLOIS-PERRET

92GIE KAUFMAN ET BROAD
AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MÉNAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
9412Z Activités des organisations professionnelles

NEUILLY-SUR-SEINE

FRET SNCF
COMMERCE, TRANSPORTS, HÉBERGEMENT ET RESTAURATION
4920Z Transports ferroviaires de fret

SAINT-OUEN-SUR-SEINE 93
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https://www.groupe-isb.fr/


Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

STRUCTURE VILLE DÉP.

SOPRA STERIA GROUP - 6202A Conseil en systèmes et logiciels
informatiques TOULOUSE 31

CGI FRANCE - 6202A Conseil en systèmes et logiciels
  informatiques

NANTES 44GUARANI ATLANTIQUE - 6201Z
  Programmation informatique

TALAN SOLUTIONS - 6202A
  Conseil en systèmes et logiciels informatiques

CAPGEMINI FRANCE - 6202A
  Conseil en systèmes et logiciels informatiques

PARIS 75ÉTIENNE SERVICES - 9529Z
  Réparation d'autres biens personnels et domestiques

SIACI SAINT HONORÉ - 6622Z
  Activités des agents et courtiers d'assurances

SAFRAN NACELLES - 3030Z
  Construction aéronautique et spatiale LE HAVRE 76

SNCF VOYAGEURS - 4910Z
  Transport ferroviaire interurbain de voyageurs _ 93

4Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

