Master Sareté, Urgence, Sécurité

IPAG

Institut de Préparation

WUi30

Université de Bretagne Occidentale

Situation au 1°* décembre 2022 de la promotion 2020

Situations aprés le master

Nombre diplomeés : 7
Nombre de répondants : 6 & 30 mois (au ler décembre 2022) 6
Taux de réponse : 85,7%
Régime d’inscription des répondants : @18 mois (au ler décembre 2021) 4 ' 1
Formation initiale (F1) : 6
En empiloi En recherche d'emploi En études seules

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le master

Taux de poursuite d'études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Fl
............................................ L

Taux de poursuite détudes 333% (2/6)

Durée de recherche active du 1" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=4)

Taux d’'insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplomés en emploi [ nombre de dipldmés en emploi + en recherche d’emploi

FI
“Al8mois ¢ 750% (3/4)
A 30 mois 100,0% (4/4)

Mode d’accés au 1° emploi aprés le master
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation
complémentaire post-master (n=3 ; 1 non-réponse)

CEff. %

a I'Administration Générale de Brest

Eff. %
Acces direct & lemploi 2 50,0
________________________________________________________________ i Sy
Moins de 3 mois inclus : 2 : 50,0
Moyenne Médiane Minimum Maximum
En mois 05 ] H 0 3
Wi3 O [caravenr
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Caractéristiques de 'emploi

Type de contrat
Fonctionnaire
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Catégorie A de la Fonction publique
Employé

Catégorie C de la Fonction publique

Type d’employeur
Fonction publique
Associotion/orgonisme & but non lucratif

Temps de travail

Temps complet

Lieu de 'emploi
Autres départements frangais
Etranger

Secteur d’activité

Administration publique (hors enseignement)
Autres activités de service
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master - n=4)

Eff.

%

75,0
25,0

50,0
25,0
25,0

75,0
25,0

100,0

75,0
25,0

75,0
25,0

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, @ temps
plein, n=3)

: En eff.
Entre 2001 et 2500 € 3

Regards sur I'emploi
1 répondant sur 4 occupe toujours son 1 emploi au 1°//12/2022 (25,0%).

Adéquation emploi - formation :

Niveau BAC+5 D) 1 1
Spécialité de master 2 2
Tout & fait en adéquation Plutot oui Plutot non Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :

Missions & accomplir 3 ]
Responsabilités confiées | 3 1
Rémunération | 1 2 1
Localisation de lemploi | 1 3
Tout & fait satisfait Plutét oui Plutdt non
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Exemples d’emplois occupés au 1°* décembre 2022 ou au 1 décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime - ) P
. . INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D ACTIVITE
inscription
. o o Administration publique (hors enseignement)
Fl Agent de constatation des douanes Sareté [ sécurité | lutte contre la fraude. o . . D
Administration publique générale
- Chef de bureau Gestion administrative et financiére de personnels administratifs au Administration publique (hors enseignement)
des personnels administratifs sein d'une académie. Administration publique générale
Administration publique (hors enseignement)
FI Inspecteur stagiaire _ Administration publique (tutelle) des activités
économiques
Poursuite d’études post-master (n=2)
2020/2021 (n=2) 2021/2022 (n=1) 2022/2023 (n=0)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. . , Résultat| Eff. . , Résultat| Eff. . , Résultat
Etablissement Etablissement Etablissement
) . Master 2 Gestion globale des risques et
Master 1 Gestion globale des risques et )
. des crises
= des crises = Université Paris 1 - Panthéon-Sorbonne -
n=l Université Paris 1 - Panthéon-Sorbonne Obtenu n=l Obtenu B )
(75)
(75) .
En études seules
BTS Productions animales
n=1 Obtenu - - - - - -

Lycée agricole Le Nivot (29)
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Caractéristiques des diplomeés (n=7)
Eff. %
Sexe
Femmes 4 57]
Hommes 5 429
Nationalité
Frangaise 6 85,7
Etrangére ] 14,3
Série de baccalauréat
ES 2) 286 = Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
STMG 2 285 et la liste des structures qui recrutent les diplomés de ce master
L I 14,3 (stage, alternance, emploi et doctorat) :
S 5 I : :jg https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters
Titre ét i &qui
fire etranger admis en equivaience ’ Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
Département du baccalauréat
Finistere 5 428
Bretagne (hors Finistére) 1 143
Autres départements frangais 2 28,6
Etranger 1 143
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 7 100,0
Age a I'obtention du Master Médian Moyen
24 ans 25 ans
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