SCIENCES,
TECHNOLOGIES,
SANTE

UFR Sciences Brest

Nombre de diplémés : 22
Nombre de répondants : 14
Taux de réponse : 63,6 %
Formation initiale (FI) : 1
Formation continue/ VAE / Reprise

d'études (FC) : 4

Formation en alternance : 9

Licence Professionnelle Batiment et construction

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

ET QUALITE GLOBALE DE LA CONSTRUCTION

Situation en décembre 2014 de la promotion 2012

Caractéristiques de la population répondante -N=14

Série du BAC
STI2D (STI) 7
S (S+D) 3
VAP 2
STL 1
Bac pro 1

Dipldme a I'entrée en Licence

Professionnelle

11
2 1
0 -
BTS DUT Autre

2 femmes et 12 hommes — tous de nationalité francaise

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 24 ans / moyen : 27 ans.

L'emploi apres la Licence Professionnelle -N=14

Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi.

La durée médiane en emploi est de 24,5 mois / durée moyenne : 23,7 mois.

Situations apreés la licence professionnelle -N =14

Situation au ler décembre 2013

En études

M Sans emploi et en recherche d'empiloi

M En emploi

M Sans emploi et n'en recherche pas

. _ . - Recherche
Situations au 01/12/2014 - N= 14 Emploi Etudes demploi
Avec poursuite d'études aprés la Lpro 1 1 -
Sans poursuite d'études aprés la Lpro 11 - 1

Caractéristiques de I'’emploi en décembre 2014 - avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle

Statut de I'emploi — N=12

Type de contrat — N=12

Ingénieur, =~ Profession | Cat.B | Manosuvre, S Auto- Autre
. . - CDI Fonctionnaire CDD (Assimilé
cadre intermédiaire FP ouvrier entrepreneur fonctionnaire)
Avec poursuite d'études apres la Licence pro 1 (FC) - - - - - 1 - -
Sans poursuite d'études apres la licence pro 2 (1FC) 7 (1FC) 1 (FC) 1 7 (1FC) 1 (FC) 1 (FC) 1 1
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1ER DECEMBRE 2014
(N =12 — dont 4 FC)

@ TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR LIEU DE TRAVAIL

Autre 2

TEMPS DE TRAVAIL

@ :S @ Entreprise privée 8 .
2 Loire

e Tous travaillent a temps

1
1
1
1
H 1
1 1 . 1 Entreprise publique 1 atlantique 1 complet :
a N _m 4 :
Auto-entrepreneur !
(9\ 5\& @0 Q/\;\ & P 2 Bretagne i
& )
N ) el (hors L e o e e e 1
< eQJ\ Fonction publique 1
& & Finistere)
© <
9 3
3
v

DOMAINE D’ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR STATUT DE L'EMPLOI

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 5 Jk‘
P . 2FC
Ingénierie, études techniques 3 Ingénieur, cadre 3<%
Activités d'architecture 2 o o ke
- Profession intermédiaire 7
Construction 3
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 1 Categorie B FP
Travaux de charpente 1 Manceuvre, ouvrier
Travaux de magonnerie générale et gros oeuvre de batiment 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 2
Commerce 1 ' '
PRINCIPAUX MODES D'OBTENTION DE L'EMPLOI
Transport 1
. AN . Annonce 5
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 o
. ) S Suite & l'alternance en Ipro 3
Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries 1 o _
— : : = Création d'entreprise 2
s v d _ LS 1 Candidature spontanée 1
*
Quelques emplois Revenu net mensuel En poste avant la Ipro 1
_ 5 _ : Minimum 1280 €
Maitre d'ceuvre TCE et économiste de la cons_truc 0 Moyen 1641 €
Maximum 2800 €
Médian 1500 €

*Formation initiale et alternance
Revenus hors primes et 13°™ mois




Evaluation de I'emploi actuel - N =12
Pour 8 répondants en emploi sur 12, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

ADEQUATION EMPLOI - FORMATION REGARDS SUR L'EMPLOI

. . . Responsabilités
Adéquation Emploi

- Spécialité de Lpro " . .
Position dans la hiérarchie

Adéquation Emploi 7 2 _ Localisation emploi

- Niveau Bac+ 3

4 Rémunération

Tout a fait en adéquation Plutét en adéquation M Peu en adéquation Perspectives de carrieres 2

B Pas du tout en adéquation ® Non réponse = Tout & fait satisfait Satisfait ® Peu satisfait ® Pas du tout satisfait = Non réponse

Poursuite d'études apres la licence professionnelle -N=2

2 répondants ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle Management environnemental et qualité globale de la construction.

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Nombre de
diplomés . . Etablissement , . . Etablissement . . . Etablissement .
Intitulé formation (Département) Résultat | Intitulé formation (Département) Résultat Intitulé formation (Département) Résultat
Techiionn fees | reta cotes
1 : d’Armor St Obtenu - - - - - -
assistant en Brieuc (22)
architecture (bac pro)
1 - - - - - - Licence d'architecture Ensab (35) En
cours
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle -N =14

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 2,1 mois.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1%° DECEMBRE 2014 (N = 1)

1 répondant est sans emploi et en recherche d'emploi au 1 décembre 2014.

Durée de la - . .
. , . Période en emploi depuis
ref:herch_e Domaine de recherche d’emploi la Licence Professionnelle
d'emploi
3 mois Dans le domaine de la Lpro 24 mois

Par ailleurs, 1 répondant est sans emploi et n’en recherche pas. Il est en poursuite d’études au moment de I'enquéte.

W1
-

‘1

CAP’ AVENIR
CIRIENTATHON & INSERTION
PROFESSIONNELLE
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