Nombre de diplémés : 11
Nombre de répondants : 8
Taux de réponse : 72,7 %

Formation par alternance : 7

Validation des Acquis
de 'Expérience (VAE) : 1

SCIENCES,
TECHNOLOGIES,

SANTE
IUT de QUIMPER

Licence Professionnelle Industrie agro-alimentaire, alimentation

MANAGEMENT DES RISQUES INDUSTRIELS

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caractéristiques de la population répondante (N = 8)

SERIE DU BAC DIPLOME A L’ENTREE
S 4 EN LICENCE PROFESSIONNELLE
2 2
STL 1 1 1 1
STAV J I H B B B
BTS DUT BTS DUT Licence Aucun

D

+CS* +L.pro générale

Bac pro tertiaire
* CS : Certificat de spécialisation

4 femmes et 4 hommes. Tous de nationalité francaise.

Situations apreés la licence professionnelle (N = 8)

Situation au ler décembre 2016
Situation au ler décembre 2015
m Sans emploi et en recherche d'emploi

®Enemploi ™ En études + Emploi

3 répondants ont poursuivi des études apres la licence professionnelle.

292 mgd:aannéaI'Ioobt;teenr;“oonnddeellaaLLi::Ceennc(;eIj;r(.)c;feessssi’:)onnnneellliee':2263:Isaannss. SITUATIONS AU 01/12/2016 En emploi En études En recherche
9 y T ’ (N=38) P + emploi d’emploi
) ; ; Avec poursuite d'études 1 1 1
L'emploi apreés la Licence Professionnelle (N = 8) aprés la L.pro
Sans poursuite d'études 4 1
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants sur ont occupé au moins 1 emploi. apres la L.pro (dont 1 VAE) -
La durée médiane en emploi est de 20 mois / la durée moyenne : 20,4 mois.
L'emploi apreés la Licence Professionnelle (N = 6)
Statut de I'emploi (N=6) Type de contrat (N=6)
. Profe’ss.io_n Ingénieur, Cadre Manceuvre, Ouvrier CDI CDD Intérimaire Co_ntrat d.e .
intermédiaire professionnalisation
Avec poursuite d'études 5 ) ) ) 1 ) 1
apres la L.pro
Sans poursuite d'études
aprés la L.pro 2 1 (VAE) 1 3 (dont 1 VAE) - 1 -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016

(N =6, dont 1 diplémé de la VAE)

TYPE DE CONTRAT TYPE D’EMPLOYEUR

> Entreprise privée 5
1 1 1
i - : - : t Entreprise publique* 1
CDI CDD Contrat de...

Intérimaire

* EPL : Entreprise Publique Locale

DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR

Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
Préparation industrielle de produits a base de viande
Fabrication de fromage
Fabrication d'aliments pour animaux de compagnie
Captage, traitement et distribution d'eau (Secteur E Production et
distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution)

PR R -

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Analyses, essais et inspections techniques

- =

Activités de services administratifs et de soutien
Activités des agences de travail temporaire

—_

Quelques emplois

Autre

département

3

REVENU NET MENSUEL

LIEU DE TRAVAIL TEMPS DE TRAVAIL
Finistere ool .

1 . Tous les répondants !

Cotes- : travaillent i

d'Armor i atempscomplet

d\ 1 o ;
Secteur

Bretagne
1

STATUT DE L’EMPLOI
Profession intermédiaire 4
Ingénieur, Cadre 1 (VAE)

Manceuvre, Ouvrier 1

MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI

Responsable Qualité Sécurité Environnement

Réponse 3 une annonce — 3
(1 annonce d'un lycée)

Animateur Hygiene Sécurité Environneme

Agent de production alimentai
Conducteur Maturat

Auditeur certificateur en agr
Apprenti responsable quali

A TEMPS COMPLET *
Minimum 1126 €
Maximum 1500 €

Moyen 12425 €
Médian 1172 €

Suite a I'alternance de
: , 1
Licence Professionnelle

* Hors primes et 1

3e‘me

Hors diplémé de la VAE,

mois,

Hors contrat de professionnalisation.
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Déja en poste
: . 1
dans I'entreprise
2
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Evaluation de I'emploi actuel (N = 6)

Pour 1 répondant sur 6, 'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi le premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI

Responsabilités qui vous sont confiées

Position que vous occupez dans la hiérarchie

ADEQUATION EMPLOI — FORMATION

Votre emploi correspond a votre

Localisation de votre emploi formation de Licence Professionnelle 4
Perspectives de carriére Vous auriez pu occuper votre emploi sans 5
Rémunération avoir obtenu votre Licence Professionnelle
M Tout a fait satisfait ~ ® Plutot satisfait ™ Peu satisfait ~ ® Pas du tout satisfait
Poursuite d'études apres la licence professionnelle (N=3)
3 répondants sur 8 ont poursuivi des études apres la Licence professionnelle « Management des risques industriels ».
Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
de — : — : — -
A Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomeés Etablissement Résultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Dipléme niveau Il (Bac+4) Responsable de Master 2 Risques et environnement, spécialité
systémes de management intégré Qualite Risques technologiques, sécurité avec double
n=1 Hygiéne Sécurité Environnement (en alternance) | Obtenu | compétence management de projet (en Obtenu - -
ESSYM (Ecole Supérieure des Systémes de alternance)
Management) (78) Université de Haute-Alsace (68)
Dipléme niveau Il (Bac +4) Responsable de Master 2 Gestion du terri,toire et Idéveloppement
systémes de management intégré Qualité local, parcours Analyse économique et
n=1 Hygiéne Sécurité Environnement Obtenu gou‘r’:r:?izg;eedes risques (AEGR) en Obtenu . -
ESSYM (Ecole Supérieure des Systémes de p‘,’ il 9 , . .
Université de Versailles Saint-Quentin-en-
Management) (78) ;
Yvelines (78)
Dipldme niveau Il (Bac+4) Responsable qualité
sécurité environnement (en alternance)
n=1 - - - - CESI (Ecole Supérieure des Métiers de Brest) En cours
(29)
Alternance, contrat de professionnalisation.
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Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=8)

Durée médiane de recherche active du premier emploi : 3 mois (durée moyenne : 3 mois). 7 répondants a cette question, hors dipldmé de la VAE.

SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1% DECEMBRE 2016 (N=2)

2 répondants sont sans emploi et en recherche d'emploi au 1* décembre 2016 :

En recherche d'emploi Domaine de la recherche d’emploi Période en emploi depuis la
depuis : & Mobilité Licence Professionnelle

- Recherche dans le domaine de la Licence Professionnelle .
Février 2016 . : o oy o e 15 mois
Mobile au niveau de la région de résidence et des régions limitrophes

. Recherche dans le domaine de la Licence Professionnelle .
Décembre 2016 . . - 13 mois
Mobile au niveau de la France entiére hors lle de France

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldomés de cette Licence Professionnelle

& http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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