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Situation au 1°" décembre 2017 de la promotion 2015

Nombre diplémés : 21 Nombre de répondants : 20
Taux de réponse : 95,2%

Caractéristiques des répondants

Situations apres le Master

En emploi

a 30 mois (au ler

décembre 2017) = © &

En recherche d'emploi
m En études+emploi

En études
a 18 mois (au ler

décembre 2016) Autres situations

12 5

Indicateurs clés de l'insertion professionnelle

Taux d’insertion du master
(Nombre de diplémés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi)
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

A 18 mois (n=16)
A 30 mois (n=15)

68,8% (11/16)
86,7% (13/15)

Durée de recherche active du 1° emploi et nombre de mois travaillés
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=16)

Eff %
Sexe
Hommes 8 40
Femmes 12 60
Nationalité
Francaise 20 100
Série de baccalauréat
S 16 80
ES 2 10
L 1 5
STAV 1 5
Département du bac
Finistere 4 20
Autres départements francais 16 80
Régime d’inscription
Formation initiale (FI) 20 100
Age a I'obtention du Master Médian Moyenne

24 ans 24,1 ans

Autre dipldme de niveau bac+4 ou plus obtenu par les répondants avant
ou pendant le master

- M1 Patrimoine naturel et biodiversité, Université de Rennes 1 (35), 2014

- M1 Biologie Santé, Université de Bretagne Occidentale (Brest, 29), 2013
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Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active (en mois) 4 4 0 18
(1 non-réponse)
Nombre de mois travaillés 18,4 18 8 28

Taux de poursuite d’études aprés le master

(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Taux de poursuite d’études

20% (4/20)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=13)

Caractéristiques de I'emploi

Eff % . \ .

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)
Modalités d’acces a 'emploi (LNR) (Pour les répondants, en emploi en France, a temps plein) (1 non-réponse)
Réporlse aune annor)ce 7 53,8 En euros
Candidature spontanée 2 154 Médian 1500
Reéseau 2 154 Moyen 1525,08
Suite au stage de Master 2 1 7,7 Minimum 1200

Maximum 1890
Type de contrat
CDD / Vacataire 7 53,8
CDI 5 38,5
Auto-entrepreneur 1 7,7 Regards sur I’emploi
Categorie socio-professionnelle 5 répondants occupent toujours leur 18" emploi
Ingénieur / cadre / Cat.A FP 7 53,8 4 répondants recherchent un nouvel emploi
Profession intermédiaire / Cat.B FP 5 38,5
Auto-entrepreneur 1 7.7 Appréciation portée sur les principaux aspects de 'emploi :
Tout a fait en
Type d’employeur s adequation
La spécialité de master
Fonction publique 5 38,5 P ° S 3 Plutot
Entreprise privée 5 38,5
Organisme a but non lucratif 2 15,3 Le niveau BAC+5 7 5 1 Peu
Auto-entrepreneur 1 7,7 Pas du tout
Temps de travail .
Temps complet 13 100 Responsabilités confiées 5 8
Lieu de I'’emploi Position dans la hiérarchie 4 8 1
Finistere 1 7,7 _ 1
Bretagne (hors Finistere) 2 15,4 Rémuneration (INR) 1 7 4
Autres départements 10 76,9 . , |
Localisation de I'emploi 5 8

Se(_:t_e,ur d 'a(_:tl.w'tes — - Perspectives de carriere 2 5 5 1
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 6 46,1 ]
Administration publique (hors enseignement) 5 38,5
Autres activités de services 1 7.7 Tout a fait satisfait Plutét Peu Pas du tout
Enseignement 1 7,7
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1¢" décembre 2016

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg'im'e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
< s - - L s S Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé d'étude faunistique et floristique Chargé d'étude dans le secteur de I'environnement. Ingénierie, études techniques
Fl Expert environnemental auto-entrepreneur Non précisées Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P P P Ingénierie, études techniques
- Inventaires faune (ornithologie, entomologie, mammalogie,
herpétologie) voire flore
- Cartographie SIG (sous logiciel Qgis) et mise en page sous
. . . . logiciel de dessin Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Fl Chargé d'études écologue en omithologie - Rédaction des rapports (diagnostic écologiques) et dossiers Ingénierie, études techniques
réglementaires (Dossiers Natura 2000, CNPN, Etude d'impacts...)
- Participation aux réunions
- Rédaction de devis et appels d'offres
P . s Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d'études entomologistes Non précisées Ingénierie, études techniques
C s . . e i . Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FI Chargé d’études botaniques Volet environnemental d’études réglementaires Ingénierie, études techniques
- Suivis écologiques Enseignement
Fl Chargé d'études naturalistes et scientifiques - Sa|5|e/panc§r|satlon de données Enseignement culturel
- Rédaction de rapports
- Assurer une animation territoriale pour faire émerger et
organiser de nouveaux projets (préservation, restauration de
zones humides et du bocage)
- Gérer les zones humides et le bocage a partir du plan de
. gestion (Travaux)
- Etre relais local de la politique de la politique du PRAM L .
i X . Autres activités de service
- . - Contribuer a inscrire et classer les ZH dans les SCOT/PLU o : .
Fl Technicien zones humides et bocage . A . - Autres organisations fonctionnant par adhésion
- Contribuer a inscrire et classer les haies du bocage dans les volontaire
SCOT/PLU
- Réaliser des suivis scientifiques en régie
- Actions de sensibilisation, de formation, de communication et
d’'information
- Veille scientifique et technique (suivi des
connaissances/techniques innovantes)
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Reg'lm.e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- Coordination d'un projet territorial de préservation et de
valorisation du patrimoine naturel (faune, flore) Administration publique (hors enseignement)
Fl Chargé de mission biodiversité et forét - Animation d'un Plan de développement de massif forestier au Administration publique (tutelle) des activités
sein d'un Parc naturel régional, dans le cadre de sa Charte économiques
forestiere.
Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé d’études flore et conservation Suivis et inventaires botaniques Adm_lnlstratlon publique (tutelle) (.je la san_té, de la
formation, de la culture et des services sociaux, autre
gue sécurité sociale
- Inventaires botaniques, ornithologiques, mammalogiques,
herpétologiques et entomologiques
- Rédaction des volets écologiques d'études d'impacts
(détermination des enjeux du site grace aux inventaires de terrain o s S .
FI Chargé d'études dans la biodiversité puis évaluation des impacts du projet et propositions de mesures Activites spec,|a_||s_eesl smentlflque_s et techniques
ERC) Ingénierie, études techniques
- Rédaction d'études d'incidences Natura 2000
- Animation de réunions
- Réponses a des appels d'offres
o . . . . . Administration publique (hors enseignement)
Fl Technicien Politique agricole Commune Controle de déclaration des agrlg:ulteurs, pour les aides agricoles Administration publique (tutelle) des activités
européennes . .
économigues
- Saisie des données d’occurrences d'espéces
- Participation & la création et mise en place d'une application Administration publique (hors enseignement)
= Chargé d'études nomade destinée aux agents d'e terrain pour la récupération des Adm_inistration publique (tutelle) qle la santé, de la
données d'observation naturalistes. Création et déroulement de formation, de la culture et des services sociaux, autre
la recette, mise a jour d'un guide utilisateur, concertation avec les gue sécurité sociale
prestataires externes.
Administration publique (hors enseignement)
FI Chargé de mission en cartographie des végétations Cartographie des communautés végétales f Adm_lnlstratlon publique (tutelle) qle la sante, de la
ormation, de la culture et des services sociaux, autre
gue sécurité sociale
Activités de services administratifs et de soutien
- L Production d’halophytes en utilisant le microbouturage sur des Location-bail de propriété intellectuelle et de produits
Fl Technicien culture in vitro . S o ; . X
plants conservés in vitro. similaires, a l'exception des ceuvres soumises a
copyright
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Poursuite d’études post-master

2015/2016 (n=1)

2016/2017 (n=3)

2017/2018 (n=1)

Intitulé de la formation

Eff Etablissement

Résultat

Intitulé de la formation

Eff Etablissement

Résultat Eff

Intitulé de la formation
Etablissement

Résultat

Formation au cinéma animalier
n=1 | Institut francophone de formation au
cinéma animalier de Ménigoute (79)

En cours n=1

Formation au cinéma animalier
Institut francophone de formation au
cinéma animalier de Ménigoute (79)

En cours

Formation de Technicien Supérieur
Principal du Développement Durable
n=1 | (études + emploi)

Ecole Nationale des Techniciens de
I'Equipement Valenciennes (59)

Obtenue -

territoire parcours Environnements
Urbains
Ecole d'urbanisme de Paris (77)

n=1

Master 2 urbanisme et aménagement du

Obtenu -

Préparation concours fonction publique
n=1 | Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhéne (69)

Non
obtenue

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=4)

Zone de mobilité Domaine de recherche Nombre de mois travaillés depuis le master | En recherche d’emploi depuis :
Etranger Dans le domaine du Master 20 mois Mars 2017
France entiére (y compris lle de France) et Etranger Dans et hors du domaine du Master 14 mois Octobre 2015
Région de résidence Dans le domaine du Master 13 mois Octobre 2017
France entiére (y compris lle de France) et Etranger Dans le domaine du Master 10 mois Octobre 2017

Autres situations (n=1)

Un répondant n’a pas précisé sa situation

“  CAP’AVENIR

ORIENTATION & INSERTION
'l PROFESSIONNELLE

<« Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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