Licence Professionnelle Activités juridiques

DROIT, ECONOMIE,
GESTION

Nombre de diplébmés : 20
Nombre de répondants : 17
Taux de réponse : 85 %

METIERS DU NOTARIAT

UFR Droit et
Sciences Economiques
Brest

Formation initiale (FI) : 15
Formation continue (FC) : 2

Situation en décembre 2016 de la promotion 2014

Caractéristiques de la population répondante - N = 17 Situations apreés la licence professionnelle - N =17

DIPLOME A L’ENTREE
EN LICENCE PROFESSIONNELLE

SERIE DU BAC

Situation au ler décembre 2016

Dont 11 BTS Notariat

soit91.7 %
2
. | . En études H En emploi M En Etudes + Emploi
DEUG de DROIT DUT
(t2) 12 répondants sur 17 ont poursuivi des études aprés la Licence Professionnelle.

9 d’entre eux ont notamment préparé le Dipléome de linstitut des métiers du notariat (DIMN) —

16 femmes et 1 homme — Tous de nationalité frangaise. Formation post-Lpro — Collaborateur de Notaire 1°™ catégorie (anciennement Clerc de notaire).

Age médian a I'obtention de la Licence Professionnelle : 22 ans.

SITUATIONS AU 01/12/2016 - (N=17) Emploi Etudes + emploi
L'emploi aprés la Licence Professionnelle - N = 17 Avec poursuite d'études aprés la L.pro 8 4
Aprés la Licence Professionnelle, tous les répondants ont occupé au moins 1 emploi. Sans poursuite d'études aprés la L.pro 5 (2FC) .

La durée médiane en emploi est de 26 mois / la durée moyenne : 23,4 mois.

Caractéristiques de I’emploi en décembre 2016 (avec et sans poursuite d’études apres la Licence Professionnelle)

Statut de I'emploi (N=17) Type de contrat (N=17)
nemediane | EMPIove e | publique oo coD Foncionnaire | ¢ e e
Avec poursuite d'études apres la L.pro 11 1 - - 7 2 - 3 (2 pro, 1 app)
Sans poursuite d'études apres la L.pro 1 2 (1FC) 1 (FC) 1 4 (2FC) - 1 -
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI AU 1*® DECEMBRE 2016

TYPE DE CONTRAT

TYPE D’EMPLOYEUR

(N = 17 - dont 2 FC)

LIEU DE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

11 Réglon I .............................
3 2 1 Profession libérale, 11 parisienne Finistere : e 16 répondgnts
— indépendant 1 6 : travaillent a temps
: : T i complet.
CDI Contrat en CbD Titulaire Entreprise privée 5 Autre L répondant travaille
alternance* de la Fonction département Bretagne ! & temps partiel
. 1
Publique Fonction publique 1 6 .(ho['s ! (a 75 %, non choisi).
* 2 contrats de professionnalisation, 1 d’apprentissage Finistére) s
4
DOMAINE D’ACTIVITE DE L’EMPLOYEUR Dont 11 (64,7 %) dans le
_ . t Activités juridi
Activités spécialisées, scientifiques et techniques - Activités juridiques 1 sectedr « Activites Juridiques »
Autres activités de service - Agences immobilieres 1 STATUT DE L’EMPLOI
Construction - Promotion immobiliere de logements 1 L Lo
Profession intermédiaire 12

Activités de services administratifs et de soutien

Activités des agences de recouvrement de factures et des sociétés 1 Employé 3 (1FC)

d'information financiére sur la clientele
Activités financieres et d’assurance Ingénieur, Cadre 1 (Fo)

Autres activités auxiliaires de services financiers, hors assurance et caisses 1

de retraite, n.c.a. Catégorie C de la FonctionPublique 1
Santé humaine et action sociale - Activités hospitaliéres 1
Administration publique (hors enseignement) 1

Quelques emplois

Clerc de notaire (6)
Clerc rédacteur
1er clerc de notaire
Clerc aux procédures
Clerc aux actes courants et simples
Assistant-conseiller en gestion de patrimoine
Assistant commerciale (2)
Assistant de direction
Assistant aux formalités (FC)
Responsable d'agence immobiliére (FC)

REVENU NET MENSUEL
A TEMPS COMPLET *

Suite au contrat en alternance de l.pro

Minimum 1043 €

Maximum 1956 €
Moyen 14475 €
Médian 1451,5 €

* Hors primes et 13°™ mois
Hors Formation Continue

Suite a un stage (BTS, L.pro, DIMN)

Plate-forme de recrutement en ligne

PRINCIPAUX MODES D’OBTENTION DE L’EMPLOI
Candidature spontanée

Réseau (école, ...)

Réponse a une annonce
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Evaluation de I'emploi actuel (N=17)

Pour 7 répondants sur 17, I'emploi occupé au moment de I'enquéte est aussi leur premier emploi.

REGARDS SUR L’EMPLOI ADEQUATION EMPLOI — FORMATION

Responsabiités qui vous sont confées e | —
une formation supplémentaire

Position que vous occupez dans la hiérarchie . . i
o e e rre. N
N . formation de Licence Pro.
Localisation de votre emploi 1 2 ° on de ticence Fro
. . Vous auriez pu occuper votre emploi
P sans avoir obtenu votre Licence Pro. 4
Rémunération 4 5

Votre emploi nécessiterait 1
une formation supplémentaire F

W Tout a fait satisfait ™ Plutot satisfait M Peu satisfait M Pas du tout satisfait

Poursuite d'études apreés la licence professionnelle (N=12)

12 répondants ont poursuivi des études aprés la Licence professionnelle « Métiers du notariat ». (9 Dipldmes de I'Institut des Métiers du Notariat).

Nombre 2014/2015 2015/2016 2016/2017
de - . - . - .
LA Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
diplomés Etablissement Résultat Etablissement Résultat Etablissement Résultat
Dipléme de I'Institut des Métiers du
N= Notariat (DIMN) Obtenu (6)
=7 (6) Institut des Métiers du Notariat (35) | Non obtenu (1) ) ) B )
(1) Chambre des notaires (44)
Dipléme de I'Institut des Métiers du Notariat
N=1 - - (DIMN) Obtenu - -
Institut des Meétiers du Notariat (35)
Dipléme de l'Institut des Métiers du Notariat
N=1 (DIMN) En
- ) B ) ) Institut des Métiers du Notariat (44) cours
Contrat de professionnalisation.
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Clerc aux procédures

N=1 . ) Obtenu Licence 3 Droit Général a distance Non Licence 3 Droit Général a distance (redoublement)
‘(57‘5’6 nationale de procédure (ENF) Université de Lille 2 (59) obtenu | Université de Lille 2 (59)
Master 2 Banque Finance Assurance, spécialité
Licence Banque Finance Assurance Master 1 Banque Finance Assurance Gestion de patrimoine
N=1 Ecole Supérieure d’Economie et de Obtenu Ecole Supérieure d’Economie et de Obtenu Ecole Supérieure d’Economie et de Management
Management des Patrimoines Management des Patrimoines (ESEMAP) — des Patrimoines (ESEMAP) — Université d’Angers
(ESEMAP) - Université d’Angers(49) Université d’Angers (49) (49)
Contrat d’apprentissage.
Maste fossi I'M Mastere professionnel Manager en Aménagement
as’tere protessionnel Manager en et Promotion Immobiliére
Aménagement et Promotion Immobiliere En L. )
N=1 - - L. ) Ecole Supérieure des Professions Immobilieres
Ecole Supérieure des Professions cours (ESPI) (44)

l bilie ESPI) (44
mmobiliéres ( ) (44) Contrat de professionnalisation.

Recherche d'emploi depuis la Licence Professionnelle (N=17)

Durée moyenne de recherche active du premier emploi : 1,7 mois. Durée médiane :1 mois. (16 répondants a cette question).
(Dipldmés de la formation initiale uniquement).

AUCUN REPONDANT N’EST SANS EMPLOI ET EN RECHERCHE D'EMPLOI AU 1°% DECEMBRE 2016

Consultez la liste des structures qui recrutent les dipldbmés de cette Licence Professionnelle

< http://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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