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Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Master mention Intervention et Développement Social

Parcours Direction et Responsabilité de Services et de
Projets : Enfance-Famille

Objectifs de la formation

Ce Master, fondé sur les savoirs scientifiques et méthodologiques des sciences humaines et
sociales, forme des professionnels de la Direction et de la Responsabilité de Services et de
Projets dans le champ professionnel suivant : Enfance-Famille. Il soutient 'acquisition de
capacités transférables dans diverses fonctions : direction d'établissement, direction-
adjointe de service, de dispositif ; coordinateur, chargé de mission, d'étude et de recherche.

En prenant en compte la diversité des champs professionnels constitués par les politiques
sociales et médico-sociales (enfance, famille) et les visées d'insertion et de participation
sociale des individus concernés, cette formation répond aux besoins de qualification des
cadres du secteur social et médico-social.
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Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Promotion 2021-2022

e . - R Régime d’inscription:
Répondants dl'enquéte : 5 sur 7 Formation initiale (FI) : 4
{:: Taux de réponse : 71,4% Formation continue/ reprise d'études

(FC/RE) :1

g

Situations aprés le Master (n=5)

7] En empiloi En recherche d'emploi

A 18 mois :
Auler/12/2023

A 12 mois
Au ler/06/2023

A 6 mois
Auler[12/2022 2

e Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études aprés le master [ nombre de répondants)

Tous répondants

0,0% (0/5)
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD/parcours-direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-enfance-famille-INRBXPFI.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-ids-intervention-et-developpement-social-INRBXGDD/parcours-direction-et-responsabilite-de-services-et-de-projets-enfance-famille-INRBXPFI.html

Les chiffres clés:
L'insertion professionnelle directe apreés le Master

e Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’'emploi

/N A A

A 6 mois:60,0% (3/5) A 12 mois:100% (5/5) A 18 mois : 80,0% (4/5)

Tous répondants “ FC/RE
LIS 00%(/s)

75,0% (3/4) 0,0% (0/1)
[ A12mois ] 100% (5/5) 100% (4/4) 100% (1/1)
80,0% (4/5) 75,0% (3/4) 100% (1/1)

e Durée de recherche active du ler emploi

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la

Durée de
formation initiale sans formation complémentaire post- recherche
master (n=4)

active en mois

Moins de 3 mois inclus

2
I e

De 6 a 12 mois inclus

e 25% (n=1)

¢ Mode d'acces au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de

la formation initiale sans formation complémentaire
post-master (n=4)

Réponse & une annonce

I 0% (1=2)
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=4)

o

¢ Caractéristiques des emplois * Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
Eff. % FI FC/RE France, & temps plein, n=2; 1 non-réponse)

Type de contrat Entre 1251 et 1500 € 1
CDI 4 1000 3 7 Entre 1501et1750 € 1

Catégorie socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 1 25,0 1

« Adéquation emploi-formation (en eff.) :
Profession intermédiaire,

2
technicien, agent de maitrise 500

[ Tout & fait en adéquation © Plutét oui

Catégorie Bde la Plutot non [l Pas du tout

Fonction publique L e ]
ion pubdliqu Niveau Bac+5 -

Type d’employeur
Spécialité de Master 2

I_
N

Association ou organisme &

2 1
but non lucratif s 750
Fonction publique 1 25,0 1
Temps de travail e Appréciation portée sur les principaux aspects de leur emploi
(eneff.) :
Temps complet 4 1000 3 1 . L o
[ Tout & fait satisfait | Plutét oui
Lieu de I'emploi Plutdt non [l Pas du tout
Bretagne (hors Finistére) 1 250 1 Missions a accomplir 1
Autres départements Responsabilités confiées
S 3 750 2 1 P
frangais
Rémunération
Secteur d'activité
Localisation
Santé humaine et action
. 3 75,0 2 1
sociale
Activités immobilieres 1 25,0 1

1répondant sur 4 occupent toujours son premier
emploi 18 mois aprés le master (25,0%)
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Liste des emplois occupés au ler décembre 2023 88

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Régime - .. N
" 9 . L. Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
d’inscription
. \ Santé humaine et action sociale
Fl Educateur spécialisé Accompagnement du _quotidien ~ denfants Action sociale sans hébergement
P placés sous l'aide sociale & I'enfance. nea
, Santé humaine et action sociale
Fl Educateur spécialise  Aceompagnement diadolescents dans des o socigle sans hébergement
P situations difficiles.
n.c.a.
Santé humaine et action sociale
FC/RE Responsable de service Encadrement d'équipes. Action sociale sans hébergement

n.c.a.

En recherche d’emploi post-Master

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=1)

Enrecherche d’emploi A occupé un emploi Difficultés rencontrées dans la
depuis: depuis I'obtention du master ? recherche d’emploi:
12/2022 oui Pas de difficultés rencontrées.
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(n= nombre d'individus)

Genre

Femmes

Hommes

Nationalité

Frangaise

Etrangére

Série du baccalauréat

Titre étranger admis en équivalence
A2

Baccalauréat professionnel tertiaire
Lieu d’obtention du baccalauréat
Finistere

Département bretons hors Finistére
Etranger

Régime d'inscription

Formation initiale (F1)

Formation continue/reprise d'études (FC/RE)

Diplomeés

(n=7)

71,4% (n=5)

28,6% (n=2)

28,6% (n=2)

71,4% (n=5)

71,4% (n=5)
14,3% (n=1)

14,3% (n=1)

14,3% (n=1)
14,3% (n=1)

71,4% (n=5)

71,4% (n=5)

28,6% (n=2)

Répondants

(n=5)

60,0% (n=3)

40,0% (n=2)

20,0% (n=1)

80,0% (n=4)

80,0% (n=4)

20,0% (n=1)

20,0% (n=1)

80,0% (n=4)

80,0% (n=4)

20,0% (n=1)

Age al'obtention du Master Médian Moyen Médian Moyen

29ans 353ans 28ans 32,8 ans

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
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Qui recrute les
diplomés du master ?

MASTER MENTION INTERVENTION
ET DEVELOPPEMENT SOCIAL
PARCOURS DIRECTION ET RESPONSABILITE DE SERVICES
ET DE PROJETS : ENFANCE-FAMILLE

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Intervention et
Développement Social parcours Direction et Responsabilité de Services et de
Projets : Enfance-Famille, les structures qui ont accueilli les étudiants du
master en stage au cours de I'année 2021-2022, et celles qui ont recruté les
diplédmés.

¢ Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, I'outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de I'UBO.

e Les listes des structures qui ont recruté les diplomés sont issues de
I'enquéte sur l'insertion professionnelle des dipldmés de masters 2022.
Cette enquéte a pour objectif de connaitre le devenir des étudiants 18
mois aprés l'obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de I'emploi du dipldmé.
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STRUCTURE

ASSOCIATION TY AR GWENAN
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8790A Hébergement social pour enfants en difficultés

STRUCTURE

GROUPE SOS JEUNESSE
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT DE L'INDRE (OPAC 36)
ACTIVITES IMMOBILIERES
6820A Location de logements

LA VIE AU GRAND AIR
SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

ASSOCIATION RESSOURCES POUR L'ACCOMPAGNEMENT
MEDICOSOCIAL ET SOCIAL (AREAMS)

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université @univ-brest.fr

VILLE

LESNEVEN

VILLE

SAINT-BRIEUC

CHATEAUROUX

PARIS

LA ROCHE-SUR-YON

DEP.

29

DEP.

22

36

75

85


https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

