
 

 

 

Chloé Trividic 

Chargée de mission TEDS 

Rattachée à la VP formation 

La charge de mission « Mise en œuvre des TEDS » est confiée à Madame Chloé Trividic, Ingénieure 
pédagogique numérique. 

La chargée de mission est rattachée au président de l’Université. Elle travaille en étroite 
collaboration avec la vice-présidente Formation en charge de la CFVU, la vice-présidente en charge 
de l’Innovation Pédagogique et le vice-président Transitions. 

Objectif : La chargée de mission s’inscrit dans le cadrage et les préconisations du ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche pour former les étudiants de 1er cycle et les 
enseignants/enseignants-chercheurs à la transition écologique pour un développement soutenable 
à l’université.  

Missions principales :  

- Favoriser la mise en œuvre de la politique d’objectifs stratégiques de l’UBO, pilotée par la 

vice-présidente formations et coordonner le groupe de travail TEDS à l’échelle de 

l’université.  

- Accompagner la mise en œuvre des TEDS dans le premier cycle en questionnant le sens de 

cette action et en portant une vision long-terme. 

- Veiller à la prise en compte des spécificités des composantes tout en s’assurant d’une ligne 

directrice commune au niveau de l’établissement  

- Contribuer à la mise en œuvre des enseignements TEDS en accompagnant les composantes 

et participer au suivi des avancées 

- Accompagner la mise en place des formations pour les enseignants, dans le cadre du SIAME 

Durée de la mission : La mission se déroulera sur l’année universitaire 2024-2025 et sera 
renouvelée en fonction des besoins d’accompagnement de mise en place. 

Moyens : La chargée de mission pourra être amenée à effectuer des déplacements dans le cadre 
de sa mission. Ces déplacements seront pris en charge par la présidence de l’UBO, sous réserve 
d’acceptation préalable par le Président. 

Reporting : La chargée de mission présentera les éléments de suivi de sa mission à la Présidence 
(VP Formation en charge de la CFVU, VP Innovation Pédagogique et VP transitions) de manière 
régulière. 

Prime : La réalisation de la mission donne lieu à une prime annuelle équivalente à 48h ETD. 



 

 

Interaction avec les vice-présidentes et vice-présidents : 
- VP formation 

- VP innovation pédagogique 

- VP transitions 

 
 
 

 

 
 


