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_ Situations apres la Licence Professionnelle
Nombre diplémés : 4
Nombre de répondants : 4
Taux de réponse : 100%
a 30 mois (au ler décembre 2017) 4
Caractéristiques des répondants
Eff. %
Sexe
Hommes 4 100
Nationalité a 18 mois (au ler décembre 2016) 3 1
Francaise 4 100
Série de baccalauréat
Série STI 2 50
Série ES 1 25 En emploi Autres situations
DAEUA (Dipldme d’Accés aux Etudes 1 25
universitaires A) . . ye . .
e EriE T B 526 Indicateurs clés de I’'insertion professionnelle
Finistere 4 100 . . . .
Régime d’inscription Taux d msertrorr dela Irce_nce professrcnherle _ _
Formation par alternance > 50 Nombre de diplémés en emploi /_nombre de dlplor_nes en e_mplor +en recherche d’emploi
Formation initiale (F) 1 o5 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Form‘ation cont.inue/Repris_e d’études (FC/RE) ] 1_ 25 Tous répondants = Alternance FC/RE
Age a I'obtention de la Licence Pro Médian Moyenne A 18 mois 100% (3/3) . 100% (2/2) 100% (1/1)
22 ans 28 ans A 30 mois 100% (4/4) 100% (1/1) 100% (212) 100% (1/1)
Diplome a I’entrée en Licence Professionnelle
3 répondants ont obtenu un BTS, Durée de recherche active du 1‘” erh.ploi et nombre de mois trava_\illés _
Pour les répondants issus de formation initiale et de I'alternance sans formation complémentaire post-
1 répondant a obtenu un DAEU. licence professionnelle (n=3)
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Durée de recherche active 0.3 mois 0 mois 0 mois 1 mois
Nombre de mois travaillés 21.3 mois 25 mois 12 mois 27 mois
Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
(Etudes apres la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants
0% (0/4)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=4)

Caractéristiques de I'emploi _ : )
9 P Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™¢ mois)

Eff. % FI Alternance FC/RE (Pour les répondants en en alternance, en emploi en France, a temps

Modalités d’accés a I’emploi plein — n=2)
Réponse & une annonce 2 50 1 1 Alternance
Suite au contrat par alternance 1 25 1 E;‘gg€1501 et 2
Entreprise familiale 1 25 1
Type de contrat
CDI 2 50 2
cDD 1 o5 1 Regards sur I’'emploi
Emplois aidés 1 25 1 2 répondants occupent toujours leur 1¢ emploi
Catégorle SOClo_profeSS|0nne”e 1 I’épondant recherche un nouvel emploi
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, agent 3 75 1 5 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
de maitrise, cat B fonction publique
Employés cat C fonction publique 1 25 1 Responsabilités confiées 1 2 1
Type d’employeur

) . Position occupée dans la hiérarchie 2 1 1
Entreprise privée 2 50 2
Fonction publique 1 25 1 Localisation de I'emploi 3 1
;J:sg::?;[ri]c:?}me a but non lucratif ou une 1 25 1 Perspectives de carriére 1 1 1 1
Temps de travail Rémunération 2 1 1
Temps complet 3 75 2 1
Temps partiel 1 25 1 Tout a fait satisfait = Plutdt satisfait ' Peu satisfait ™ Pas du tout satisfait
Lieu de ’'emploi

iniste 1 2 1 . . . .
FllSEG 4 0 Adéquation emploi — formation :
Secteurs d’activité FI Alternance FC/IRE
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 25 1 Vous auriez pu occuper votre
emploi sans avoir obtenu votre 1 1 1
Construction 1 25 1 Licence Professionnelle
. . . . Votre emploi a nécessité une
Santé humaine et action sociale 1 25 1 formation supplémentaire 1
Arts, spectacles et activités récréatives 1 25 1
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2017 ou au 1°" décembre 2016

(Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle)

Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Rendez-vous clients pour déterminer les choix définitifs de
leur projet de maison, devis et dessins TCE, plans . f . .
. . d'exécution pour les artisans, plans de fabrication des murs Industries (_ma_nu acturieres, extractives et autres)
Alternance Dessinateur-projeteur N . ’ . . Fabrication de charpentes et d'autres
a ossature bois, passage des marchés aux artisans, o
o ' . . menuiseries
commande de matériaux divers, gestion des études
thermiques.
Alternance Conducteur de travaux Construction
FC/RE Agent technique Dépannage, €lectricité, plomberie, mécanique, menuiserie, Santé humaine et action sociale
etc...
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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