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Master Management et administration des entreprises 
double compétence (formation initiale) 

Situation au 1er décembre 2022 de la promotion 2020 

  

  

  

Situations après le master 

 

22

25

3à 18 mois (au 1er décembre 2021)

à 30 mois (au 1er décembre 2022)

En emploi En recherche d'emploi

 

Nombre diplômés : 47 
Nombre de répondants : 25 
Taux de réponse : 53,2 % 
 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 25 

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le master 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master 
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)  
 

 FI 
Taux de poursuite d’études 0,0% (0/25) 

 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans formation 
complémentaire post-master (n=25) 
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 10 40,0 
Moins de 3 mois inclus 10 40,0 
Plus de 3 à 6 mois inclus 4 16,0 
Plus de 6 à 12 mois inclus 1 4,0 

 

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 
En mois 1,8 1 0 12 

 

 Taux d’insertion après le master 
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

 FI 
A 18 mois  88,0% (22/25) 
A 30 mois  100,0% (25/25) 

 

 Mode d’accès au 1er emploi après le master 
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale sans 
formation complémentaire post-master (n=25) 
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 10 40,0 
Suite au stage de master 2 7 28,0 
Contacté/démarché par l’employeur 5 20,0 
Réseau (familial, professionnel) 2 8,0 
Suite à un autre stage que celui de master 2 1 4,0 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2022 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=25) 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % 
Type de contrat   
CDI 22 88,0 
CDI de chantier, CDI de mission 2 8,0 
Volontariat international (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF) 1 4,0 
   
Catégorie socio-professionnelle   
Ingénieur, cadre 23 92,0 
Catégorie A de la Fonction publique 1 4,0 
Profession intermédiaire 1 4,0 
   
Type d’employeur   
Entreprise privée 20 80,0 
Entreprise publique 4 16,0 
Fonction publique 1 4,0 
   
Temps de travail   
Temps complet 25 100,0 
   
Lieu de l’emploi   
Finistère 1 4,0 
Bretagne (hors Finistère) 4 16,0 
Autres départements français 15 60,0 
France d’outre-Mer 2 8,0 
Étranger 3 12,0 
   
Secteur d’activité   

Activités spécialisées, scientifiques et techniques  10 40,0 
Information et communication (y compris informatique) 6 24,0 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 5 20,0 
Administration publique (hors enseignement) 2 8,0 
Construction 2 8,0 
   

 

Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation initiale en emploi en France, à temps plein, 
n=13 ; 7 non-réponses) 

 En euros 
Médian 2300,00 
Moyen 2649,08 
Minimum 1735,00 
Maximum 4400,00 

 
Regards sur l’emploi 
 
18 répondants sur 25 occupent toujours leur 1er emploi au 1er/12/2022 (72,0%).  
 
Adéquation emploi – formation : 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 

 

20

13

3

7 1

2

4

Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation

18

17

6

19

6

7

13

6

1

3

1

3

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation de l'emploi

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Architecte système 
Autorité de conception / management de plusieurs équipes / 
ingénierie système. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Construction de navires et de structures flottantes 

FI Assistant chargé d'affaires 
Analyse financière des comptes / chiffrage / gestion de la 
production, planning / gestion d'achats / visites et travail sur des 
chantiers suivant les besoins. 

Construction 
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 

FI Assistant ressources humaines 
Gestion de paie / accompagnement du salarié tout au long de son 
parcours dans l'entreprise. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités des sièges sociaux 

FI Business process analyst Déploiement de systèmes d'information pour la finance. 
Information et communication 

(y compris informatique) 
Édition de logiciels applicatifs 

FI Chargé d'affaires réglementaires Assurer la conformité réglementaire de produits en Europe et en 
export. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités des sièges sociaux 

FI Chef de projet 
Test /recettage informatique / gestion de projet / accompagnement 
client. 

Information et communication 
(y compris informatique) 

Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

FI Chef de projet Management de projets et de ressources. Construction 
Travaux d'installation électrique dans tous locaux 

FI Consultant junior Validation de systèmes informatisés liés à des équipements et autres 
process de production / contrôle qualité. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

FI Consultant simulation Développement de logiciels de simulation de vol. Information et communication 
(y compris informatique) 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Ingénieur d'affaires 
Dans le domaine du conseil en ingénierie : prospection commerciale / 
recrutement / management d'équipe / gestion d'un centre de profit. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 

FI Ingénieur de projets et d'affaires Développement interne de machines spéciales et d'équipements / 
gestion d'affaires / relation client / communication. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Conception d'ensemble et assemblage sur site 

industriel d'équipements de contrôle des processus 
industriels 

FI Ingénieur débutant Développement informatique / pilotage opérationnel de projets. 
Information et communication (y compris 

informatique) 
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

FI Ingénieur projet 

Diagnostic automobile / réparation de composants à haute valeur 
(composant haute tension dans un modèle de voiture électrique) / 
développement de procédés de documents de formation / formation 
d’ouvriers / gestion de projets pour développer l'industrialisation de la 
réparation de composants à haute valeur. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

FI Ingénieur qualité 
Gestion de projets / direction et maîtrise d'ouvrage sur des projets 
d'assainissement et de démantèlement dans le domaine du nucléaire 
/ audit. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Recherche-développement en autres sciences 

physiques et naturelles 

FI 
Ingénieur responsable de 

production 
Pilotage de travaux en gestion de production et coordination de 
l'activité. 

Industries (manufacturières, extractives et autres) 
Réparation et maintenance navale 

FI International trade advisor 

Accompagnement de startups françaises du secteur digital dans leurs 
démarches d’exportation sur le marché allemand (réalisation d'études 
de marché, prospection téléphonique, organisation de workshops, et 
d'évènements de networking, accompagnement sur des salons 
professionnels...). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique (tutelle) des activités 

économiques 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2022 ou au 1er décembre 2021 (Suite) 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Plant Business Manager Gestion d'un portefeuille client. 
Industries (manufacturières, extractives et autres) 

Fabrication de pièces techniques à base de 
matières plastiques 

FI 
PMO Manager (Project 
Management Office) 

Gestion de portefeuille de projets / planning / gestion de risques / 
finances publiques. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Responsable administratif et 
commercial 

Responsabilité du portefeuille client du laboratoire / gestion 
administrative d’un pôle formation / création de devis / réponse à 
des appels d'offres. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Analyses, essais et inspections techniques 

FI Responsable de département 
Développement d'activités (rencontre de client) / recrutement / suivi 
de projets / management d'équipes commerciales et gestion des 
ressources humaines. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Ingénierie, études techniques 
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Caractéristiques des diplômés (n=47) 

 Eff. % 
Sexe   
Hommes 30 63,8 
Femmes 17 36,2 
   
Nationalité   
Française 33 70,2 
Étrangère 14 29,8 
   
Série de baccalauréat   
S 32 68,1 
Titre étranger admis en équivalence 12 25,5 
ES 1 2,2 
Baccalauréat professionnel industriel 1 2,1 
ST2S 1 2,1 
   
Département du baccalauréat   
Finistère 5 10,6 
Bretagne (hors Finistère) 6 12,8 
Autres départements français 23 48,9 
Étranger 13 27,7 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 47 100,0 
   
Âge à l’obtention du Master Médian Moyen 
 24 ans 24,8 ans 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  
et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  
https://nouveau.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-masters 

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/devenir-des-diplomes

