Le devenir professionnel

des diplomeés sages-femmes
Promotion 2020-2021

Objectifs de la formation

Les sages-femmes exercent une profession médicale réglementée, au service des femmes
en bonne santé, des couples, des nouveau-nés, des familles. Non seulement spécialistes du
suivi de la grossesse et de 'accouchement normal, leurs compétences portent depuis plus 10
ans sur le suivi gynécologique et de prévention de la femme en bonne santé, sur la santé
sexuelle et reproduction, mais aussi sur le développement de la recherche dans ces
domaines, en collaboration avec les autres filieres de santé.

Le Dipléome d’Etat de sage-femme : grade master, dipldme national de I'Enseignement
Supérieur, valide 5 années d’études qui associent enseignement théorique et enseignement
clinique (stages) dispensés par I'Ecole Universitaire de Maieutique de Brest et les autorise &
exercer une profession médicale au service des femmes.

VA

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master >&“)

Promotion 2020-2021

S Répondants a l'enquéte : 20 sur 24 Régime d’inscription:
%‘ Taux de réponse : 83,3% Formation initiale : 20

Situation au ler décembre 2023 (en eff.)
® En empiloi Autre situation
R

95% des diplomés sont en emploi 30 mois
apreés leur Diplome d’Etat de sage-femme

A 30 mois
Au 01/12/2023
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https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-de-la-mer-et-du-littoral-SML/master-XB/master-droit-des-espaces-et-des-activites-maritimes-L1F0F68D/parcours-droit-mer-et-littoral-L1F0HS8Q.html
https://www.univ-brest.fr/maieutique/fr

Les chiffres clés:

Poursuite d‘études et insertion professionnelle directe
apreés le Diplome d’Etat de sage-femme

o
o

¢ Taux de poursuite d'études apres le diplome
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants)

0,0% (0/20)
A Aucun diplémé n’'a poursuivi d’études
apreés son DE de sage-femme

¢ Taux d'insertion professionnelle @ 30 mois
Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en
emploi + en recherche d’emploi
Le taux d’insertion professionnelle

n 30 mois aprés le dipléme est égal a 100%
100% (19/19)

e Durée de recherche active du ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi (n=20)

e Mode d’accés au ler emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi (n=20)

Accés direct a I'emploi Candidature spontanée
B 556 (n=10) B 45 % (n=9)
Suite & un stage
N 333% (n=6) N 35% (n=7)
2 mois Réponse & une annonce
——, I o ()

1 mois

Durée d’accés Nombre Nombre
au ler emploi de mois d’emplois
(en mois) travaillés occupés
Médiane 0 29 2
Moyenne 0,6 28,5 2,5
Minimum 0 23 1
Maximum 2 30 10
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L'insertion professionnelle au ler décembre 2023 (& 30 mois)

¢ Revenu net mensuel

R Curactéristiques des emplois (y compris heures supplémentaires, primes et 13éme mois)

P (Pour les répondants en emploi en France, & temps plein, n=17)
occupés (n=19) P P pep

Eff. % Reve.lju Revenu Revenu
S(:'Ique G Salarié Libéral
Intitulé de 'emploi Lok
2600 € 2600 €
Sage-femme 19 100,0
6690 2644706
Type de contrat
P [ Minimum ] 2200 € 2400€ significatif
Contractuel de la Fonction Publique 9 47,4 m 3200 € 3200 €
CDI 4 21,0
Titulaire de la Fonction Publique 3 15,8
e 7répondants sur 19 (36,8%) occupent toujours leur ler emploi post-DE
Libéral 3 15,8 .
e Pour 12 répondants sur 19 (63,2%), leur type de contrat de travail actuel
est un choix de leur part
Type d’employeur P
e Surles 19 sages-femmes, 16 travaillent dans une maternité (84,2%)
Fonction Publique hospitaliére 14 737
 2sur18 (111%) souhaiteraient changer d’emploi (1 NR)
Libéral 3 15,8
Hépital privé/clinique privée 2 10,5
Types de maternité (n=16) J Globalen?e.nf, vous éeunouissez-vous dans
votre activité professionnelle actuelle (INR) ?
i 2 125 . .
NiveauT Plutét oui
33.3% 100%d -f t
Niveau 2A 7 438  des sages-femmes son
(n=6) satisfaites de leur activité
rofessionnell tuell
Niveau 2B 4 250 professionnefle actuetle
) Tout & fait
Niveau 3 3 187 66.7%
Temps de travail
e Appréciations portées sur les principaux aspects de leur
Temps complet 17 895 i .
P P empIOI (1 NR) . @ Tout & fait satisfait Plutot oui Plutét non
Temps partiel 2 105 Pas du tout

Missions & accomplir 33,3%(n=6)

Lieu de I'emploi (1 NR)

Responsabilités confiées 27,8%(n=5)

Finistére 7 389
Perspectives de carriére 38,9% (n=7) 27,8% (n=5)
Bretagne (hors Finistére) 6 333
Rémunération 3) 55,6% (n=10) 222% (n=4) 55% (n=1)
Autres départements frangais 5 27,8 s (-
P g Localisation 27,8%(n=5)
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Liste des emplois occupés @
i

au ler décembre 2023

Intitulé de poste Missions Secteur d'activité
SAGE FEMME Alternance entre salle de naissances et maternité Fonction publique hospitaliére
Activité en salle de naissances, maternité et service de grossesses d . . —
SAGE-FEMME . Fonction publique hospitaliere
haut risque
SAGE-FEMME Suivi en maternité, salle daccouchements Fonction publique hospitaliére
SAGE-FEMME AC?UGH des patleptes aux urgences obstétricales, suivi en salle de Fonction publique hospitalisre
naissance et en suites de couche.
SAGE-FEMME rSi(SJ(I::iede Naissances, suite de couche et service de grossesses & haut Fonction publique hospitalisre
SAGE-FEMME Grossesses pathologiques, salle de naissance, maternité Fonction publique hospitaliere
SAGE-FEMME Salle de naissance et suites de couches Fonction publique hospitaliére
SAGE-FEMME Suites de couches, salle de naissance, urgences Fonction publique hospitaliére
Travail en salle de naissances, surveillance suites de couche en
SAGE-FEMME maternité, travail en service de grossesses pathologiques, suivi de Fonction publique hospitaliére
grossesse, suivi gynécologique
Accueil des patientes aux urgences obstétricales ; suivi de travail
spontané et déclenchement ; accouchements eutociques et
articipation a accouchements dystociques et césariennes ; . . S
SAGE-FEMME participat o oY : Y . ‘v : ' Fonction publique hospitaliere
participation  réanimation néonatale ; accompagnement des
grossesses a haut risque en service de grossesses pathologiques ;
accompagnement de la dyade mére enfant en service de maternité
SAGE-FEMME Sage-femme en salle de naissances et aux urgences obstétricales Fonction publique hospitaliere
SAGE-FEMME Non renseigné Fonction publique hospitaliere
SAGE-FEMME Non renseigné Fonction publique hospitaliére
SAGE-FEMME Non renseigné Fonction publique hospitaliére
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Liste des emplois occupés
au ler décembre 2023

&

e

Intitulé de poste Missions Secteur d’activité
SAGE-FEMME Suivi de grossesse, suivi gynécologique, hospitalisation grossesses e -
. A e Hoépital prive
pathologiques, accouchements, hospitalisations maternité.
SAGE-FEMME Non renseigné Clinique privée
Suivi de grossesse, préparation naissances, suivi post-partum,
SAGE-FEMME rééducation périnée, suivi gynécologique de ladolescence d Ila Profession libérale
ménopause, contraception etc.
Suivi de grossesse, accompagnement et préparation & la parentalité,
SAGE-FEMME rge@ucatlon périnéale, suivi nouveoq-ne, §urvelllance ’o d9m|C|Ie Profession libérale
périnatale et postnatale, suivi gynécologique de prévention et
contraception
SAGE-FEMME Sulw gyngcolf)glque, de grossesse, contraception, reedycotlon périnéale, profession libérale
préparation a laccouchement, suivi pédiatrique et allaitement
L) -
Liste des employeurs au ler décembre 2023
(hors installation en libéral, 2 NR)
Nom de I'employeur Ville Département
Centre hospitalier régional universitaire de Brest (n=2) Brest 29
Centre Hospitalier des Pays de Morlaix (n=2) Morlaix 29
Centre Hospitalier de Cornoudille (Site de Quimper) (n=2) Quimper 29
Groupe Hospitalier Bretagne Sud Lorient 56
Centre Hospitalier Pierre Le Damany de Lannion-Trestel Lannion 22
Centre hospitalier Intercommunal des Alpes du Sud Site de GAP Gap 05
Centre Hospitalier Victor Jousselin Dreux 28
Hopital Necker Enfants malades - AP-HP Paris 75
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Parcours des diplomés apres le baccalauréat :

 Inscription directe en PASS apreés le baccalauréat :
Tous les répondants se sont inscrits en PASS directement aprés leur baccalauréat (100%)

e Année réussite au concours sage-femme:
17 sur 20 ont réussi en 2017
3 sur 20 ont réussi en 2016

¢ Concours tentés en PASS :

- 4 sur 20 ont tenté uniquement le concours de sage-femme (20%)

- 16 sur 20 ont tenté plusieurs concours (80%) : Médecine (16) ; Métiers de la rééducation (11) ;
Odontologie (7) ; Pharmacie (4) ; Ergothérapeute (1)

¢ Choix de formation “sage-femme”:

Pour 14 répondants sur 20 (70%), la formation sage-femme correspond & leur ler choix de concours
(Médecine pour les 6 autres).

Caractéristiques des diplomés 2020-2021 et des répondants a I'enquéte :

Diplomés Répondants Diplomés Répondants
(n=24) (n=20) (n=24) (n=20)

Genre Série du baccalauréat
Femmes 100% (24) 100% (20) s 95,8% (23) 100% (20)
Hommes - - ST2S 4,2% (1) -
Nationalité Régime d'inscription

. Formation initiale 100% (24) 100% (20)
Frangaise 95,8% (23) 95% (19)
) Age audipléme Médian Moyen Médian  Moyen
Etrangere 4,2% (1) 5% (1)

24 ans 241 ans

24 ans 24,1 ans

Que deviennent les diplomés Sages-femmes ? Chaque promotion est enquétée annuellement :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/fr/page/enquetes-de-sage-femme

Contact : observatoire.université@univ-brest.fr
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