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MASTER MANAGEMENT ET INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES 
TERRITOIRES EN EUROPE 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 
 

  
 

 
 
 
 
 

  

Nombre diplômés : 13 
 
Nombre de répondants : 11 
 
Taux de réponse : 84,6% 

 
Régime d’inscription des répondants :  
Formation initiale (FI) : 10 
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) : 1 

Situations après le Master : à 18 et 30 mois 

 
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe après le Master 

 
 
 

 Taux de poursuite d’études après le master  
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants) 
 
Aucun répondant n’a poursuivi d’études après le Master. 

 
 
 
 Durée de recherche active du 1er emploi  

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, 
sans formation complémentaire post-master  
 

 Eff. % 
Accès direct à l’emploi 1 10,0 
Moins de 3 mois inclus 6 60,0 
Plus de 3 à 6 mois inclus 2 20,0 
Non-réponse 1 10,0 

 
 

 Taux d’insertion après le master  
(Répondants sans formation complémentaire post-master) 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 
 

 Tous répondants FI FC/RE 
A 18 mois  100,0% (11/11) 100,0% (10/10) 100,0% (1/1) 
A 30 mois  90,9% (10/11) 90,0% (9/10) 100,0% (1/1) 

 
 
 Mode d’accès au 1er emploi après le master 

Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation initiale, sans formation 
complémentaire post-master  
 

 Eff. % 
Réponse à une annonce 8 80,0 
Suite au stage de Master 2 1 10,0 
Non-réponse 1 10,0 

 

11

10 1

à 18 mois (au 1er décembre 2020)

à 30 mois (au 1er décembre 2021)

En emploi En recherche d'emploi
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master – n=10) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % FI FC/RE 
     

Type de contrat     

CDI  3 30,0 2 1 

CDD  7 70,0 7  

     

Catégorie socio-professionnelle     

Ingénieur, cadre, Cat.A FP  7 70,0 6 1 

Profession intermédiaire, Cat.B FP 2 20,0 2  

Catégorie C de la Fonction publique 1 10,0 1  

     

Type d’employeur     

Fonction publique 7 70,0 7  

Association ou organisme à but non lucratif 2 20,0 1 1 

Entreprise privée 1 10,0 1  

     

Temps de travail     

Temps complet 10 100,0 9 1 

     

Lieu de l’emploi     

Finistère 6 60,0 5 1 

Bretagne (hors Finistère) 1 10,0 1  

Autres départements français 2 20,0 2  

Étranger 1 10,0 1  

     

Secteurs d’activité     

Administration publique (hors enseignement) 5 50,0 5  

Autres activités de service (dont organismes 
extracommunautaires, ménages en tant 
qu'employeurs...) 

3 30,0 3  

Santé humaine et action sociale 2 20,0 1 1 

     

 

Revenu net mensuel en euros 
(hors primes et 13ème mois avant prélèvement à la source) 
(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, à temps 
plein – 3 non-réponses) 

 
FI (n=5) 

En euros 
Médiane 1780 € 
Moyenne 1788 € 
Minimum 1700 € 
Maximum 1960 € 
  

Regards sur l’emploi 
 
4 répondants sur 10 occupent toujours leur 1er emploi (40%) 
 

Adéquation emploi-formation : 
 

 

Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
 

6

7

2

2

1

1

1Niveau BAC+5

Spécialité de master

Tout à fait en adéquation Plutôt oui Plutôt non Pas du tout en adéquation

7

8

4

3

5

1

4

4

1

2

1

Localisation de l'emploi

Rémunération

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI 
Chargé de développement 

économique 
Réponse aux besoins des entreprises du territoire en les 
aidant dans les recherches de locaux par exemple. 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI 
Chargé de développement 

économique 
Accompagnement de porteurs de projets. 

Autres activités de service 
Activités des organisations patronales et consulaires 

FI Chargé d'études économiques 

Réalisation d'études :  
- analyse de données ; 
- enquêtes quantitatives et qualitatives (entretiens) ; 
- rédaction d'études ; 
- analyse statistique et interprétation des résultats ; 
- gestion de données. 

Autres activités de service 
Activités des organisations patronales et consulaires 

FI 
Chargé de projets  

en développement rural 

Accompagnement des communes dans l'élaboration et le 
suivi de leur programme communal de développement rural 
(PCDR) en Belgique.  
Un PCDR décrit une stratégie de développement du territoire 
pour les 10 prochaines années à venir et se traduit par un 
plan d'actions varié sur de nombreuses thématiques : 
mobilité, économie, agriculture, cohésion sociale et 
aménagement du territoire. 

Autres activités de service 
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

FI Chef de projet CitésLab 

Conseil et orientation de personnes dans leur démarche de 
création d'entreprise.  
CitésLab est un dispositif porté par Défis emploi et financé 
par la Banque Publique d'Investissement (BPI). 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FI 
Chargé de mission en insertion par 

l'activité économique 

Accompagnement de personnes éloignées de l'emploi pour 
les aider à bénéficier d'une période de retour à l'emploi par le 
biais de chantiers d'insertion par activité économique sur le 
pays de Brest. 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

FI Chargé de mission économique _ 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 

 

 

Sans emploi au 1er décembre 2021 (n=1) 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

Régime 
inscription 

INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

FI Chargé de mission tourisme Gestion de projets. 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FI 
Chargé de mission  

en animation territoriale 

- animation du conseil de développement ; 
- gestion du fonds européen du Fonds européen agricole 
pour le développement rural (FEADER). 

Administration publique (hors enseignement) 
Administration publique générale 

FI Chargé de mission _ 
Administration publique (hors enseignement) 

Administration publique générale 

FC/RE 
Chargé de mission FSE  
(Fonds social européen) 

- gestion financière ; 
- audit ; 
- contrôle d'opérations ; 
- aide au montage de projets. 

Santé humaine et action sociale 
Action sociale sans hébergement n.c.a. 

En recherche d’emploi depuis : A occupé un emploi depuis l’obtention du Master 

08/2021 Oui 
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Caractéristiques des diplômés (N=13) 

 
 

 Eff. % 
Sexe   
Femmes 8 61,5 
Hommes 5 38,5 
   
Nationalité   
Française 11 84,6 
Étrangère 2 15,4 
   
Série de baccalauréat   
ES 8 61,5 
S 2 15,4 
Titre étranger admis en équivalence 2 15,4 
STMG 1 7,7 
   
Département du bac   
Finistère 9 69,2 
Bretagne (hors Finistère) 2 15,4 
Étranger 2 15,4 
   
Régime d’inscription   
Formation initiale (FI) 12 92,3 
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE)  1 7,7 
   
Age à l’obtention du Master Médian Moyenne 
 24 ans 24,8 ans 

 

 

  Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions  

et la liste des structures qui recrutent les diplômés de ce Master 

(stage, alternance, emploi et doctorat) :  

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire 

 
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr 

 


