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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2018 de la promotion 2016

Situations apreés le Master

Nombre diplédmés : 20 Nombre de répondants : 16
Taux de réponse : 80%
a 30 mois (au ler

< 16
L. A décembre 2018)
Caractéristiques des dipldmes En emploi
0, . .
— Eff % 4 18 mois (au Ler - ) Autres situations
décembre 2017)

Hommes 19 95,0
Femmes 1 5,0
Nationalité
Francaise 20 100,0

Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série de baccalauréat

STI 11 55,0 . .
s 8 400 Taux d’insertion du master
Bac pro industriel 1 50 (Nombre de dipldmés en emploi / nombre de dipldomés en emploi + en recherche d’emploi)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

D_épaftement el D Tous répondants FI/ALT RE/FC
Flnlstere, _ 8 40,0 A 18 mois (n=15) 100% (15/15) 100% (10/10) 100% (5/5)
Autres departements francais 12 60,0 A 30 mois (n=16) 100% (16/16) 100% (10/10) 100% (6/6)

Régime d’inscription

Formation initiale / Formation par alternance Durée de recherche active du 1¢" emploi et nombre de mois travaillés

(FI/ALT) 13 65,0 (pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)
Reprise d’études / Formation continue (RE/FC) 7 35,0
Moyenne Médiane Minimum Maximum
Age a I'obtention du Master Médian  Moyenne Durée de recherche active (en mois) 0,6 0 0 6
25 ans 25,1 ans Nombre de mois travaillés 24,7 26,5 15 27

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

Taux de poursuite d'études 0% (0/16)
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Caractéristiques de I'emploi

Modalités d’accés a I’emploi
Suite a l'alternance en M2
Candidature spontanée

Réponse a une annonce

Via une agence d'intérim

Réseau

Réseau social

Réseau social professionnel
Suite au stage de M1

Type de contrat
CDI

CDD

Intérimaire

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur / cadre

Emploi de niveau intermédiaire
Ouvrier

Type d’employeur
Entreprise privée

Temps de travail
Temps complet

Lieu de 'emploi
Finistere

Bretagne (hors Finistére)
Autres départements

“ | CAP’AVENIR
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L’insertion professionnelle au 1°" décembre 2018

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=16)

Eff

PR R R ND®WWN

14

16

16

(&)1

%

25,0
18,7
18,7
12,5
6,3
6,3
6,3
6,3

87,5
6,3
6,3

87,5
6,3
6,3

100,0

100,0

18,7
31,3
50,0

FI/ALT

P R R NP ®

10

10

10

RE/FC

R RN R

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13°™ mois)
(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance
en emploi en France, a temps plein, 3 non-réponses)

En euros
Médian 1900
Moyen 1905,7
Minimum 1500
Maximum 2350

Regards sur I’'emploi

10 répondants occupent toujours leur 1" emploi
8 répondants recherchent un nouvel emploi

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’'emploi :

La spécialité de master 6 8
Le niveau BAC+5 8 7
Tout a fait en adéquation Plutdt Peu Pas du tout
Perspectives de carriére | 6 8
Localisation de I'emploi | 6 7 1
Rémunération | 3 6 6
Missions a accomplir | 8 7
Responsabilités confiées | 8 6
Tout a fait satisfai; Plutdt Peu Pas du tout
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2018 ou au 1*" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

~ Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Inscription
Commerce, transports, hébergement et restauration
ALT Responsable de qualité Gérer une équipe de 5 personnes, securiser I ensemple des Cor_nmerce qe gros (commt_erce interentreprises) de
produits via des normes, juridique et réglementation fournitures et équipements divers pour le commerce et
les services
. . S L . Arts, spectacles et activités récréatives
Gestion des projets et des équipes liées au projet Activités de soutien au spectacle vivant
ALT Chef de projet Gestion du suivi des projets (machines, montage, relation client..) P
Coordonner les différents pdles de l'entreprise Commerce, transports, hébergement et restauration
Conception en machines spécialisées, responsable de portion de Information et communication (y compris informatique)
ALT Ingénieur d'études ligne de p_roductlon..Coordlnatlon qles équipes Conseil en systémes et logiciels informatiques
Gestion de projets / Industrialisation
ALT Ingénieu fabrication de prodiuits Mise & jour Gocumentaie, ratement de labsolescence, Passage |  "N0UStfes (manufacturieres, extractives et autres)
9 P ] ’ . L ) 9 Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
de commandes. Expertise matériel
FI Ingénieur en prestation de service Ingénierie produit dans les ceintures de sécurité Industries (manufacturieres, extractives et autres)
9 P g P Fabrication d'autres équipements automobiles
Responsable des activités de digitalisations des process,
L . transition Industrie 4.0 dans le domaine pharmaceutique: L T L .
ALT Ingénieur innovation process . s ; S Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Intelligence artificielle / Surveillance (Monitoring) de process /
Maintenance prédictive / Robots collaboratifs
Prise de cotation, dessin CAO (conception assistée par
ordinateur) Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Dessinateur industriel Communication clients/fournisseurs, mise en plan et Fabrication de structures métalliques et de parties de
nomenclature. structures
Transmission et explication, suivi de projet
Concention d'outillage spécifique pour machines de Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
ALT Dessinateur en bureau d'études P condition?\em%nt dg boﬂteilles Fabrication d'équipements d'emballage, de
conditionnement et de pesage
ALT Ingénieur mécanique Non précisées Non précisé
_ Master Sciences, technologies, santé — MASTER GENIE MECANIQUE
CAP’ AVENIR Observatoire des parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - Université de Bretagne Occidentale 3

ORIENTATION & INSERTION
" PROFESSIONNELLE




Exemples d’emplois occupés au 1" décembre 2018 ou au 1°" décembre 2017

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

i Reg_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
RE/FC PMO (Project Management Officer) / Responsable Cost control, planification, gestion des ressources Activités financiéres et d’assurance
planification gestion des risques et opportunités Gestion de fonds
g En charge de la gestion de chantier : sécurité financiere et Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
RE/FC Charge d'affaires technique Réparation et maintenance navale
RE/FC Inaénieur méthodes d'industrialisation Industrialisation de machines télescopiques, amélioration Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
9 continue, recherche de fournisseurs, nomenclature de fabrication Fabrication de matériel de levage et de manutention
RE/FC Consultant en conception mécanique Prestation chez des clients pour des consultations en conception Information et communication (y compris informatique)
P q mécanique dans leur bureau d'étude. y P q
RE/FC Ingénieur PTO Optimisation des performances industrielles Activités spécialisées, scientifiques et techniques
g P P Conseil en systémes et logiciels informatiques
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplomés de ce Master
www.univ-brest.fr/cap-avenir
Rubrigue « Enquétes »
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