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Situation au 1¢" décembre 2021 de la promotion 2019

Situations apreés le Master : a 18 et 30 mois

Nombre diplomés : 18
a 30 mois (au 1er décembre 2021)
Nombre de répondants : 11

Taux de réponse : 61,1 % a 18 mois (au 1er décembre 2020)

Régime d’inscription des répondants :
Formation continue/Reprise d’études (FC/RE) : 11

En emploi

11
8 2 N

En recherche d'emploi m En études + emploi

4 diplémés ont préparé le diplome supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG).
1 diplémé a préparé le diplémé d’expertise comptable (DEC).

Taux de poursuite d’études aprés le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants)

. Tous répondants
Taux de poursuite d’études | 9,1% (1/11)

Durée de recherche active du 1¢" emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise d’études,
sans formation complémentaire post-master
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p— o . Eff." % Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la formation continue/reprise
Acces direct a 'emploi 2 28,6 d'études, sans formation complémentaire post-master
Moins de 3 mois inclus 1 14,3
Plus de 3 a 6 mois inclus 2 28,6 Eff. %
Plus de 6 & 12 mois inclus 1 14,3 Réponse a une annonce 4 40,0
Non précisé 1 14,2 En emploi avant le master 3 30,0
] ] ] - Réseau (familial, professionnel) 1 10,0
*3 répondants étaient déja en emploi avant le Master et ne sont donc pas comptabilisés dans
, . Autre 1 10,0
la durée de recherche active. e
Non précisé 1 10,0
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi

Tous répondants

A 18 mois

80,0% (8/10)

A 30 mois

100,0% (10/10)

Mode d’accés au 1er emploi aprés le master
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L’insertion professionnelle au 1¢" décembre 2021

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=10)

Caractéristiques de I'emploi

Type de contrat
CDI
CDD

Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, catégorie A de la Fonction publique
Profession intermédiaire, catégorie B de la Fonction publique

Type d’employeur

Association ou organisme a but non lucratif

Entreprise privée

Fonction publique

Personne exergant une profession libérale ou indépendant

Temps de travail
Temps complet

Lieu de I’emploi
Autres départements francgais
France d’'Outre-mer

Secteurs d’activité

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Santé humaine et action sociale

Activités financiéres et d’assurance

Revenu net mensuel en euros
(hors primes et 13°™¢ mois avant prélévement a la source)

Eff.

©

NN WW

%

80,0
20,0

40,0
60,0

30,0
30,0
20,0
20,0

100,0

10,0
90,0

60,0
30,0
10,0

(Pour les répondants, en emploi en France d’Outre-mer, a temps plein — n=8, 1 non-réponse)

En euros
Médiane 1960 €
Moyenne 2546,75 €
Minimum 1500 €
Maximum 5769 €
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Regards sur I’emploi

8 répondants sur 10 occupent toujours leur 1" emploi (80%).

Adéquation emploi-formation :

Niveau BAC+5 (1 NR) 4 2
Spécialité de master (1 NR) 7
Plutét non

Tout a fait en adéquation Plutbt oui

Pas du tout en adéquation

Appréciation portée sur les principaux aspects de I'’emploi :

Localisation de I'emploi (1 NR) 7 4
Rémunération (1 NR) _ 2 2
Responsabilités confiées (1 NR) _ 2 4
Missions a accomplir (1 NR) _ 3

Tout a fait satisfait Plutét oui Plut6t non

Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

. Rég_im_e INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
- pilotage et suivi budgétaire d'un établissement public de
FC/RE Directeur adjoint santé ; Santé humaine et action sociale
des affaires financiéres - pilotage de la comptabilité ; Activités hospitalieres
- facturation et contréle interne pour la comptabilité.
Direction d’une association de gestion et de comptabilité : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Directeur - missions d’expertise comptable ; Activités comptables
- gestion du personnel.
FC/RE I?lrecttlaur de mission ) gestlpn d'un cabinet d'expertise comptable ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
en cabinet d'expertise comptable - établissement des comptes annuels.
FC/RE I?lrectegr de mission - gestlpn d'un cabinet d'expertise comptable ; Non précisé
d'expertise comptable - établissement des comptes annuels.
- tenue comptable ;
- établissement de comptes financiers ;
- tenue d'assemblées générales ordinaires (AGO) et
. d'assemblées générales extraordinaires (AGE) ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
FC/RE Chef de mission comptable - conseil en création d'entreprise ; Activités comptables
- gestion des embauches et des fins de contrat ;
- veille sociale ;
- conseil en gestion et conseil juridique.
FC/RE Collaborateur comptable g?arv)ﬁ;astc)al:ngit du bilan ; Activités spécialisées, scientifiques et techniques
P : . ' Activités comptables
- la liasse fiscale.
Au sein d'un cabinet d'expertise comptable :
FC/RE Collaborateur comptable - saisie comptable ; ) Activités financieres et d’assurance
- révision des comptes ;
- préparation des bilans.
FC/RE Collaborateur comptable - te’nue cqmptable ; . Activités spemahsggs’, scientifiques et techniques
- déclaration des taxes fiscales. Activités comptables
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Exemples d’emplois occupés au 1¢" décembre 2021 ou au 1¢" décembre 2020 (Suite)

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime 2 , a
inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
- comptabilité générale ;
- gestion de la paie ; Santé humaine et action sociale
FC/RE Comptable - gestion budgétaire ; Activités des infirmiers et des sages-femmes
- gestion des fournisseurs.
FC/RE Acheteur Mise en concurrence des offres de fournisseurs afin Santé humaine et action sociale
Chargé de la commande publique d'acheter au meilleur prix pour les organismes publiques. Activités hospitalieres
FC/RE Gestionnaire de biens et de services | Suivi des biens du service (téléphone, frais de support...). _
FC/RE Conseiller formateur ;j% %ti?en;ﬁzgqement des porteurs de projets en création Activités spécialisées, scientifiques et techniques
en création d'entreprise - appui aux entreprises (TPE et PME). Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Poursuite d’études post-master (n=1)
2019/2020 (n=0) 2020/2021 (n=1) 2021/2022 (n=1)
Intitulé de la formation . Intitulé de la formation . Intitulé de la formation .
Eff. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement Résultat|  Eff. Etablissement Résultat
MBA Audit et Controle de gestion '\S"z'gi’_*‘gtg}:ﬁ,‘;’,‘,’t;g'?og‘j gestion
Studi - ESG Finance (02)
En études + emploi En emploi
- - n=1 plol . Encours| n=1 (Conseiller aux entreprises en difficulté | En cours
(Consultant en création et en gestion ot en développement + Consultant
d'entreprise) . ppement .
indépendant en création et gestion
d’entreprises)
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Caractéristiques des diplédmés (N=18)

Sexe
Femmes
Hommes

Nationalité
Francaise
Etrangére

Série de baccalauréat

S

ES

Validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels (VAPP)
STT

Techniques quantitatives de gestion (G2)
STMG

Techniques commerciales (G3)

Département du bac
Finistere

Autres départements
France d’Outre-mer

Régime d’inscription
Formation continue/reprise d'études (FC/RE)

Age a I'obtention du Master

Eff.

11

17

= A NN W b

14

18

Médian
35,5 ans

%

61,1
38,9

94,4
5,6

27,8
22,2
16,7
11,1
11,1
5,6
55

16,7
55
77,8

100,0

Moyenne
35,9 ans

-
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@« Retrouvez 'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les dipldmés de ce Master
(stage, alternance, emploi et doctorat) :

https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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