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Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité 

Responsable de portefeuille client en cabinet d’expertise comptable 

Situation au 1er décembre 2021 de la promotion 2019 
  

 Situations après la Licence Professionnelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateurs clés de l’insertion professionnelle 

 Taux d’insertion de la licence professionnelle 
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi 

Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle 

 Tous répondants ALT FC/RE 

A 18 mois 93,3% (14/15) 92,9% (13/14) 100% (1/1) 
A 30 mois 100% (15/15) 100% (14/14) 100% (1/1) 

 Durée de recherche active du 1er emploi 
Pour les répondants issus de formation par alternance sans formation complémentaire post-licence professionnelle  

 Moyenne Médiane Minimum Maximum 

Durée de recherche active (en mois) 
(n=14) 

0,4 0 0 3 

 Mode d’obtention du 1er emploi - Pour les répondants en formation par alternance sans formation complémentaire post-Licence Professionnelle  

Modalités d’accès à l’emploi (n=14) ALT 

Suite à l’alternance de Licence pro 9 

Contacté par l’employeur 2 

Candidature spontanée 1 

Réseau 1 

Suite à un autre stage 1 

 Taux de poursuite d’études après la licence professionnelle  
(Études après la licence professionnelle / nombre de répondants) 

Tous répondants ALT FC/RE 

15,8% (3/19) 11,8% (2/17) 50% (1/2) 
 

 

 
Nombre diplômés : 23 
Nombre de répondants : 19 
Taux de réponse : 82,6% 
 
Formation par alternance (ALT) : 21 
Formation continue / Reprise d’études (FC/RE) : 2 
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2021 
(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle – n=15) 

 

Caractéristiques de l’emploi 
 

 Eff. % ALT FC/RE/VAE 

Type de contrat     

CDI 15 100 14 1 

Catégorie socio-professionnelle     

Employé 9 60 8 1 

Profession intermédiaire 6 40 6  

Type d’employeur     

Une entreprise privée 10 66,7 9 1 

Organisme à but non lucratif ou association 5 33,3 5  

Temps de travail     

Temps complet 15 100 14 1 

Lieu de l’emploi     

Finistère 11 73,3 11  

Bretagne (hors Finistère) 3 20 3  

Autres départements français 1 6,7  1 

Secteurs d’activité     

Activités spécialisées scientifiques et techniques : 12 80 12  

Activités comptables 11    

Conseils pour les affaires et autres conseils de gestion 1    

Activités de services administratifs et de soutien 1 6,7 1  

Construction 1 6,7  1 

Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment     

Santé humaine et action sociale 1 6,7 1  

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autres 
hébergements spécialisés 

    

 
 

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13ème mois) 
(Pour les répondants issus de la formation par alternance, en emploi en 

France, à temps plein – 1 non-réponse, n=13) 

 ALT  

Médian 1450€ 

Moyen 1524,46€ 

Minimum 1313€ 

Maximum 2000€ 

 

Regards sur l’emploi 
 
11 répondants occupent toujours leur 1er emploi, au 1er/12/2021. 
 

Adéquation emploi – formation : 

 
Appréciation portée sur les principaux aspects de l’emploi : 
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Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Tout à fait satisfait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout satisfait
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Exemples d’emplois occupés au 1er décembre 2021 ou au 1er décembre 2020 

(pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle) 

Régime 
inscription INTITULÉ DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITÉ 

ALT Collaborateur comptable 
Saisie comptable, déclarations fiscales, établissement des 
bilans et compte de résultat, tenue d'un portefeuille clients 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT 
Responsable de dossiers clients en cabinet 

d'expertise comptable 
Tenue / Révision / Déclarations fiscales 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Contrôleur de Gestion 
Edition de SIG mensuel, suivi quotidien des magasins 

avec lancements d'alertes, études diverses, social et un 
peu de comptabilité. 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Conseil pour les affaires et autres conseils de 

gestion 

ALT Assistant ESC (Expertise, service et conseil) 

- Saisie comptable 
- Déclaration de TVA  

- Préparation de révision 
- Animateur dans différentes formations 

- Référent dans le lancement de Docapost (nouveau 
processus afin d'obtenir les factures pour la saisie) 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Comptable en cabinet 

Gestion de portefeuille 
Comptabilité et conseil clients : 

Saisie, révision + liasse fiscale + remise de résultats + 
déclarations fiscales et sociales + conseil social et fiscal 
(optimisation...) + réalisation de prévisionnel en cours 

d'année etc... 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Assistant Comptable Interne 

Enregistrement comptable 
Etablissement des rapprochements bancaires 

Enregistrement des notes de frais 
Etablissement des déclarations de TVA 

Lettrage et règlements fournisseurs  
Facturation interne 
Révision comptable 

Etablissement des déclarations fiscales 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Comptable qualifié Comptabilité dans son ensemble 
Santé humaine et action sociale 

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés 
et autre hébergement médicalisé 



 

 
 

Responsable de portefeuille client en cabinet d’expertise comptable - Promotion 2019 – Situation au 1er décembre 2021 

Observatoire des parcours de Formation et de l’insertion professionnelle – Université de Bretagne Occidentale 
4 

 

 

Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=3) 

2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=3) 2021/2022 (n=1) 

Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat Eff. 

Intitulé de la formation 
Établissement 

Résultat Eff. 
Intitulé de la formation 

Établissement 
Résultat 

- - - n=1 

Préparation au CRPE (Concours de 
Recrutement des Professeurs des 
Ecoles) 
Forprof (29) 

En cours n=1 

Préparation au CRPE (Concours 
de Recrutement des Professeurs 
des Ecoles) 
Forprof (29) 

En cours 

n=1 

MBA1 dirigeant d'entreprise - 
manager d'entreprise ou de centre 
de profit 
Ecole de Management IFAG - Brest 
Open Campus (29) 

Obtenu n=1 

MBA2 dirigeant d'entreprise - 
manager d'entreprise ou de centre 
de profit 
Ecole de Management IFAG - Brest 
Open Campus (29) 
En contrat de professionnalisation  
Contrôleur de gestion en alternance 

Obtenu - - - 

n=1 

MBA1 dirigeant d'entreprise - 
manager d'entreprise ou de centre 
de profit 
Ecole de Management IFAG - Brest 
Open Campus (29) 

Obtenu n=1 

MBA2 dirigeant d'entreprise - 
manager d'entreprise ou de centre 
de profit 
Ecole de Management IFAG - Brest 
Open Campus (29) 

Obtenu - - - 

 

  

ALT Collaborateur Comptable 
Saisie 

Déclarations fiscales 
Révision des comptes comptable 

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 
Activités comptables 

ALT Comptable Réalisation de bilans, déclarations administratives, conseil 
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Activités comptables 

FC/RE Assistant comptable 

Saisies comptable, TVA, Révision comptable. 
Paiement fournisseurs. Relance client. 

Pointage heures salariés. Saisie analytique pour coût 
horaires mensuel par chantier. Suivi et contrôles des 

caisses. DSN et net entreprise. 
Process nouvel embauche (DPAE,CSTCH, visite 

médicale, carte BTP).Suivi congés payés 

Construction 
Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre 

de bâtiment 
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Nombre diplômés : 23 
Nombre de répondants : 19 
Taux de réponse : 82,6% 

 

Caractéristiques des diplômés 

 Eff. % 

Sexe   

Hommes 9 39,1 

Femmes 14 60,9 

Nationalité   

Française 23 100 

Série de baccalauréat   

STMG/ STT 13 56.5 

ES 4 17,4 

Bac pro tertiaire 3 13,1 

ST2S 2 8,7 

S 1 4,3 

Département du bac   

Finistère 18 78,3 

Bretagne (hors Finistère) 2 8,7 

Autres départements français 3 13 

Régime d’inscription   

Formation par alternance (ALT) 21 91,3 

Formation continue / Reprise d’études (FC/RE)  2 8,7 

Age à l’obtention de la Licence professionnelle Médian Moyenne 

 22 ans 23,7 ans 

Diplôme des répondants à l’entrée en Licence Professionnelle 

14 répondants ont obtenu un BTS dont :  

- 12 BTS Comptabilité Gestion (CG), 
- 1 BTS Assistant de Gestion PME/PMI, 
- 1 BTS non précisé 

4 répondants ont obtenu un DUT Gestion des Entreprises et des Administrations 

(GEA) 

1 répondant a obtenu un Titre professionnel Comptable gestionnaire  

 

  Consultez la liste des structures  

qui recrutent les diplômés de cette Licence 

www.univ-brest.fr/capavenir 

Rubrique « Observatoire » 

http://www.univ-brest.fr/capavenir

