
1

Faculté des Lettres et Sciences Humaines
Master mention Psychologie
Parcours Cognition, apprentissage, évaluation et
remédiation : réalité virtuelle et simulation (CAER)

Promotion 2021-2022

Objectifs de la formation

  L’objectif du parcours CAER est de former des psychologues cognitivistes, spécialistes de
l'apprentissage, de l’utilisation et de l’évaluation de systèmes de simulation, notamment en
réalité virtuelle, qui peuvent être utilisés dans le secteur de la formation ou dans le secteur de
la santé. Ce parcours offre soit la possibilité d'accéder au métier de psychologue, soit la
possibilité de poursuivre ses études en doctorat.

Cliquez ici pour découvrir en détails la fiche formation de ce master

Répondants à l'enquête : 5 sur 5
Taux de réponse : 100%

Taux de poursuite d’études
(Nombre de poursuites d’études après le master / nombre de répondants)

FI/ALTTous répondants FI FC/RE

20,0% (1/5) 25,0% (1/4) 0,0% (0/1)

 Situations après le Master (n=5)

En emploi En recherche d'emploi En doctorat Autre situation

4 1

4 1

3 1 1

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

Régime d’inscription :
Formation initiale (FI) : 4
Formation continue/Reprise d’études
(FC/RE) : 1

Taux de poursuite d’études
global à l’UBO

0,0% (0/1)

À 18 mois
Au 1er/12/2023
À 12 mois
Au 1er/06/2023

À 6 mois
Au 1er/12/2022

https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-INRC8D3P/parcours-cognition-apprentissage-evaluation-et-remediation-realite-virtuelle-et-simulation-caer-IOPIG4A3.html
https://formations.univ-brest.fr/fr/index/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-XB/master-mention-psychologie-INRC8D3P/parcours-cognition-apprentissage-evaluation-et-remediation-realite-virtuelle-et-simulation-caer-IOPIG4A3.html


Les chiffres clés : 
L’insertion professionnelle directe après le Master 
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À 6 mois : 66,7% (2/3) À 12 mois : 100% (3/3) À 18 mois : 100% (4/4)

Taux d’insertion professionnelle
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-master)
Nombre de diplômés en emploi / nombre de diplômés en emploi + en recherche d’emploi

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

FI/ALTTous répondants

À 12 mois

À 6 mois

À 18 mois

FI

66,7% (2/3) 50,0% (1/2)

100% (3/3) 100% (2/2)

100% (4/4) 100% (3/3)

FI/ALTFC/RE

100% (1/1)

100% (1/1)

100% (1/1)

Durée de recherche active du 1er emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale sans formation complémentaire post-
master (n=3)

66,7 %

33,3 %

Moins de 3 mois inclus

(n=2)
De 3 à 6 mois inclus

(n=1)

Mode d’accès au 1er emploi
Pour les répondants ayant occupé un emploi, issus de la
formation initiale sans formation complémentaire post-
master (n=3)

33,4 %

33,3 %

33,3 %

Création/reprise d'entreprise,
Auto-entrepreneur

(n=1)
Réponse à une annonce

(n=1)
Suite au stage de master

(n=1)
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L’insertion professionnelle au 1er décembre 2023 (à 18 mois)
(Pour les répondants sans formation complémentaire post-Master - n=4)

Caractéristiques des emplois

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

Eff. % FI FC/RE

Type de contrat

CDD 2 50,0 2

CDI 1 25,0 1

Indépendant, auto-
entrepreneur 1 25,0 1

Catégorie  socio-professionnelle

Ingénieur, cadre 2 50,0 1 1

Artisan, commerçant, chef
d'entreprise 1 25,0 1

Catégorie C de la Fonction
publique 1 25,0 1

Type d’employeur

Association ou organisme
à but non lucratif 2 50,0 1 1

Fonction publique 1 25,0 1

Indépendant, auto-
entrepreneur 1 25,0 1

Temps de travail

Temps complet 3 75,0 2 1

Temps partiel 1 25,0 1

Lieu de l’emploi

Finistère 2 50,0 1 1

Bretagne (hors Finistère) 2 50,0 2

Secteur d’activité

Santé humaine et action
sociale 2 50,0 1 1

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques

1 25,0 1

Administration publique
(hors enseignement) 1 25,0 1

Tout à fait en adéquation Plutôt oui

Pas du tout

Adéquation emploi-formation (en eff.) : 

Appréciation portée sur les principaux aspects de leur
emploi  (en eff.) : 

Tout à fait satisfait Plutôt oui

Plutôt non Pas du tout

2

2

1 1

1 1

2 2

3 1

1 2 1

1 2 1

Revenu net mensuel
(y compris heures supplémentaires, primes et 13ème mois)

(Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en
France, à temps plein, n=1 ; 1 non-réponse)

2 répondants sur 4 occupent toujours leur
premier emploi 18 mois après leur master

(50,0%)

Missions à accomplir

Responsabilités confiées

Rémunération

Localisation

Niveau Bac+5

Spécialité de Master

Pas de résultats significatifs.
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Régime
d’inscription Intitulé de poste Missions Secteur d’activité

FI Neuropsychologue

Évaluation cognitive du comportement de
personnes en situation de handicap psychique /
réunion et encadrement d'équipes éducatives /
psychoéducation.

Santé humaine et action sociale
Hébergement médicalisé pour
adultes handicapés et autre

hébergement médicalisé

FC/RE Neurospychologue
Réalisation de bilans neuropsychologiques au sein
de services d’addictologie / réalisation de bilans sur
les difficultés de personnes.

Santé humaine et action sociale
Activités hospitalières

Liste des emplois occupés au 1er décembre 2023
Pour les répondants sans formation complémentaire post-master

Observatoire des parcours de formation
et de l’insertion professionnelle

Poursuite d’études post-Master (n=1) 

2022/2023 (n=0) 2023/2024 (n=1)

Eff. Intitulé de la formation
Établissement Résultat Eff. Intitulé de la formation

Établissement Résultat

- - - n=1

Doctorat en Psychologie
Université Rennes 2 (35)
Convention industrielle de formation par
la recherche (CIFRE)

En cours



Retrouvez l’ensemble des résultats des anciennes promotions de Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

Diplômés
(n=5)

Répondants
(n=5)

Genre

Femmes 80,0% (n=4) 80,0% (n=4)

Hommes 20,0% (n=1) 20,0% (n=1)

Nationalité

Française 100% (n=5) 100% (n=5)

Série du baccalauréat

s 40,0% (n=2) 40,0% (n=2)

ES 20,0% (n=1) 20,0% (n=1)

L 20,0% (n=1) 20,0% (n=1)

STMG 20,0% (n=1) 20,0% (n=1)

Lieu d’obtention du baccalauréat

Autres départements français 100% (n=5) 100% (n=5)

Régime d'inscription

Formation initiale (FI) 80,0% (n=4) 80,0% (n=4)

Formation continue/
Reprise d'études (FC/RE) 20,0% (n=1) 20,0% (n=1)

Âge à l’obtention du Master Médian Moyen Médian Moyen

26 ans 25 ans 26 ans 25 ans

Caractéristiques des diplômés 2021-2022
et des répondants à l’enquête :
(n= nombre d'individus)  
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire


1Observatoire des parcours de formation et
de l’insertion professionnelle

MASTER MENTION PSYCHOLOGIE
PARCOURS COGNITION, APPRENTISSAGE, ÉVALUATION ET
REMÉDIATION : RÉALITÉ VIRTUELLE ET SIMULATION (CAER) 

Promotion 2022

Ce document présente, pour le Master mention Psychologie parcours
Cognition, apprentissage, évaluation et remédiation : réalité virtuelle et
simulation (CAER), les structures qui ont accueilli les étudiants du master en
stage au cours de l’année 2021-2022, et celles qui ont recruté les diplômés.

Les listes de structures au sein desquelles les étudiants ont réalisé leur
stage sont issues de P.Stage, l’outil de gestion des conventions de stages
pour les étudiants de l’UBO.

Les listes des structures qui ont recruté les diplômés sont issues de
l’enquête sur l’insertion professionnelle des diplômés de masters 2022.
Cette enquête a pour objectif de connaître le devenir des étudiants 18
mois après l’obtention du master. Seules les structures dont les emplois
sont en lien avec le domaine d’études du master sont ici retenues. Le
code NAF et le secteur d’activité économique sont indiqués pour chaque
structure ainsi que le lieu de l’emploi du diplômé.



Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : données issues de P.Stage)

STRUCTURE VILLE DÉP.

OFFICE FRANÇAIS DE LA BIODIVERSITÉ - SERVICES CENTRAUX
PÔLE BREST
ADMINISTRATION PUBLIQUE (HORS ENSEIGNEMENT)
8413Z Administration publique (tutelle) des activités
économiques

BREST

29

MADAME LISA MIGNOT
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

CLOHARS-FOUESNANT

ESAT LES GENÊTS D'OR
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8810C Aide par le travail

LESNEVEN

ASSOCIATION LES GENÊTS D'OR
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé

PLOUDALMÉZEAU

MADAME GWENNAIG LE NOUY
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

QUIMPER

DESSINE-MOI LA HIGH-TECH
AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICE (DONT ORGANISMES
EXTRACOMMUNAUTAIRES, MÉNAGES EN TANT QU'EMPLOYEURS...)
9499Z Autres organisations fonctionnant par adhésion
volontaire

CESSON-SÉVIGNÉ

35CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME-RÉGNIER
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

RENNES
JABI
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6201Z Programmation informatique

UNIVERSITÉ BRETAGNE-SUD
ENSEIGNEMENT
8542Z Enseignement supérieur

LORIENT 56

CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE GRENOBLE
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

LA TRONCHE 38

2Observatoire des parcours de formation et
de l’insertion professionnelle



STRUCTURE VILLE DÉP.

T-LIPPS
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6201Z Programmation informatique

MONTMAGNY 95
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Structures qui ont accueilli les étudiants en stage :
(Source : données issues de P.Stage)

Structures qui ont recruté les diplômés :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

STRUCTURE VILLE DÉP.

PÔLE DE RÉADAPTATION DE CORNOUAILLE - UGECAM BRPL
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8610Z Activités hospitalières

CONCARNEAU

29ESAT LES GENÊTS D'OR
SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE
8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé

GUIPAVAS

Structures qui ont financé les doctorants :
(Source : données issues de l’enquête réalisée auprès des diplômés
18 mois après l’obtention du master)

STRUCTURE VILLE DÉP.

JABI
INFORMATION ET COMMUNICATION (Y COMPRIS INFORMATIQUE)
6201Z Programmation informatique

CESSON-SÉVIGNÉ 35

Retrouvez toutes les enquêtes de l’Observatoire :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.université@univ-brest.fr

https://www.telesante-bretagne.fr/etablissement/pole-de-readaptation-de-cornouaille/
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

