Nombre de diplomés : 13

SCIENCES Nombre de répondants : 10 ELECTRONIQUE, TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX

Taux de réponse : 76,9 %
TECHNOLOGIES T AT S ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS
SANTE 7 en Formation Initiale
3 en Formation Continue / Reprise d’études

Situation au ler décembre 2013 de la promotion 2011

Situation au ler décembre 2013
5 en emploi - 3 en doctorat -2 en recherche d’emploi

- - Situation au 01/12/2013 selon poursuite d’études aprés le master
. . En Emploi En études En doctorat En études  En recherche
6 mois apres le Master 3 1 + emploi hors doctorat d’emploi
(n=5) (n=0) (n=3) (n=0) (n=2)
p A ite d'étud
Au ler décembre 2013 3 2 a;fgsﬁg%?;gtgr (r?:%)f ® 0 - 3 - -
Sans poursuite d'études 5 ) ) ) 2
) apres le master (N=7)
®m En emploi
* Au cours des années 2011/12 et/ou 2012/2013 et/ou 2013/2014
Doctorat
En recherche d'emploi

L’emploi apres le master (N=7)*

* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

Depuis la sortie du Master : 7 répondants ont occupé au moins 1 emploi.
% Consultez la liste des structures

qui recrutent les diplomés de ce Master Nombre de mois travaillés :

www.univ-brest.fr/capavenir Médian : 23

Moyen : 21,1 Minimum : 8 Maximum : 29

Rubrique « Observatoire »

Au moment de I’enquéte : 5 répondants sont en emploi seul.
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Caractéristiques des emplois (hors doctorat) au ler décembre 2013
En emploi (N=5 dont 3 issus de la Formation Initiale et 2 de la Formation Continue)

Type de contrat Statut de I’emploi Revenu net mensuel en Euros
(en Formation Initiale, en France a temps plein)
CDI 4 -
Ingénieurs, Cadres, 5 Entre 1501 et 1750 € (n=1)
Non-réponses 1 Professions libérales Entre 1751 et 2000 € (n=1)

3 non réponses

/ Intitulés des postes \ Evaluation de I'’emploi

» 4 répondants travaillent a temps plein Adéquation Emploi / Master
(1 non-réponse). Ingénieur consultant en électronique
o o Niveau de formation 2 1 2
> 2 répondants recherchent activement un Ingénieur de test radiofrequence

nouvel emploi au moment de I'enquéte. . ) L
Ingénieur en mesures de champs électromagnétiques

Spécialité de master 1 1 1
Conférencier/Enseignant (n=2) o ] .
. L (diplémés de la formation continue, .TOUtAa fait en adéquation
Domaine d’activité de I'employeur \en poste & I'étranger : depuis 2002 pour I'un, et 2008 pour I’autre)/ EIUtOt
eu
Enseignement 2 Pas du tout
Non-réponses
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 Mode d’acces a I’emploi
Ingénierie, études techniques 1 ) ] _
Information et communication 1 1 1 1 Evglel'éz:ﬁnsﬂel,érﬁmopilm
Conseil en systémes et logiciels informatiques 1 [ | [ ] -_\ )
(1 non-réponse) Contacté par ~ Reéponse Cabinet Dépot Responsabilités confiées 3 1 1
entreprise aune recrut., de CV |
Chasseur annonce agence sur sites - » )
de tétes intérim spécialisés Position dans hiérarchie 3 1 1
Type d’employeur ]
. . Localisation emploi 3 1 1
Lieu de travail |
Entreprises privées 4 Rémunération 1 3 1
N 3 1 Autres régions francaises -
on-réponses s e .
P 1 Etranger = Tout a fait satisfait Plutot
2 Peu Pas du tout

Non-réponses 4
Non-réponses
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Poursuite d'études aprés le master : 3 répondants sont en doctorat au 1* décembre 2013

3 répondants ont poursuivi des études en doctorat au cours des 3 années qui ont suivi I'obtention du diplédme.

Doctorat Date de début Université Financement Au 1° décembre 2013
Electronique 10/2011 Université de Bretagne Occidentale (29) Contrat CIFRE En cours
Electronique 10/2011 Université de Bretagne Occidentale (29) Bourse CNES En cours
Electronique 10/2011 Université de Bretagne Occidentale (29) Bourse DGA En cours

e 3 répondants sont en doctorat au 1°" décembre 2013. Tous ont un financement dans le cadre de leur thése (contrat spécifique au doctorat).

e 2 répondants occupent un poste de catégorie A en CDD, a temps plein, au sein de la Fonction publique.
1 répondant occupe un poste d'ingénieur dans une entreprise privée, a temps plein (contrat CIFRE).

e Le salaire net mensuel en Euros pour les doctorants est de :

Médian : 1500 Moyen : 1514,3 Minimum : 1500 Maximum : 1543

/ Caracteristiques des répondants \

Série du bac

La recherche d’emploi depuis le master *
* Cette partie ne concerne pas les doctorants.

» Larecherche du 1* emploi (N=7)
7 répondants ont occupé au moins 1 emploi depuis I'obtention du master.

Durée de recherche active du 1er emploi (en mais) :

10 h S 3
Médiane : 2 Moyenne : 3,6 Minimum : 0 Maximum : 16 ommes STI 4

7 de nationalité francaise Etranger 3

» Sans emploi et en recherche d’emploi au 1ler décembre 2013 (N=2) 3 de nationalité étrangere
2 répondants sont en recherche d’emploi au moment de I'enquéte. Adi oA

: : ] - Age_: median ) Autres diplémes obtenus

En recherche Domaine Zone de recherche Période en emploi a I'obtention du Master : par les répondants

d’emploi depuis le : de recherche depuis le Master 28 ans

09/2013

Dans le domaine
du master

France entiére

13 mois

10/2013

Dans le domaine

Région +

23 mois

(niveau bac+4 ou plus)

\ - Master 1 en 2010 (non précy
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du master France entiére




