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Université de Bretagne Occidentale
Situation au 1°" décembre 2020 de la promotion 2018

Nombre dipléomés : 8 Situations apres le Master : a 18 et 30 mois

Nombre de répondants : 7

Taux de réponse : 87,5% & 30 mois (au ler décembre 2020) 7 En emploi
Régime d’inscription des En études
répondants :

Format!on |n|t|qle 16 . 5 2 18 mois (au Ler décembre 2019) 4 2 1 Autres situations
Formation continue/reprise d’études : 1

Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études apres le master Taux d’insertion aprés le master
: (Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) (Répondants sans formation complémentaire post-master) .
. . . Nombre de diplédmés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’emploi
Tous répondants FI __FCIRE :
E Taux de pOUrSUite d’études 28,6% (2I7) 33,3% (2/6) 0,0% (0/6) Tous répondants Fl FC/RE E
. A 18 mois 100,0% (4/4) 100,0% (3/3) 100,0% (1/1) :
A 30 mois 100,0% (5/5) 100,0% (4/4) 100,0% (1/1) .
: Durée de recherche active du 1*" emploi , _ Mode d’accés au ler emploi aprés le master :
. Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master Pour les répondants en formation initiale sans formation complémentaire post-master :
: Eff % Eft. % ;
- Acces direct a 'emploi 1 25,0 Réponse a une annonce 1 25,0 :
2 "Moins de 3 mois inclus 2 500 Candidature spontanée 1 25,0
* Plus de 12 mois 1 250 Réseau (familial, professionnel) 1 25,0 .
Création/reprise d’entreprise 1 25,0 :
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2020

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master — n=5)

Caractéristiques de I'’emploi

Eff. % FI FC/RE
Type de contrat
CDD 3 60,0 2 1
CDI 2 40,0
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, cadre, Cat.A FP 4 80,0 4
Profession intermédiaire, Cat.B FP 1 20,0 1
Type d’employeur
Fonction publique 3 60,0 2 1
Entreprise privée 2 40,0 2
Temps de travail
Temps complet 5 100,0 4 1
Lieu de I’emploi
Finistéere 3 60,0 2 1
Autres départements frangais 2 40,0
Secteurs d’activité
Administration publique 2 40,0 1 1
Activités immobilieres 1 20,0 1
Activités, spécialisées, scientifiques et techniques 1 20,0 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 20,0 1

Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13®™ mois avant prélévement a la
source)

Regards sur I’emploi

3 répondants occupent toujours leur 1°" emploi

Adéquation emploi-formation :

La spécialité de master

Le niveau BAC+5

Tout a fait en adéquation

2 1
2 1
Plut6t oui Plut6t non

Pas du tout

Appréciation portée sur les principaux aspects de I’'emploi :

Localisation de I'emploi

Rémunération

Missions a accomplir

Responsabilités confiées

4

Plutét oui Plut6t non

Pas du tout

(Pour les répondants, en formation initiale en emploi en France métropolitaine, & temps plein, n=4) Tout a fait satisfait
En euros

Médiane 19525

Moyenne 2196,25

Minimum 1880

Maximum 3000
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Exemples d’emplois occupés au 1" décembre 2020 ou au 1°" décembre 2019

(pour les répondants sans formation complémentaire post-master)

Régime

inscription INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
Fl Juriste Contentieux Gestion du contentieux chez un bailleur social Activités immobilieres
. . Acheteur Marchés Publics / Rédaction, analyse, suivi des marchés Actmteg spécialisees, suentlflques_ et technlqu_es
Fl Cadre administratif Recherche-développement en autres sciences physiques et

ublics.
publics naturelles

Gérer les procédures de mise en concurrence / Notifier et controler
Fl Chargé de la commande publique les marchés publics / Assurer une prestation de conseil aupres des Administration publique (hors enseignement)
services internes

Assister les services dans la préparation jusqu’a I'achévement des
procédures de marchés / Rédiger des pieces administratives du
FI Gestionnaire des marchés publics dossier de consultation / Gérer les renouvellements et les
reconductions des marchés / Négocier ou questionner les
entreprises soumissionnaires / Préparer les avenants aux marchés

Administration publique (hors enseignement)
Administration publique générale

Participer a la définition et a la mise en ceuvre des stratégies
d'achats / Elaborer l'ingénierie du contrat (analyse du besoin,
définition et articulation des clauses contractuelles) en prenant en
compte la protection du secret dans les marchés / Conduire la
formalisation des clauses administratives des marchés dans le
FC/RE Acheteur négociateur Marchés Publics respect de la réglementation liée & la commande publique / Administration publique (hors enseignement)
Conduire la passation des consultations des marchés, y compris les
marchés complexes et les procédures innovantes / Analyser les
offres financiéres et économiques et mener la négociation des
marchés / Rédiger et contrbler les pieces administratives afférentes
dans le cadre de I'exécution du marché

4 N

@ Retrouvez I'ensemble des résultats des anciennes promotions
et la liste des structures qui recrutent les diplémés de ce Master :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enguetes-Observatoire

Contact : observatoire.universite @univ-brest.fr

- /
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https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire

Poursuites d’études post-master (n=2)

2018/2019 (n=2)

2019/2020 (n=2) 2020/2021 (n=0)

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Intitulé de la formation

Ef. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat | Eff. Etablissement Résultat
. . . Prépa Commissariat
n=1 fgisg%grsgﬁgg'ggu concours de police (N)cl;?enu n=1 | Centre de Préparation a I'Administration Obtenu - - -
Générale (CPAG) Aix en Provence (13)
P aton s cone egona e st 2 dscpine on rcise)
n=1 (CRFPA) P Abandon | n=1 | Institut d’études politiques de Rennes Obtenu - - -
Université de Bretagne Occidentale (29) (35)
Caractéristiques des diplémés
Eff. % Eff. %
Sexe Département du bac
Hommes 6 75,0 Finistere 4 50,0
Femmes 2 25,0 Autres départements 3 37,5
Etranger 1 12,5
Nationalité Régime d’inscription
Francaise 7 87,5 Formation initiale (FI) 7 87,5
Etrangére 1 12,5 Formation continue/Reprise d’études 1 12,5
Série de baccalauréat Age a I'obtention du Master Médian Moyenne
ES 3 37,5 25,5 ans 26,4 ans
L 2 25,0
S 1 12,5
Bac pro tertiaire 1 12,5
Titre étranger admis en équivalence 1 12,5
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