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, Situations apres la Licence Professionnelle
Nombre diplémés : 20
Nombre de répondants : 13
Taux de réponse : 65%
a 30 mois (au ler décembre 2017) 11 2
Caractéristiques des répondants
Eff. %
Sexe
Hommes 5 38.46 . . .
Femmes 8 61.54 a 18 mois (au ler décembre 2016) 5 5 1 2
Nationalité
Francaise 13 100
Série de ba_ccalaureat En emploi En recherche d'emploi En études Autres situations
Bac pro agricole 7 53.85
Série L 2 15.38
Série S 1 7.69
Seérie STAE 1 7.69 Indicateurs clés de I'insertion professionnelle
Série STAV 1 7.69
Série STL 1 7.69 Taux d’insertion de la licence professionnelle
Département du bac Nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés en emploi + en recherche d’emploi
Finistére 3 23.08 Pour les répondants sans formation complémentaire post-licence professionnelle
Autres départements bretons 2 15.38 , .
Autres régions 8 61.54 Tous répondants iiﬁir;r;:t(lgg FC/RE
Régime d .'".s.clr'pt'°" A 18 mois 50 0% (5/10) U425 (419) 100 9% (11)
Formation initiale (FI) 12 92.31 A 30 mois 83733 (1012) 81859 (911 1009 (/1)
Formation continue/reprise d’études (FC/RE) 1 7.69
Age a 'obtention de la Licence Pro Médian  Moyenne Durée de recherche active du 1°" emploi et nombre de mois travaillés
22 ans 23.1ans Pour les répondants issus de formation initiale sans formation complémentaire post-licence
Dipléme a I’entrée en Licence Professionnelle professionnelle (n=11)
11 répondants ont obtenu un BTS dont 8 BTS productions horticoles. Moyenne Médiane Minimum Maximum
3 ) ) Durée de recherche active 5 mois 2 mais 0 mois 27 mois
1 de ces répondants a obtenu une autre licence professionnelle en plus Nombre de mois travaillés 171 mois 17 mois 0 mois 27 mois
du BTS.
) L Taux de poursuite d’études aprés la licence professionnelle
2 répondants ont obtenu un DUT génie biologique. (Etudes apreés la licence professionnelle / nombre de répondants)
Tous répondants | Formation initiale (FI) | FC/RE
7.69% (1/13) : 8.33% (1/12) 0% (0/1)
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L’insertion professionnelle au 1" décembre 2017

(sans formation complémentaire post-licence professionnelle — n=10)

Caractéristiques de I'emploi

Eff. % = FC/RE Revenu net mensuel en euros (hors primes et 13*™ mois)
Modalités d’accés a I'’emploi (Pour les répondants issus de la formation initiale, en emploi en France,
Réponse a une annonce 4 40 4 a temps plein — n=7)
Suite au stage en Licence pro 3 30 2 1 =
Ca.ndlfjature spont?net? 2 20 2 Médian 1500€
Suite a un contrat étudiant 1 10 1 Moyen 1412.57€
Type de contrat Minimum 1198€
CDl _ 5 50 5 Maximum 1600€
CDD / Vacataire 5 50 4 1
Catégorie socio-professionnelle
Emploi de niveau intermédiaire, Technicien, Regards sur I’emploi
o . . 7 70 6 1
Agent de maitrise, cat B fonction publique
Employés, cat C fonction publique 3 30 3 2 répondants occupent toujours leur 1°" emploi
Type d’employeur 5 répondants recherchent un nouvel emploi
Fonction publique 4 40 4 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi :
Coopérative 2 20 2
;J:sg(r:?;?cl)ime a but non lucratif ou une 1 10 1 Rémunération 7 ) 1
Syndicat mixte 1 10 1 Perspectives de carriére 4 3 1 2
Etablissement public 1 10 1 o . O
Une entreprise privée 1 10 1 Localisation de I'emploi | 6 3 1
Temps de travail Position occupée dans la hiérarchie 5 3 1 1
Temps complet 8 80 7 1 .
Temps partiel 2 20 Responsabilités confiées 3 4 3
Lieu de 'emploi Tout a fait satisfait Plutét satisfait Peu satisfait Pas du tout satisfait
Finistére 3 30
Autres départements bretons 2 20
Autres régions 5 50 4 1 ] ) ) )
Secteurs d’activité Adéquation emploi — formation :
Administration publique (hors enseignement) 3 30 3 Votre empioi correspond & votre Fl FC/RE
%;g;lgt?;ﬁ transports, hébergement et 3 30 3 formation en Lpro 4
= oy —— Vous auriez pu occuper votre
g(étm?gi:semahsees, SHRMTES € 2 20 2 emploi sans avoir obtenu votre 5
L . Licence Professionnelle
Autre.s activités de service 1 10 1 Votre emploi nécessiterait une 1
Enseignement 1 10 1 formation supplémentaire
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Régime INTITULE DU POSTE MISSIONS SECTEUR D’ACTIVITE
inscription
Instruire les demandes d'aides MAEC (Mesures agro-
Fl Agent contractuel environnementales et climatique) bio déposées par les Administration publique (hors enseignement)
agriculteurs.
Mise en place d'essais agronomiques, rédaction des L f C .
Responsable d'expérimentations sur plantes rotocoles, notation des comptes rendus, traitements des Activités specialisees, scientifiques et techniques
F P médicinalgs et aromatiques P Sonnées éontréle ualité et tPa abilité de,la roduction de Recherche-développement en autres sciences
q ! q & P physiques et naturelles
semences.
o o » Inventaires naturalistes de la faune et de la flore. o L S ]
Fl Technicien biodiversité Activités spécialisées, scientifiques et techniques
o . Gestion de la production et encadrement des stagiaires, )
FI Technicien horticole aménagement paysager. Enseignement
FI Technicien sanitaire dans un abattoir Administration publique (hors enseignement)
Technicien sous abris en culture [égumiére Suivi . te_chnlque, accompagnement de Aproduc_teyr, Commerce, transports, hébergement et
Fl coordination du bon suivi des plans de contrble sanitaire .
hors sol o restauration
dans la coopérative.
o Technicien supérieur agricole Conseil et suivi de cultures, organisation des récoltes. Commerce, transports, hébergement et
restauration
Assistance des éleveurs, culture de plant pour I'élevage des Commerce, transports, hébergement et
Fl Assistant élevage dinsectes auxiliaires insectes, récolte, nettoyage, conditionnement, controle restauration
9 gualité, dénombrement etc... Commerce de gros (commerce interentreprises)
de fruits et légumes
Gestion des stocks d'engrais et produits phytosanitaires, Commerce, transports, hébergement et
vente et conseil. restauration
FI Magasinier d'approvisionnement agricole Commerce de gros (commerce interentreprises)
de produits laitiers, ceufs, huiles et matieres
grasses comestibles
Animer un réseau DEPHY (réseau de fermes), intervenir au L .
. : niveau de la formation. Certiphyto (certificat) auprés des o ,Autres actm_tes_de service
FC/RE Conseiller en Agronomie et DEPHY ; . " . . Activités des organisations patronales et
agriculteurs. Animer le réseau des Effets non intentionnels :
) S consulaires
des produits phytosanitaires.
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Poursuite d’études post-Licence Professionnelle (n=1)

2015/2016 (n=1)

2016/2017 (n=1)

2017/2018 (n=)

Intitulé de la formation

Eff. Etablissement)

Résultat Eff.

IntituJé de la formation
Etablissement

Résultat Eff.

IntituJé de la formation
Etablissement

Résultat

Master 1 Sciences et productions
végétales

n=1 Université de Rennes 1 et Agrocampus

ouest (35)

Obtenue n=1

Master 2 Sciences et productions
végétales

Université de Rennes 1 et Agrocampus
ouest (35)

Obtenue

Sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017 (n=2)

En recherche d’emploi depuis :

Zone de mobilité

Domaine de recherche

Nombre de mois travaillés
depuis la Licence
professionnelle :

Dans et hors du domaine de la

09/2015 Région de résidence . - 0 mois
Licence professionnelle
L - Dans le domaine de la Licence .
11/2017 Région de résidence professionnelle 11 mois
= Consultez la liste des structures
qui recrutent les diplémés de ce Master
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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